Piecze¢ Pracodawcy Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
przyznawania Bonu zatrudnieniowego

(miejscowosé, data)

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W tOSICACH

WNIOSEK
0 zawarcie umowy w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu przyznano Bon zatrudnieniowy

Na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735

z pdin. zm.) wnioskuje o skierowanie do zatrudnienia do pracy na okres 18 miesiecy w ramach bonu zatrudnieniowego
PaNI/PANG...cc.uiiciiecieecie et ste ettt te e st e et eeebe e ereebe e oraz o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

(Wtasciwe pole prosze zaznaczyc znakiem — x)

O Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

[0 Pracodawca niebedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

Refundacja w ramach Bonu zatrudnieniowego dla Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania atr. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.),
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013 z péin. zm.) lub rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014 z p6Zn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWOCY (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

1. Petna nazwa Pracodawcy

2. Imie, nazwisko, adres zamieszkania (w przypadku Pracodawcy bedacego osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg):

3. Adres siedziby Pracodawcy

4. Adres statego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

5. Numer telefonu 6. E-mail

7. Imie i nazwisko osoby/oséb umocowanej/ych do reprezentowania Pracodawcy, skfadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania uméw zgodnie z dokumentami rejestrowymi lub ztozonym petnomocnictwem

7a. Imie i nazwisko 7a. Stanowisko

7b. Imie i nazwisko 7b. Stanowisko

8. Numer identyfikacyjny NIP 9. REGON 10. PKD




11. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci

[J osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg

[] SPOtKa (ProSze POTAC FOUZAJ) .ueeeeuviiieiiiiiiiitie ettt ettt e e ettt e e st e e eetb e e e ebaeeesabeeeeabeeeeasaeeaassseesrsbeeesasaeeassseeesseeesnsaeeansseeeans
[ stowarzyszenie

[J fundacja

[1iNNQ (ProSZ€ POAAC JAKA) 1uveieieeiieitiesieesee st e ettt te et e st e et e st e e te e e se e s eeasteesseeanseesseeenseessseenseessseeseeanseeseeenseennseenreennees

12. Data rozpoczecia dziatalnosci

13. Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie dokonywana refundacja:

L HUHH ooy oy ooy oot goon

14. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (%)

15. Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (Wtasciwe pole prosze zaznaczyc¢ znakiem — x)

] w miesigcu, za ktdry przystuguje wynagrodzenie ] w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktdry przystugiwato wynagrodzenie,
tj. dO ..coeeeeeeevveeenneeenenn. dnia miesigca za miesigc poprzedni

16. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania Wniosku na podstawie umowy o prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy (podac liczbe oséb)

17. Imie i nazwisko, nr telefonu osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozonego Wniosku

Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Termin rozpoczecia pracy

2. Okres zatrudnienia (nie krotszy niz 18 miesiecy) [+« [ [« [ T

3. Nazwa stanowiska pracy

4. Miejsce wykonywania pracy

5. Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto

Pieczagtka i podpis Pracodawcy lub osoby umocowanej do

Data A
reprezentowania Pracodawcy

Il. OSWIADCZENIE PRACODAWCY (w kazdym punkcie nalezy wpisa¢ TAK, NIE lub NIE DOTYCZY)

W przypadku spétki cywilnej kazdy ze wspdlnikdw oddzielnie sktada ponizsze oswiadczenie.

Poinformowany(a) o tresci art. 297 §1 i §2 Kodeksu karnego1 oswiadczam, ze:

1. Zalegam na dzien ztozenia Wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek
na ubezpieczenie spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

2. Zalegam na dzien ztozenia Wniosku z optacaniem sktadek jako rolnik w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

3. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy lub nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

4. Bytem karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.).

5. Toczy sie w stosunku do firmy, ktdra reprezentuje postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne.

6. Zostat zgtoszony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

7. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
22024 r. poz. 236).




8. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym i prowadze osobiscie i na witasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybne;j.

9. Prowadze osobiscie i na wiasny rachunek dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

10. W okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku otrzymatem jako osoba bezrobotna jednorazowo $rodki z Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

11. Osoba bezrobotna, ktorej zostat przyznany Bon zatrudnieniowy pozostaje ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

12. Zatrudniatem osobe bezrobotng lub powierzatem inng prace zarobkowg osobie bezrobotnej, ktérej zostat przyznany Bon
zatrudnieniowy, na podstawie umowy o prace w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien otrzymania przez nig
Bonu.

13. Zapoznatem sie z ,Regulaminem przyznawania bonu zatrudnieniowego” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach.

(Regulamin dostepny jest na stronie internetowej (http://losice.praca.gov.pl).

Punkty od 14 do 16 wypetniaja Pracodawcy bedacy beneficientami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

14. Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania atr. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

15. Spetniam warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 2 24.12.2013 z p6zn. zm.).

16. Spetniam warunki rozporzgdzenia (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45
2 28.06.2014 z p6zn. zm.).

1§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzqcej podobng dziatalnos¢ gospodarczq na podstawie ustawy albo od
organu lub instytucji dysponujqgcych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia
publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajqgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce okolicznosci

o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzqgcemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogqcej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo
ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamdwienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu
ptatniczego.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu zostat przyznany Bon zatrudnieniowy przez okres 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz przez kolejne 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji w ramach jednej umowy o prace,

2) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy w sprawie refundacji czesci kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem
bezrobotnego w ramach Bonu zatrudnieniowego zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia Wniosku,

3) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomienia Urzedu w przypadku wystgpienia zmian dotyczacych informacji
ztozonych w niniejszym Whniosku, majacych wptyw na realizacje zawartej na jego podstawie Umowy.

Informacje zawarte we Whiosku i dane zawarte w zatagczonych dokumentach nie ulegty zmianie i s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na
dzien sktadania Wniosku.

Pieczatka, podpis Pracodawcy lub osoby umocowanej do

Data .
reprezentowania Pracodawcy

IV. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Zataczniki, ktére dotacza do wniosku Pracodawca bedacy beneficientem pomocy publicznej (w przypadku spétki cywilnej kazdy ze wspdlnikow

oddzielnie sktada Zatgczniki do Wniosku: Zatacznik Nr 1, Zatacznik Nr 2 i Zatgcznik Nr 3):

1) umowa spdtki (w przypadku spétki cywilnej).

2) ,Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programoéw unijnych i krajowych wynikajacych z istnienia
okreslonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska” - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku.

3) koncesje lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci (w przypadku gdy wymagaja tego przepisy prawa).

4) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis - Zatgcznik Nr 2 do Wniosku.

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis - Zatgcznik Nr 3 do Wniosku.

6) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.



http://www.puplosice.pl/

7) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjg we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

Zataczniki, ktore dotacza do Whniosku Pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w rolnictwie (w przypadku spotki cywilnej kazdy ze wspdlnikow oddzielnie

sktada Zataczniki do Wniosku: Zatgcznik Nr 1, Zatgcznik Nr 2, Zatgcznik Nr 4 i Zatgcznik Nr 5):

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego powierzchnie uzytkdéw rolnych (w hektarach przeliczeniowych) -
dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej.

2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajace figurowanie Pracodawcy w ewidencji podatnikéw prowadzacego dziat specjalny produkcji rolnej
lub decyzje w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochoddw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej.

3) dokument potwierdzajacy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

4) ,0Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programoéw unijnych i krajowych wynikajgcych z istnienia
okreslonych zwigzkow z Federacjg Rosyjskg” - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku.

5) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis - Zatgcznik Nr 2 do Wniosku.

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktdrego wzér okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) — Zatgcznik Nr 4 do Wniosku.

7) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — Zatacznik Nr 5 do
Whiosku.

8) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

9) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjg we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu, lub urzedowo poswiadczonego odpisu
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,

10) zaswiadczenie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji

producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdéw o przyznanie ptatnosci” — (jezeli numer zostat nadany).

Zataczniki, ktére dotacza do wniosku Pracodawca nie bedacy beneficientem pomocy publicznej:

1) dokument potwierdzajgcy forme prawng Pracodawcy np. statut, uchwata o utworzeniu, akt zatozycielski, itp. (nie dotyczy podmiotéw
posiadajgcych wpis do CEiDG i KRS).

2)  dokument potwierdzajgcy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

3)  oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

4)  petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjg we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,

5) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programéw unijnych i krajowych wynikajgcych z istnienia

okreslonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska - Zatacznik Nr 1 do Wniosku.

Zataczniki:

Zatacznik Nr 1 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programdw unijnych i krajowych wynikajacych

z istnienia okreslonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska - Zatacznik Nr 1 do Wniosku.

Zatacznik Nr 2 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

Zatacznik Nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Zatacznik Nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktdrego wzér okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o0 pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Zatacznik Nr 5 — Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whiosek nalezy ztozy¢ z kompletem zatgcznikéw. W przypadku, gdy do Wniosku dotaczane sg kserokopie dokumentdéw, oryginaty tych dokumentéw
nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.

V. DODATKOWE INFORMACIE

1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujgc tres¢ w kazdej wyznaczonej pozycji, a w przypadku braku danych wpisa¢ ,brak” lub ,,nie dotyczy”.
Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie, wraz z adnotacja ,,poprawiono w dniu...”, sktadajac czytelny podpis. Kompletnos¢ oraz
starannos¢ i doktadnos¢ wypetnienia Wniosku bedg miaty istotne znaczenie dla sposobu jego rozpatrzenia.

2. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

3. W przypadku Whniosku, ktory jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor wzywa do jego uzupetnienia. Jezeli Pracodawca w terminie
7 dni kalendarzowych od otrzymania wezwania nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementdw Whniosku oraz przestawia¢ uktadu stron.




Z ponizsza trescig nalezy sie zapoznac, w przypadku gdy Pracodawca jest osobg fizyczng

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W tOSICACH

Wypetniajgc obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzgdzeniem,

informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedzibg w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych —
Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3. Pani/Pana dane przetwarzane bedga zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku o zawarcie umowy
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano Bon zatrudnieniowy i umowy o refundacje
czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach Bonu zatrudnieniowego na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
ustaw nakfadajacych inne zadania, obowiazki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

4. Pani/Pana dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e Rozporzadzenia - przetwarzanie jest niezbedne
do:

1) wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

2) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;

3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzone;j
administratorowi.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisbw prawa oraz podmiotom, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg
w Warszawie;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow dla jakich zostaty zebrane
wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krdcej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji
dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku powziecia informacji
o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji ww. Wniosku, wykonania
umowy i/lub wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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