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z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC)I
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tosice, dnia 23 wrzesnia 2024 r.




REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

‘  ROZDZIAL |
 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

»Regulamin przyznawania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej’, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
obowigzujgce warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, tryb sktadania
i rozpatrywania wnioskow, podstawowe postanowienia umowy, warunki zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.

§2.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 z pdin. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1276);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw oraz inne
ustawy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 650);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236);

LI

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2023 r. poz. 702);

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pdzn. zm.);

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333);

9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 226);

10. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2805);

11. Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270);

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2381/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L

| 2023/2831215.12.2013 r.);
; 13. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
| Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9
| 224.12.2013 z pdin. zm.);

14. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190.45 z 26.06.2014 z p6zn. zm.).

§3.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. CEIDG - oznacza to Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej;

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
tosickiego na podstawie upowaznienia;

3. Funduszu — oznacza to $rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczone
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

4. KRS - oznacza to Krajowy Rejestr Sagdowy;
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5. Niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca
niezdolnos¢ do pracy;

6. Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng — chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

8. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z pdin. zm.). Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana
jest na dzien zawarcia umowy;

9. Refundacji — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

10. Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1276);

11. Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

12. Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng w sprawie zwrotu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu a Pracodawcg, stanowigcg podstawe
zwrotu;

13. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

14. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

15. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ztozony na druku Wn-W stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1276);

16. Zespole do spraw rozpatrywania wnioskOw — oznacza to Zesp6t do spraw rozpatrywania i opiniowania
whnioskéw w ramach realizacji programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§4.

1. Starosta na zasadach okreslonych w art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniu, na Wniosek Pracodawcy, ktéry
przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni Osobe niepetnosprawng, moze dokona¢ Refundacji
w wysokosci okreslonej w Umowie, do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

2. Refundacji o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje Starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w Umowie,
z tym Ze zwrotowi nie podlegajg wydatki poniesione przed dniem zawarcia Umowy.

. ROZDZIAEN ,
NKI PRZY AWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANGWISKA PRACY OSOBY NIEPELENOSPRAWNEJ

§5.

1. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) ztozyt Wniosek do Urzedu,

/
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2) zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy;
3) prowadzit dziatalno$é przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku a w przypadku
producenta rolnego byt posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku;
4) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;
5) nie posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

6) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

7) nie ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Starosta nie moze skierowa¢ o0sob
niepetnosprawnych z powodu braku w rejestrze Urzedu oséb  niepetnosprawnych
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanym stanowisku pracy;

8) nie byt karany w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Wniosku za naruszenie prawa pracy jak réwniez

nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

9) nie posiada nieuregulowanych naleznosci wzgledem Funduszu Pracy bedace wynikiem niewywigzania

sie z zawartych wczesnie z Urzedem umow;

10) w okresie 3 minionych lat nie otrzymat pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej
wartos$é brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty
300 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

2. Osoby, ktérym Starosta przyznat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg ubiegac
sie o Refundacje dopiero po wywigzaniu sie z warunkdw umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Jezeli Pracodawca naruszyt warunki umoéw zawartych z Urzedem w sprawie organizacji form wsparcia
przewidzianych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdin. zm.) lub nie wywigzat sie ze ztozonych deklaracji zatrudnienia po
zorganizowane] formie wsparcia Refundacja moze zostaé przyznana w wyjatkowych sytuacjach za ktérymi
przemawia stuszny interes spoteczny oraz, gdy nie wptynety Wnioski od Pracodawcéw, ktérzy wywigzali sie
z warunkow ww. uméw i Starosta posiada Srodki na realizacje tej formy wsparcia.

4. Warunkiem Refundacji jest uzyskanie, wydanej na wniosek Starosty pozytywnej opinii Parstwowej
Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu wyposazonego stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepefnosprawnosdci osoby zatrudnionej na tym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

5. Na wyposazone stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby niepetnosprawne, ktére
dotychczas nie korzystaty z tej formy aktywizacji, nie byly zatrudnione lub nie wykonywaty innej pracy
zarobkowej (na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto) u Pracodawcy, w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia Wniosku lub przed dniem wydania skierowania w przypadku uzupetnienia stanowiska pracy
niezaleznie od dtugosci stosunku pracy, z wyjatkiem os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
wykonujacych inng prace zarobkowg po zakoczeniu nastepujacych form aktywizacji finansowanych przez
Staroste: staz, szkolenie, bon stazowy, bon szkoleniowy - jezeli zatrudnienie wynikato z wywigzania sie
Pracodawcy z deklaracji ztozonej przy ich realizacji, nie s3 matzeristwem oraz nie sg spokrewnieni
z Pracodawcg w pierwszej linii pokrewienstwa (dzieci, rodzice).

6. Osoba niepetnosprawna, ktéra byta zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy
u Whnioskodawcy nie moze byé ponownie do niego skierowana na stanowisko utworzone w ramach
Refundacji.

7. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Starosta moze z3dac ztozenia dodatkowych
dokumentdw.

§6.

1. Refundacja moze byé przyznana na  pokrycie  poniesionych  kosztéw  bezposrednio
i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy tj. zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi,
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osprzetu do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz z wymogami ergonomii.
2. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywad prace Osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacg odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
(Pracodawca, ktéry posiada zgtoszenie w zakresie podatku od towaréw i ustug VAT rozlicza sie
z kwot netto, natomiast Pracodawca nie bedacy ptatnikiem w zakresie podatku od towaréw i ustug
z kwot brutto).

3. Zakupy dokonane w celu wyposazenia stanowiska pracy muszg by¢:
1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci;
2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem pracy;
3) przeznaczone tylko i wyfacznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy.
4. Refundacja nie bedzie dokonywana w przypadku wydatkéw poniesionych na:

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach;

2) zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci, gruntéw;

3) optaty administracyjno - skarbowe i eksploatacyjne, leasingowe, abonamentowe, koszty podtgczenia
mediéw, kaucje, ubezpieczenia, podatek, akcyze;

4) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenr;

5) szkolenia pracownikéw;

6) pokrycie kosztow reklamy i promociji firmy;

7) zakup $rodka transportowego (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego);

8) zakup przyczepki, haka do przyczepki, autolawety, przyczepy gastronomicznej oraz samochodu
specjalistycznego typu ,bar”;

9) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw);

10) zakup towaru, materiatéw, surowcéw;

11) zakup maszyn, urzadzen i sprzetu, ktére stanowityby przedmiot wypozyczania,

12) zakup inwentarza zywego;

13) pokrycie kosztéw budowy, remontu, adaptacji lokalu badZ budynku;

14) zakup pawilondéw, kioskéw typu kontenerowego;

15) zakupy dokonywane od oséb w pierwszej i drugiej linii pokrewiedstwa i powinowactwa,
od wspdtmatzonka (z wytgczeniem zakupdw nowego wyposazenia dokonywanych od podmiotéw
prowadzacych handel lub produkcje danego rodzaju wyposazenia zgodnie z dokumentami
rejestrowymi) oraz od podmiotu, ktérego wiascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem jest Pracodawca;

16) pokrycie kosztéw wyceny rzeczoznawcy;

17) zakup odziezy roboczej;

18) zakup telefonu komérkowego i smartfona;

19) zakup licencji, koncesji i zezwolen;

20) remont maszyn i urzadzen oraz ich czesci zamiennych;

21) utworzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujacej prace naktadczg;

22) zakup klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

23) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen;

24) pokrycie kosztéw dostawy, transportu, przygotowania, pakowania, montazu;

25) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej;

26) zakup $rodkdéw czystosci, ptyndw dezynfekujgcych;

27)zakup prenumeraty czasopism, gazet.

Powyiszy katalog nie jest zamknigty. Dotyczy to réwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na
poszczegblne zakupy. W uzasadnionych przypadkach, Starosta ma prawo zaproponowaé Pracodawcy /| /
zmiany w przedstawionych we Wniosku zakupach, moze wytgczy¢ z objecia refundacja zakupy, ktére nie sg 1 A
w sposdb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
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5. Koszt zakupu samochodu osobowego stanowigcego wyposazenie stanowiska pracy bedzie podlegad
refundacji do wysokosci kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 30% przyznanej Refundacji, a ciezarowego do
3,5 tony w kwocie nieprzekraczajgcej rownowartosci 80% przyznanej Refundacji, z wyjatkiem wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sSwiadczeniem mobilnych ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych przez Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

6. Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem Umowy i po dniu zatrudnienia

osoby niepetnosprawnej sg wydatkami niekwalifikowalnymi i nie podlegajg refundacji.

§7.

|

i

| 1. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi
by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu. Wartos¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych musi
przekracza¢ 10 000,00 zt netto dla Pracodawcy bedacego ptatnikiem VAT, 10 000,00 zt brutto dla
Pracodawcy nie bedgcego ptatnikiem VAT.

2. Wartoé¢ rynkowa rzeczy uzywanej ustalana jest na podstawie wyceny rzeczoznawcy. Koszty dokonania
wyceny pokrywa Pracodawca.

3. Zakupione rzeczy uzywane nie moga by¢ przez poprzednich wtascicieli nabyte z wykorzystaniem $rodkéw

4. Umowy kupna-sprzedazy nie mogg by¢ zawarte z osobami spokrewnionymi (wspétmatzonkiem, krewnym

:
krajowych lub wspdlnotowych.
lub powinowatym w linii prostej, siostra, bratem, powinowatym w linii bocznej).
|
\
|

L | HompaaRW 00
~ TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8.
1. Pracodawca sktada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek, ktérego wzor okresla Rozporzadzenie.

2. Do Wniosku Pracodawca zatacza:

1) uzasadnienie koniecznosci poniesienia zakupéw w ramach wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej - Zatacznik Nr 1 do Regulaminu;

2) oéwiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis - Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu;

3) oswiadczenie Pracodawcy — Zatacznik Nr 3 do Regulaminu;

4) szczegdtowe informacje dotyczace planowanego do utworzenia stanowiska pracy, wymagania wobec
kandydatéw, warunki pracy wraz z uzasadnieniem potrzeby utworzenia stanowiska - Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z péin. zm.)
— Zatacznik Nr 5 do Regulaminu;

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ktérego wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810) - dotyczy Pracodawcy bedacego Producentem rolnym
— Zatacznik Nr 6 do Regulaminu;

7) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy Pracodawcy bedacego Producentem rolnym) - Zatacznik nr 7
do Regulaminu;

8) o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programéw unijnych
i krajowych wynikajacych z istnienia okre$lonych zwigzkéw z Federacja Rosyjskg — Zatacznik nr 8 do
Regulaminu;
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9) ofertg pracy na formularzu "Zgtoszenie krajowej oferty pracy";

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu lub urzedowo pos$wiadczonego odpisu,

b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem;

aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane ewidencyjne Pracodawcy, tj.

a) kserokopie aktualnego dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng Pracodawcy tj.:
- statut, uchwate, regulamin,
- umowe spdtki — dotyczy spotki cywilnej;

b) kserokopie  koncesji lub  pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnoéci,

¢) kserokopig dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP - dotyczy
jednostek administracji _paristwowej, samorzadowej, stuzby cywilnej i innych jednostek

budzetowe],
d) kserokopig decyzji w sprawie nadania NIP, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci

gospodarstwa rolnego, kserokopie decyzji z Urzedu Skarbowego w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych bad? kserokopie nakazu pfatniczego
podatku rolnego wystawionego na producenta rolnego - dotyczy Pracodawcy bedacego

Producentem rolnym,

bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 2 lata obrotowe — w przypadku Pracodawcéw
sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata
wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poéwiadczone przez audytora albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego (w przypadku Pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz 2 lata
nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy);

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni
rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych (wazne
1 miesiagc od daty wydania);

dokumentu poswiadczajacego prawo do lokalu, budynku, gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy
(akt wtasnosci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia), jezeli miejsce wyposazenia stanowiska pracy nie
wynika bezposrednio z dokumentdw rejestrowych.

oswiadczenia poreczycieli oraz dokumenty potwierdzajace wysokos¢ osigganych przez nich dochodéw
na zasadach okreslonych w § 19 - jedli wybrano poreczenie badz weksel z poreczeniem jako forme
zabezpieczenia Umowy;

zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia gwarancji bankowej z zastrzezeniem § 21 ust. 1 - jesli
wybrano gwarancje bankowa jako forme zabezpieczenia Umowy;

zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych $rodkéw pienieznych z zastrzezeniem § 21 ust. 1
i zgode wiasciciela rachunku oraz jego wspétmatzonka na udzielenie zabezpieczenia - jesli wybrano
blokade rachunku bankowego jako forme zabezpieczenia Umowy;

oswiadczenie o sytuacji majatkowej Pracodawcy - jeéli wybrano akt notarialny Ao poddaniu sie
egzekucji jako forme zabezpieczenia Umowy;

informacje dotyczacg przedmiotu zastawu — jesli wybrano zastaw na prawach lub rzeczach jako forme
zabezpieczenia Umowy z zastrzezeniem § 19 ust. 7.

Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ przyjmowania Wnioskéw w terminach okreslonych stosownym

komunikatem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

Whioski nadestane faksem lub drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Niedopuszczalne jest usuwanie badZ modyfikowanie elementéw Wniosku, za wyjatkiem zmian

wynikajacych z objgtosci tresci tj. dodawania stron, rozszerzania rubryk. Wniosek powinien by¢ zszyty lub

trwale pofaczony w inny sposéb uniemozliwiajacy wysuniecie sie ktérejkolwiek kartki. Dokumenty

stanowiace zataczniki do Whniosku powinny by¢ sporzadzone w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie
z kompletna trescig dokumentu.
Whiosek nalezy ztozy¢ z kompletem zatgcznikéw. W przypadku, gdy do Wniosku dotaczone sg kserokopie

dokumentdw, oryginaty tych dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.
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§9.

Whiosek moze zosta¢ uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidfowo sporzadzony oraz po spefnieniu
przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 5 Regulaminu oraz sprawdzeniu czy wskazana forma
zabezpieczenia zwrotu refundacji jest zgodna z § 19, § 20, § 21.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we Wniosku Starosta:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania Whniosku, oraz

2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na whniosek Pracodawcy, jezeli usunigcie
nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie
z ust. 3 Starosta informuje Pracodawce o pozostawieniu Wniosku bez rozpatrzenia.

§ 10.

Whnioski ocenia i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania whnioskéw.
Ostateczna decyzje o sposobie rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starosta.

Whiosek moze zostaé¢ rozpatrzony pozytywnie, jesli Pracodawca spetnia wszystkie wymagane warunki, oraz
gdy ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu Wnioskdw brane s3 pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczba os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkiad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Kryteria oceny Whiosku i liczba punktéw mozliwa do uzyskania w poszczegdlnych kryteriach oceny stanowia
Zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

5.

Whioski Pracodawcéw, moga byé rozpatrzone pozytywnie, jezeli uzyskaja co najmniej 12 punktow
w wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez Zesp6t do spraw rozpatrywania Whnioskow.
W przypadku otrzymania jednakowej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci Refundacje otrzymajq

Pracodawcy, ktérych Wnioski uzyskaty najwigksza liczbe punktéw w kryterium okreslonym w ust. 4 pkt 1,
a w dalszej kolejnosci w ust. 4 pkt 4.

W sytuacji dysponowania ograniczonymi $rodkami Refundacja zostanie przyznana Pracodawcy, ktérego
Whiosek w wyniku oceny uzyska najwyzszg liczbe punktow.

W celu wiaiciwego i wszechstronnego rozpatrzenia Wniosku Starosta zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli wstepnej w miejscu, w ktérym ma zosta¢ utworzone i wyposazone stanowisko
pracy.

Urzad nie zwraca oryginatéw ztozonych Wnioskéw oraz dotaczonej dokumentacji ani nie sporzadza dla
zainteresowanych kopii.

§11.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta powiadamia Pracodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego Wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak
nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu tosickiego uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3
Ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

Od negatywnego rozpatrzenia Whniosku odwotanie nie przystuguje, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta informuje pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu
Whniosku, wzywajagc go do negocjacji warunkdw umowy. Negocjacje obejmujg m.in. nastepujgce
zagadnienia:
1) ustalenie katalogu wydatkow;
2) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty;
3) ustalenie termindw i poszczegdinych etapdw realizacji Umowy.
Negocjacje powinny zakorczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Z przeprowadzonych
negocjacji sporzadza sie protokét.

D hompeey L
~ WARUNKI UMOWY W SPRAWIE REFUNDAC)I

§12.

Zawarcie Umowy uzaleznione jest od pozytywnego rozpatrzenia Whniosku oraz od ztozenia przez
Pracodawce zabezpieczenia ewentualnego zwrotu Refundacji (nie dotyczy zabezpieczenia
w formie: gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika, ktére sktadane sg po zawarciu Umowy).

Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji, o ktérych mowa w § 11 ust. 4.

Na zawarcie Umowy przez Pracodawce bedacego osobg fizyczng lub producentem rolnym pozostajgcego
w zwigzku matzeriskim, w ktérym panuje majatkowa wspélnos¢ matzeniska, zgode w formie pisemnej musi
wyrazi¢ jego wspdétmatzonek.

Do wspdlnikdw spotek cywilnych zapis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Poreczyciele, o ktérych mowa w § 19 w dniu zawarcia Umowy zobowigzani s3 do podpisania umowy
poreczenia osobiscie lub dokonania poreczenia wekslowego w siedzibie Urzedu, w obecnosci
upowaznionego pracownika Urzedu.

Do pisemnej zgody wspotmatzonka Pracodawcy na zawarcie Umowy oraz zgody wspotmatzonka
poreczyciela na zawarcie umowy poreczenia lub dokonania poreczenia wekslowego zapis ust. 5 stosuje sig
odpowiednio.

W dniu podpisania Umowy Pracodawca sktada pisemne oswiadczenia o:

1) otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze, de minimis w ramach ustug Swiadczonych
w ogdlnym interesie gospodarczym;

2) otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych
co objete przyznang Refundacjg w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia podpisania Umowy.

§13.

Umowa w sprawie refundacji zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty Refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie wydatkéw oraz zatrudnienia Osoby niepetnosprawnej, ktérej
dotyczy Refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy;

b) udokumentowania realizacji warunkédw Umowy na wezwanie Starosty;

c) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji Umowy w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanej Refundacji w terminie okreslonym w Umowie;

j
J
/

,
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f)  zwrotu:
- otrzymanej Refundacji oraz

- odsetek od Refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla

zalegtosci podatkowych,

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia

naruszenia co najmniej jednego z warunkéw Umowy;
- w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania otrzymanej

pomocy wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy, tj. od dnia zawarcia

Umowy, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczenn lub

oSwiadczen w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Pracodawcy

bedacego beneficjentem pomocy publiczne;j.

g) zabezpieczenia zwrotu Refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym

(awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu pracy na taczny

okres 36 miesiecy;
i) utrzymania przez okres 36 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
z przyznang Refundacja;

w  zwigzku

j)  ztozenia po uptywie 6,12,18,24,30,36 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy ze skierowana

Osobg niepetnosprawng imiennych raportéw ZUS RCA/RSA osoby zatrudnionej na wyposazonym

stanowisku pracy z potwierdzeniem wptywu do ZUS (piecze¢ wptywowa ZUS lub

wysytki w formie elektronicznej). Imienne raporty nalezy sktada¢ do 30 dnia po 6,

potwierdzenie
12,18,24,30,36

miesigcu od daty nawigzania stosunku pracy ze skierowang Osobg niepetnosprawng oraz na

kazdorazowe zadanie Urzedu do momentu wywigzania sie z warunkéw Umowy.
Do okresu 36 miesiecy zatrudnienia nie wlicza sie okresow:
1)  urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdin. zm.);
2) tymczasowego aresztowania;
3) odbywania stuzby wojskowej;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;
5) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego;
6) przerw w zatrudnieniu wynikajacych z rotacji pracownikéw.

974 r. — Kodeks

W przypadku rozwigzania umowy o prace z Osobg niepetnosprawng na utworzonym stanowisku pracy,

Pracodawca zobowigzany jest:
1) niezwtocznie nie pdiniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia powstania

wakatu ztozy¢

kserokopie $wiadectwa pracy pracownika (oryginat do okazania), dokument potwierdzajacy sposéb

i przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz ,Zgtoszenie krajowej oferty p
z wymaganiami okreslonymi we Wniosku;

racy” zgodnie

2) zatrudni¢ na miejsce powstatego wakatu w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy

kolejnej Osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad oraz zawarcia z nig umowy o
uzupetniajgcy, konieczny do spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit i).

prace na okres

Na zwolnione stanowisko pracy Urzad kieruje Osobe niepetnosprawng posiadajacg kwalifikacje wskazane

we Whniosku z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku braku w rejestrze Urzedu Oséb niepetnosprawnych spetniajacych warunki wskazane we
Whiosku na zwolnione stanowisko pracy moze zostaé skierowana Osoba niepetnosprawna posiadajaca
kwalifikacje nizsze od wskazanych we Wniosku i woéwczas Pracodawca zobowigzany jest przyuczy¢ jg do

pracy na wskazanym stanowisku.

Pracodawca moze przyjac¢ na zwolnione stanowisko pracy kazdg Osobe niepetnosprawng, ktéra z uwagi na

posiadang niepetnosprawnos¢ moze wykonywac¢ dany rodzaj pracy, jezeli uzna, ze jej
wystarczajace do wykonywania powierzonej pracy.

kwalifikacje sa

Jezeli okres zatrudnienia Osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, Pracodawca jest

obowigzany zwrdci¢ otrzymane $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogdinej kwoty zwrotu za
brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. h, jednak w wysokosci nie m

kazdy miesiac
niejszej niz 1/6
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tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, przy czym wynikajgca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu realizacji Umowy.

Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaty
wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. . ROZDZIALV L
(OZLICZENIE OTRZYMANEJ REFUNDACH

§14.

Pracodawca sktada w Urzedzie kserokopie umowy o prace (uwierzytelniong przez Pracodawce) zawartg
z osobg zatrudniong na wyposazonym stanowisku pracy, kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kserokopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.
Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu poniesionych kosztéw s3: kserokopie faktur, rachunkodw,
umow cywilno - prawnych o wartosci nie mniejszej niz 10 000,00 zt potwierdzone przez Urzad Skarbowy
(oryginaty dokumentdéw nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu). Do przedstawionych faktur,
rachunkéw, umoéw cywilno-prawnych nalezy dotgczy¢ dowody dokonania zaptaty.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych Pracodawca zobowigzany jest do zatgczenia:

1) wyceny rzeczoznawcy na zakupiony sprzet, zawierajacej dokumentacje fotograficzna;

2) oswiadczenia o braku pokrewienstwa ze sprzedajgcym (w przypadku umow kupna-sprzedazy),

3) deklaracji PIT PCC-3 potwierdzonej przez Urzad Skarbowy wraz z potwierdzeniem optacenia podatku od

czynnosci cywilnoprawnych od umowy kupna sprzedazy.

W przypadku zakupédw dokonanych za granicg nalezy przedstawi¢ ttumaczenie faktur, rachunkéw,
wykonanych przez ttumacza przysiegtego (sporzagdzane na wiasny koszt).

Warto$¢ rynkowa rzeczy uzywanej ustalana jest na podstawie wyceny rzeczoznawcy. Koszty dokonania
wyceny pokrywa Pracodawca.

W przypadku zakupu samochodu nalezy dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego potwierdzajgcego
zarejestrowanie go na imie i nazwisko Przedsiebiorcy lub na spdtke oraz kserokopie polisy
ubezpieczeniowej OC i AC (oryginaty do okazania).

Umowa, o ktérej mowa w § 13, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw
podlegajacych Refundacji oraz kserokopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy.

Ptatnosci za faktury, ktérych réwnowartos¢ przekracza 15 000,00 zt powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku ptatniczego Pracodawcy, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza sie na
ztote wedtug kursu Sredniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dzien transakcji - art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U.z 2024 r., poz. 236).

§15.

terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktdrych mowa
§ 14 ust. 1, Starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii

o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na

wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku.
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§ 16.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana na rachunek
bankowy wskazany we Wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli Refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Pracodawca informuje
Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty Refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3
miesiecy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli Refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca moze
poinformowac¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong
Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po
roku, w ktérym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

Do rozliczenia Refundacji stosuje sie odpowiednio § 13 ust. 1 pkt 2 lit. fiust. 7i 9.

 ROZDZIAEVI
~ MONITORING

§17.

. Upowainieni przez Dyrektora pracownicy weryfikujg prawidtowos¢ realizacji warunkéw Umowy przez

Pracodawce.

. W czasie trwania Umowy Starosta ma prawo przeprowadza¢ u Pracodawcy, z ktérym zawarto Umowe

wizyty monitoringowe/kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji postanowiert i warunkéw zawartej
Umowy.

. Pracodawca zobowigzany jest na kazdym etapie postepowania do umozliwienia przeprowadzenia wizyt

monitoringowych/kontroli, udzielania stosownych wyjasnier pracownikom Urzedu i innym uprawnionym
podmiotom oraz do udostepniania na zadanie Dyrektora i innych uprawnionych podmiotéw dodatkowej
dokumentacji potwierdzajgcej realizacje Umowy.

ROzO2AENG.

. ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANE) REFUNDACH

§18.

1. Starosta ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym zadajac zwrotu otrzymanych
srodkéw:

1) na zasadach okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 2 lit. f tiret pierwsze, tiret drugie z zastrzezeniem § 13
ust. 7 8 w sytuacji naruszenia przez Pracodawce warunkéw Umowy;

2) na zasadach okreélonych w § 13 ust. 1 pkt 2 lit. f tiret trzecie w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczern w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Zabezpieczeniem zwrotu Refundacji moze by¢:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest aby
Pracodawca dodatkowo dotgczyt informacje o posiadaniu majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci);

3) gwarancja bankowa;

4) blokada rachunku bankowego;

5) poreczenie;
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6) zastaw na prawach lub rzeczach.

3. Preferowang forme zabezpieczenia zwrotu Refundacji stanowi gwarancja bankowa, blokada rachunku
bankowego lub weksel z poreczeniem wekslowym.

4. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji, do zawarcia Umowy w sprawie refundacji
wymagana jest zgoda matzonka Pracodawcy (nie dotyczy spétek kapitatowych) wyrazona osobiscie
w formie pisemnej w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu; w przypadku poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym — takze zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej
(z wyjatkiem sytuacji, w ktdérej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowg — do okazania akt
notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majatkowej lub wyrok sadu orzekajacy o rozdzielnosci
majatkowej).

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej Refundacji pokrywa Pracodawca.

§19.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych w wieku
do 70 roku zycia (na dzien ztozenia Wniosku przez Pracodawce):

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 48 miesiecy od dnia ztozenia
Whiosku), ktéra w chwili udzielenia poreczenia nie posiada zadnych diugéw objetych tytutami
egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej lub
egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do niej nie tocza sie zadne postepowania sadowe lub
administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzari prawnych i ktéra nie jest juz poreczycielem
z tytutu innych umoéw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) do wgladu aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) z zaktadu pracy
o wynagrodzeniu netto ($rednia z ostatnich trzech miesiecy);

b) os$wiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci  osigganego
wynagrodzenia/dochodu netto z informacja o posiadanych zobowigzaniach.

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy z wylgczeniem oséb
podlegajgcych opodatkowaniu w formie karty podatkowej Ilub ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych (samodzielnie lub w formie spétki cywilnej), ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadfosci i nie posiada zalegfosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie jest juz
poreczycielem z tytutu innych uméw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) rozliczenie roczne za rok ubiegly (PIT 36) z potwierdzeniem wptywu do wiasciwego Urzedu
Skarbowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia);

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia);

d) oswiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci osigganego dochodu netto wraz
z informacjg o posiadanych zobowigzaniach.

3) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, ktéra w chwili udzielenia
poreczenia nie posiada zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem
w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej lub egzekucji administracyjnej, a takze
w stosunku do niej nie toczg sie zadne postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan prawnych i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych uméw
poreczenia. Osoba przedstawia:

a) aktualna decyzje o przyznaniu w/w $wiadczenia na okres obejmujgcy co najmniej 48 miesiecy od
dnia ztozenia Wniosku;

b) dokument potwierdzajacy miesieczng wysokos$¢ swiadczenia z okresu ostatnich trzech miesiecy,
np. wyciag z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego, zaswiadczenie z ZUS;

c) os$wiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci osigganego dochodu netto wraz
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z posiadanymi zobowigzaniami.

4) rolnik — nie posiadajacy zalegtosci w KRUS i nie bedacy juz poreczycielem z tytutu innych uméw
poreczenia. Rolnik przedstawia:

a) zaswiadczenia z Urzedu Gminy o iloSci posiadanych hektaréw przeliczeniowych
i dochodach z gospodarstwa rolnego badZ innego dokumentu potwierdzajacego spetnienie
kryteriéw dochodowych okreslonych dla poreczycieli;

b) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek;

c) oswiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokoéci osigganego dochodu
z posiadanego gospodarstwa rolnego wraz z informacja o posiadanych zobowigzaniach.

5) osoba prawna (spétki kapitatowe — spdtka akcyjna, spétka z 0.0.) lub podmiot nie posiadajacy
osobowosci prawnej, ale majacy zdolnos$¢ prawng i zdolnoéé do czynnosci prawnej), ktérej dziatalnosé
nie jest w stanie likwidacji lub upadtfosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie
jest juz poreczycielem z tytutu innych umdéw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) bilans, rachunek zyskéw i strat za rok poprzedni;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia);

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w opfatach podatku (waine
1 miesigc od daty wystawienia).

d) oswiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokoéci osigganego dochodu netto wraz
z informacjg o posiadanych zobowigzaniach.

. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) lub poreczenia cywilnego

wymagane jest poreczenie udzielone przez osoby fizyczne, osoby prawne lub podmioty nieposiadajace

osobowosci prawnej a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktére osiggajg wynagrodzenie lub
$redni miesigczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku (a w przypadku
poreczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, 4 i 5 $redni miesieczny dochéd z roku ubiegtego)

w wysokosci co najmniej 3 500,00 zt netto na kazde 10 000,00 zt przyznanych $rodkéw.

. Przez dochdd netto rozumie sie dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na

ubezpieczenia zdrowotne i zaliczek na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty

zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pozyczkobiorcéw.

. W przypadku zabezpieczenia Umowy w formie gwarancji bankowej do Wniosku nalezy dotgczyé

zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia Pracodawcy gwarancji z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

. W przypadku zabezpieczenia Umowy w formie blokady rachunku bankowego do Wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych z zastrzezeniem § 21 ust. 1;

2) zgode wtasciciela rachunku oraz jego wspdétmatzonka na zabezpieczenie w tej formie Umowy.

. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Refundacji w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez

dtuznika nalezy dotaczy¢ informacje o posiadanym majatku przez Pracodawce (wedtug wzoru Urzedu).

. W przypadku zabezpieczenia Umowy w formie zastawu na prawach lub rzeczach /zastawu rejestrowego/ do

Whiosku nalezy dotaczy¢:

1) informacje dotyczaca proponowanego przedmiotu zastawu (wedtug wzoru Urzedu),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przedmiotu zastawu ( np. faktury, rachunki,
umowy sprzedazy zgtoszone do urzedu skarbowego).

Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku, przed zawarciem Umowy, Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢

w Urzedzie polise ubezpieczeniowg dotyczacg przedmiotu zastawu oraz wycene rzeczoznawcy

potwierdzajgca deklarowang warto$¢ przedmiotu zastawu (warto$é zastawu powinna wynosi¢ co najmniej

150 % kwoty przyznanej Refundacji). Po zawarciu Umowy warunkiem dokonania Refundacji jest

przediozenie przez Pracodawce dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie wpisu do rejestru zastawdéw

prowadzonego przez sad rejonowy miejscowo wiasciwy dla dokonania wpisu.

. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor, uwzgledniajgc kwote przyznanej

Refundacji oraz uzyskiwane przez poreczycieli wynagrodzenie netto lub dochéd netto.
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§ 20.

1. Poreczycielem nie moze by¢ :
1) wspdtmatzonek Pracodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg  rozdzielnosé
majgtkowa);
2) wspotmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej;
3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;
4) osoba zatrudniona poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
5) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajag wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej w § 19 ust. 2;
6) osoba posiadajaca zadtuzenie wobec Funduszu i Funduszu Pracy;
7) osoba posiadajgca zobowigzania wynikajace z niewywiazania sie z warunkdw uméw cywilnoprawnych
zawartych z Urzedem.
2. Poreczycielem moze by¢ wytacznie osoba, ktéra do dnia podpisania Umowy w sprawie refundacji przez
Pracodawce nie poreczyta zadnych umoéw cywilnoprawnych, ktére nie wygasty i rozliczone, w tym umoéw
cywilnoprawnych w Urzedzie.

§21.

1. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych badZ gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyiszona o 50 % kwoty przyznanej.
Gwarancja bankowa i blokada rachunku bankowego obowigzuje do czasu wywigzania sie przez Pracodawce
ze wszystkich postanowiern Umowy oraz catkowitego i ostatecznego rozliczenia Umowy.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika kwota
podlegajaca egzekucji bedzie podwyzszona o 100 % kwoty przyznanej. Okres nadania aktowi notarialnemu
o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji klauzuli wykonalnosci to 72 miesigce od dnia podpisania Umowy.
Urzad zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia w przypadku
wydtuzenia okresu obowigzywania Umowy.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach i rzeczach, warto$¢ przedmiotu zastawu musi
przekracza¢ o 50 % kwote przyznana, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

. ROZDZIALVII
 INFORMACIE DODATKOWE

§22.

1. W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych o0sdéb
niebedgcych klientami Urzedu, Pracodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych do
realizacji Wniosku bgdZz Umowy winien zwrdci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych
klientami Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
poz. 1z 04.05.2016 r.) przez Pracodawce.

§23.

1. Refundacja jest przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki  okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
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2 15.12.2023 r.), albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz.
UE L352.9z24.12.2013 z p6in. zm.) albo we wtasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocgy ze Srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy lub
zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii  Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis/ de minimis w rolnictwie.

4. Pracodawca, ktéremu zostata przyznana refundacja jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

 ROZDZIALIX
 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktéw prawnych
okreslonych w § 2 i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

2. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie
sytuacja na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowier zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowier okreslonych w Ustawie oraz innych
aktach prawnych.

3. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2024 r. j //
DYREYTOR
Powiatoweg¢ Urzédu Pracy

iach

tosice, dnia 23 wrzesnia 2024 r.

Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Uzasadnienie koniecznosci poniesienia zakupdw w ramach wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej.

2. Zafacznik Nr 2 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.
3. Zatacznik Nr 3 - Oswiadczenie Pracodawcy.

4. Zatacznik Nr 4 - Szczegbtowe informacje dotyczace planowanego do utworzenia stanowiska pracy,
wymagania wobec kandydatéw, warunki pracy wraz z uzasadnieniem potrzeby utworzenia stanowiska.

5. Zatacznik Nr 5 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, ktérego
wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40).

6. Zatacznik Nr 6 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktorego wzdér okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
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w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810).

Zatacznik Nr 7 - Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.
Zatacznik Nr 8 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

z programow unijnych i krajowych wynikajgcych z istnienia okreslonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska.

Zatacznik Nr 9 - Kryteria oceny Whiosku i liczba punktéw mozliwa do uzyskania w poszczegdlnych
kryteriach oceny.

AN
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