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REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

‘  ROZDZIAL |
 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

»Regulamin przyznawania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej’, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
obowigzujgce warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, tryb sktadania
i rozpatrywania wnioskow, podstawowe postanowienia umowy, warunki zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.

§2.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 z pdin. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1276);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw oraz inne
ustawy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 650);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236);

LI

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2023 r. poz. 702);

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pdzn. zm.);

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333);

9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 226);

10. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2805);

11. Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270);

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2381/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L

| 2023/2831215.12.2013 r.);
; 13. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
| Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9
| 224.12.2013 z pdin. zm.);

14. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190.45 z 26.06.2014 z p6zn. zm.).

§3.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. CEIDG - oznacza to Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej;

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
tosickiego na podstawie upowaznienia;

3. Funduszu — oznacza to $rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczone
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

4. KRS - oznacza to Krajowy Rejestr Sagdowy;
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5. Niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca
niezdolnos¢ do pracy;

6. Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng — chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

8. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z pdin. zm.). Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana
jest na dzien zawarcia umowy;

9. Refundacji — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

10. Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1276);

11. Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

12. Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng w sprawie zwrotu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu a Pracodawcg, stanowigcg podstawe
zwrotu;

13. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

14. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

15. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ztozony na druku Wn-W stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1276);

16. Zespole do spraw rozpatrywania wnioskOw — oznacza to Zesp6t do spraw rozpatrywania i opiniowania
whnioskéw w ramach realizacji programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§4.

1. Starosta na zasadach okreslonych w art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniu, na Wniosek Pracodawcy, ktéry
przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni Osobe niepetnosprawng, moze dokona¢ Refundacji
w wysokosci okreslonej w Umowie, do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

2. Refundacji o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje Starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w Umowie,
z tym Ze zwrotowi nie podlegajg wydatki poniesione przed dniem zawarcia Umowy.

. ROZDZIAEN ,
NKI PRZY AWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANGWISKA PRACY OSOBY NIEPELENOSPRAWNEJ

§5.

1. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) ztozyt Wniosek do Urzedu,

/
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2) zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy;
3) prowadzit dziatalno$é przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku a w przypadku
producenta rolnego byt posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku;
4) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;
5) nie posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

6) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

7) nie ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Starosta nie moze skierowa¢ o0sob
niepetnosprawnych z powodu braku w rejestrze Urzedu oséb  niepetnosprawnych
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanym stanowisku pracy;

8) nie byt karany w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Wniosku za naruszenie prawa pracy jak réwniez

nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

9) nie posiada nieuregulowanych naleznosci wzgledem Funduszu Pracy bedace wynikiem niewywigzania

sie z zawartych wczesnie z Urzedem umow;

10) w okresie 3 minionych lat nie otrzymat pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej
wartos$é brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty
300 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

2. Osoby, ktérym Starosta przyznat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg ubiegac
sie o Refundacje dopiero po wywigzaniu sie z warunkdw umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Jezeli Pracodawca naruszyt warunki umoéw zawartych z Urzedem w sprawie organizacji form wsparcia
przewidzianych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdin. zm.) lub nie wywigzat sie ze ztozonych deklaracji zatrudnienia po
zorganizowane] formie wsparcia Refundacja moze zostaé przyznana w wyjatkowych sytuacjach za ktérymi
przemawia stuszny interes spoteczny oraz, gdy nie wptynety Wnioski od Pracodawcéw, ktérzy wywigzali sie
z warunkow ww. uméw i Starosta posiada Srodki na realizacje tej formy wsparcia.

4. Warunkiem Refundacji jest uzyskanie, wydanej na wniosek Starosty pozytywnej opinii Parstwowej
Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu wyposazonego stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepefnosprawnosdci osoby zatrudnionej na tym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

5. Na wyposazone stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby niepetnosprawne, ktére
dotychczas nie korzystaty z tej formy aktywizacji, nie byly zatrudnione lub nie wykonywaty innej pracy
zarobkowej (na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto) u Pracodawcy, w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia Wniosku lub przed dniem wydania skierowania w przypadku uzupetnienia stanowiska pracy
niezaleznie od dtugosci stosunku pracy, z wyjatkiem os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
wykonujacych inng prace zarobkowg po zakoczeniu nastepujacych form aktywizacji finansowanych przez
Staroste: staz, szkolenie, bon stazowy, bon szkoleniowy - jezeli zatrudnienie wynikato z wywigzania sie
Pracodawcy z deklaracji ztozonej przy ich realizacji, nie s3 matzeristwem oraz nie sg spokrewnieni
z Pracodawcg w pierwszej linii pokrewienstwa (dzieci, rodzice).

6. Osoba niepetnosprawna, ktéra byta zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy
u Whnioskodawcy nie moze byé ponownie do niego skierowana na stanowisko utworzone w ramach
Refundacji.

7. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Starosta moze z3dac ztozenia dodatkowych
dokumentdw.

§6.

1. Refundacja moze byé przyznana na  pokrycie  poniesionych  kosztéw  bezposrednio
i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy tj. zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi,
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osprzetu do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz z wymogami ergonomii.
2. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywad prace Osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacg odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
(Pracodawca, ktéry posiada zgtoszenie w zakresie podatku od towaréw i ustug VAT rozlicza sie
z kwot netto, natomiast Pracodawca nie bedacy ptatnikiem w zakresie podatku od towaréw i ustug
z kwot brutto).

3. Zakupy dokonane w celu wyposazenia stanowiska pracy muszg by¢:
1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci;
2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem pracy;
3) przeznaczone tylko i wyfacznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy.
4. Refundacja nie bedzie dokonywana w przypadku wydatkéw poniesionych na:

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach;

2) zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci, gruntéw;

3) optaty administracyjno - skarbowe i eksploatacyjne, leasingowe, abonamentowe, koszty podtgczenia
mediéw, kaucje, ubezpieczenia, podatek, akcyze;

4) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenr;

5) szkolenia pracownikéw;

6) pokrycie kosztow reklamy i promociji firmy;

7) zakup $rodka transportowego (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego);

8) zakup przyczepki, haka do przyczepki, autolawety, przyczepy gastronomicznej oraz samochodu
specjalistycznego typu ,bar”;

9) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw);

10) zakup towaru, materiatéw, surowcéw;

11) zakup maszyn, urzadzen i sprzetu, ktére stanowityby przedmiot wypozyczania,

12) zakup inwentarza zywego;

13) pokrycie kosztéw budowy, remontu, adaptacji lokalu badZ budynku;

14) zakup pawilondéw, kioskéw typu kontenerowego;

15) zakupy dokonywane od oséb w pierwszej i drugiej linii pokrewiedstwa i powinowactwa,
od wspdtmatzonka (z wytgczeniem zakupdw nowego wyposazenia dokonywanych od podmiotéw
prowadzacych handel lub produkcje danego rodzaju wyposazenia zgodnie z dokumentami
rejestrowymi) oraz od podmiotu, ktérego wiascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem jest Pracodawca;

16) pokrycie kosztéw wyceny rzeczoznawcy;

17) zakup odziezy roboczej;

18) zakup telefonu komérkowego i smartfona;

19) zakup licencji, koncesji i zezwolen;

20) remont maszyn i urzadzen oraz ich czesci zamiennych;

21) utworzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujacej prace naktadczg;

22) zakup klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

23) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen;

24) pokrycie kosztéw dostawy, transportu, przygotowania, pakowania, montazu;

25) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej;

26) zakup $rodkdéw czystosci, ptyndw dezynfekujgcych;

27)zakup prenumeraty czasopism, gazet.

Powyiszy katalog nie jest zamknigty. Dotyczy to réwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na
poszczegblne zakupy. W uzasadnionych przypadkach, Starosta ma prawo zaproponowaé Pracodawcy /| /
zmiany w przedstawionych we Wniosku zakupach, moze wytgczy¢ z objecia refundacja zakupy, ktére nie sg 1 A
w sposdb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
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