
Załącznik Nr 9 do Regulaminu przyznawania ze środków  

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

 
 

Kryteria oceny Wniosku i liczba punktów  
możliwa do uzyskania w poszczególnych kryteriach oceny 

 

Lp. Kryterium Opis kryterium 

Liczba 
punktów 

możliwa do 
uzyskania 

 
1. 

 
Potrzeby lokalnego rynku 

pracy 

Tworzenie stanowiska deficytowego na lokalnym rynku 
pracy. Analiza ofert pracy zgłaszanych przez Pracodawców 
oraz kwalifikacji osób niepełnosprawnych w odniesieniu do 

wyposażanego stanowiska pracy i określonych przez 
Pracodawcę wymagań. Rodzaj prowadzonej działalności 

 i jej wpływ na lokalny rynek pracy. Okres funkcjonowania 
pracodawcy na rynku. Dotychczasowa współpraca z 
Urzędem  (w tym aktywność korzystania z tej formy 

wsparcia) 

 
 

0-8 

 
 
 

2. 

 
Liczba osób 

niepełnosprawnych  
o określonych 
kwalifikacjach, 

zarejestrowanych  
 w Urzędzie 

 
Potencjalni kandydaci do zatrudnienia na tworzonym 

stanowisku, spełniający kryteria oferty pracy, figurujący  
w ewidencji osób bezrobotnych lub poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu: 
- powyżej 2 potencjalnych kandydatów - 2 pkt, 
- od 1do 2 potencjalnych kandydatów - 1 pkt 

 
 

1-2 

 
 

3. 
 

Koszty wyposażenia 
stanowiska pracy 

 
Celowość (zbieżność, przydatność) planowanych zakupów z 
tworzonym stanowiskiem pracy, realność proponowanych 

cen wyposażenia tworzonego stanowiska pracy w 
odniesieniu do cen rynkowych 

 
0-8 

 
 
 

4. 

 
Wkład Pracodawcy 

w wyposażenie 
tworzonego stanowiska 

pracy 
 
 
 

 
Wkład własny na poziomie minimum 20 % wnioskowanej 

kwoty - 2 pkt, 
wkład własny na poziomie minimum 10 % - 1 pkt 

wkład własny poniżej 10% - 0 pkt 
(Pracodawca zobowiązany jest do udokumentowania 

wkładu własnego w momencie rozliczenia) 

 
 
 
 

0-2 

 

SUMA 

 
20 

 
 

 
Minimalna liczba 

punktów niezbędna do 
uwzględnienia wniosku 

 
12 

 


