Zatqcznik Nr 9 do Regulaminu przyznawania ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Kryteria oceny Whniosku i liczba punktow
mozliwa do uzyskania w poszczegdlnych kryteriach oceny

Liczba
. . . punktow
Lp. Kryterium Opis kryterium mosliwa do
uzyskania
Tworzenie stanowiska deficytowego na lokalnym rynku
pracy. Analiza ofert pracy zgtaszanych przez Pracodawcow
oraz kwalifikacji oséb niepetnosprawnych w odniesieniu do
wyposazanego stanowiska pracy i okreslonych przez
1 Potrzeby lokalnego rynku Pracodawce wymagan. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
’ pracy i jej wptyw na lokalny rynek pracy. Okres funkcjonowania 0-8
pracodawcy na rynku. Dotychczasowa wspétpraca z
Urzedem (w tym aktywnos$¢ korzystania z tej formy
wsparcia)
Liczba osdéb Potencjalni kandydaci do zatrudnienia na tworzonym
niepetnosprawnych stanowisku, spetniajacy kryteria oferty pracy, figurujacy
2. o okreslonych w ewidencji osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
kwalifikacjach, niepozostajgcych w zatrudnieniu: 1-2
zarejestrowanych - powyzej 2 potencjalnych kandydatéw - 2 pkt,
w Urzedzie - od 1do 2 potencjalnych kandydatow - 1 pkt
Celowos¢ (zbiezno$é, przydatnos¢) planowanych zakupéw z
3. Koszty wyposazenia tworzonym stanowiskiem pracy, realnos¢ proponowanych 0-8
stanowiska pracy cen wyposazenia tworzonego stanowiska pracy w
odniesieniu do cen rynkowych
Whiad Prachayvcy Wkfad wtasny na poziomie minimum 20 % wnioskowanej
W Wyposazenie
4, tworzonego stanowiska kwoty - 2 pkt,
i wktad wtasny na poziomie minimum 10 % - 1 pkt
wkfad wtasny ponizej 10% - 0 pkt
(Pracodawca zobowiazany jest do udokumentowania 0-2
wktadu wtasnego w momencie rozliczenia)
SUMA 20
Minimalna liczba
punktow niezbedna do 12

uwzglednienia wniosku




