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(Numer telefonu)

Starosta Powiatu tosickiego za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

ul. Narutowicza 6

08-200 tosice

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej
Ustawgq, wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z samodzielnym: (*)

(*) wtasciwe pole prosze zaznaczy¢ znakiem X
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na podstawie zatgczonej do Wniosku umowy o prace;

O podjeciem innej pracy zarobKOWE] Z ANIEIM ......ccuiiiiieccie ettt et eae e s tbe e eeteeestaeebeeeebeeeeabeesaseensbeesaseeetaeennreens
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(nazwa i adres zaktadu pracy)

na podstawie zatgczonej do Wniosku umowy cywilnoprawnej;

O rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z wihasnej inicjatywy z  dniem oo e

(nazwa, adres i NIP firmy)

Osoba, ktdéra rozpoczeta z witasnej inicjatywy dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia
o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis — Zatacznik Nr 2 oraz formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zatgcznik Nr 3.

OSWIADCZAM, ZE:

1. na dzieh ztozenia niniejszego wniosku nadal pozostaje w zatrudnieniu*/wykonuje inng prace zarobkowg*/prowadze
dziatalnos¢ gospodarcza*,

2. podjatem(etam) zatrudnienie/inng prace zarobkowg u pracodawcy, ktéry nie byt moim ostatnim pracodawcy lub dla
ktorego ostatnio nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotny(a),

3. nie bede pracowat(a) za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. nie podjatem(am) dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub innych Srodkéw publicznych;

5. nie podjgtem(etam) pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania s$rodkéw na zatozenie lub przystgpienie

do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 Ustawy.

W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego:

1.

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na méj rachunek bankowy:

(prosze podac doktadny, 26 cyfrowy numer rachunku bankowego)
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2. Zobowigzuje sie dostarcza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wymagane zaswiadczenia
od pracodawcy/zleceniodawcy potwierdzajgce zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej, ktére bedzie stanowito
podstawe wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Ww. zaswiadczenia nalezy przedktadaé¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w terminie do 10-tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach nie pdZniej niz w terminie
7 dni kalendarzowych o:

a) zaistnieniu okolicznosci majacych wptyw na wyptate lub ustanie prawa do dodatku aktywizacyjnego,

b) ustaniu zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze o podjeciu nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej,

c) przebywaniu na urlopie bezptatnym, tymczasowym aresztowaniu, o przerwie w $wiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni
robocze, oraz o nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

UWAGA :

W zwigzku ze zmianami podatkowymi od 01.01.2022 r. w ramach tzw. Polskiego tadu, Powiatowy Urzad Pracy w tosicach jako
ptatnik S$wiadczenia pienieznego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pdzn. zm.) pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, okreslong w pierwszym
przedziale podatkowym, naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku stanowigcg 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

W zwigzku z tym, osoby pobierajace Swiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego powinny
poinformowac o tym fakcie pracodawce, sktadajac deklaracje PIT-2, aby unikng¢ koniecznosci doptaty podatku przy rozliczeniu
rocznym.

Po ustaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego rowniez nalezy zgtosic ten fakt pracodawcy na formularzu PIT-2.

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia/wykonywanie innej pracy zarobkowej (kopia umowy poswiadczona

za zgodno$¢ z oryginatem lub zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy) - dotyczy wytacznie osoby zatrudnionej/
wykonujacej inng prace zarobkowa.

2. Oswiadczenie o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis - dotyczy wytgcznie osoby prowadzacej dziatalnosc
gospodarcza.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - dotyczy wytgcznie osoby prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarcza.

INFORMACJA DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

I DODATEK AKTYWIZACYJNY PRZYStUGUIJE:

1) bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli samodzielnie podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg;

2) w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 Ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek;

3) od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) bezrobotnemu, ktdry z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$é¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.



Il. DODATEK AKTYWIZACYJNY NIE PRZYStUGUJE W PRZYPADKU:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
przebywania na urlopie bezptatnym;
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
srodkéw publicznych;

podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 Ustawy;

zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

gdy w trakcie pobierania dodatku miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzien roboczy i dana osoba
W czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w PUP (zatrudnienie uwaza sie za kontynuowane jezeli przerwa wypadta
w dni Swigteczne, jednak pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego ztozony byt podczas
trwania pierwszej umowy).

Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy innych okolicznosci, o ktdrych mowa powyzej stanowi nienaleznie pobrane
Swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 1i 2 Ustawy.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM(AM) SIE Z POWYZSZA INFORMACJA.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

Przyznano dodatek aktywizacyjny w wysokosci Odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego z powodu:
............................................................................................ P4 04025 o KRR PRRRR
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(data, podpis i pieczatka pracownika Powiatowego Urzedu Pracy (data, podpis i pieczatka pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach) w tosicach)
Zatwierdzam: Zatwierdzam:
(data, podpis i pieczatka pracownika Powiatowego Urzedu Pracy (data, podpis i pieczatka pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach) w tosicach)




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

Wypetniajac obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 poz. 1 z 04.05.2016 r.) zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedzibg w tosicach,

ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych

— Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod @puplosice.pl lub pisemnie na adres Administratora;

Pani/Pana dane przetwarzane beda zgodnie 2z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. poz. 620) ustaw naktadajacych inne zadania, obowigzki i prawa, przepisdw wykonawczych do tych ustaw;

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e Rozporzadzenia - przetwarzanie jest niezbedne do:

1) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;

2) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga byé¢ przekazywane

podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, z ktérymi

Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg

w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaty zebrane

wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji

okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji

t.j. od 2 do 50 lat;

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa przystuguje

Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia)danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa;

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych osobowych, ktorym

jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku powziecia informacji

o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji ww. Wniosku i/lub wypetnienia

obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci

korzystania z tej formy wsparcia;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



