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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§1.

Regulamin przyznawania Bonu na zasiedlenie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki przyznawania
Bonu na zasiedlenie, tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw, obowigzki osoby bezrobotnej w zwigzku
z otrzymaniem tego Bonu oraz zasady zwrotu otrzymanych $rodkéw w ramach Bonu.

Podstawa prawna:

1)  Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071);

3)  Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z poin. zm.);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

5}  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z péin. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE} 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 2z 15.12.2023).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

8)

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia {Dz. U. poz. 620);
Bonie - oznacza to Bon na zasiedlenie, bedacy forma pomocy, o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;
Dziatalnoéci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposéb ciagly na zasadach okrelonych w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdin. zm.);
Doradcy klienta - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach sprawujacego statag
opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;
Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednie przepisy o zleceniu, albo umowy a pomocy przy zbiorach, o ktérej
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 197 i 620) lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);
Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prace w pefnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);
Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to:
a) matke lub ojca,
b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobg faktycznie opiekujacy sig dzieckiem,
jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,
¢) rodzine zastepcza spokrewniong albo rodzine zastgpcza niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),
d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego z tego
tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e) matzonka,
f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny
i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) ciazy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
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— opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

niezatrudniona/ego i niewykonujaca/ego innej pracy zarobkowej, zarejestrowang/ego w Urzedzie jako
poszukujaca/y zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

8) Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie, pomoc
spetniajgcyg przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 .
poz. 468);

10) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciethe wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631i1674);

11) Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, sprawujgcego zwierzchnictwo nad Powiatowym
Urzedem Pracy w tosicach;

12) Umowie - oznacza to cywilnoprawna umowe o przyznanie srodkéw w ramach Bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza,
zawartg pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
a Wnioskodawca, stanowigca podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie;

13) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

14) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620);

15) Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng i opiekuna osoby niepetnosprawnej, ktéra/y ubiega sie
o Bon na zasiedlenie;

16) Wniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie;

17) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub umowy o prace naktadcza, zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

18) Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespd6t do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskow w ramach realizacji programoéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§3.

1. Bon motze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy lub wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

2. W przypadku ubiegania sie o Bon w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) lub ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy zastrzega sie mozliwos$é¢ wprowadzenia
dodatkowych kryteriéw niezbednych do realizacji zatozeri programowych, w szczegdlnosci dotyczacych
liczby i cech grupy docelowej, ktére zostaty okreslone we ,Wniosku o dofinansowanie”.

3.  llosé przyznanych Bondw w danym roku budzetowym ograniczona jest wysokoécig limitu sSrodkdw
przeznaczonych na te forme aktywizacji.

= = - ROZDZIAL Il :
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§4.
1. Bon moze zostac przyznany:

1) Whnioskodawcy;
2)  Opiekunowi osoby niepethosprawne;. // :

Vs
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Wsparcie w formie Bonu przystuguje w pierwszej kolejnosci Wnioskodawcy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

posiadajgcego Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

powyzej 50. roku zycia;

bez kwalifikacji zawodowych;

niepetnosprawnego;

dtugotrwale bezrobotnego;

do 30. roku zycia;

samotnie wychowujgcego co najmniej jedno dziecko.

§5.

Starosta, na wniosek Wnioskodawcy moze na podstawie Umowy przyznac Bon, jezeli Wnioskodawca
bedzie spetniat tacznie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

zmieni miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej Wnioskodawca zamieszka w zwiazku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wyniesie co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekroczy tacznie 3 godziny dziennie;

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggac wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia Umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni
bedzie pozostawac¢ w zatrudnieniu, wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Bon nie moze by¢ przyznany Wnioskodawcy, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
7)

8)

9)

10)

11)

zamierza podjgé zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w policji, wojsku lub stosunku
stuzbowegoe jako funkcjonariusz stuzby wieziennej, stuzb mundurowych w Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej oraz w Stuzbie Ochrony Parstwa;

zamierza podjaé zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;
zamierza podjaé zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej zamierza
zamieszkaé¢ w miejscowosci, w ktdrej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnosé gospodarczy;

ubiega sie jednoczesnie w Urzedzie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) dofinansowanie na podjecia dziatalnosci gospodarczej;

bedzie zatrudniony lub bedzie wykonywac inng prace zarobkowa, z tytutu, ktérego/ktérej bedzie
osigga¢ wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

zamierza podja¢  zatrudnienie lub  wykonywaé inng prace zarobkowa na rzecz
pracodawcy/zleceniodawcy, u ktérego Wnioskodawca byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

bedzie petnit stuzbe wojskowa kontraktowa, nadterminowg zasadniczg stuzbg wojskowa,
przygotowawcza, kandydacka, okresowa stuzbe wojskowa lub zasadnicza stuzbe w obronie cywilnej
i stuzbe zastepczy;

bedac aplikantem komorniczym zamierza odby¢ praktyke, w ramach ktdrej nabedzie prawo do
wykonywania zawodu komornika.

§ 6.

Wysokoéé érodkéw, ktéra moze byé przyznana w ramach Bonu okresla Umowa i uzalezniona jest
od wielkogci ¢rodkéw finansowych przeznaczonych na ta forme wsparcia, jednak nie moze by¢ ona wyzsza
niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dziefi zawarcia Umowy.

Srodki przyznane w ramach Bonu Whnioskodawca przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania
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zwigzanych 2z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

= _wmwn
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7.

Whioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie Bonu skfada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek
wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzdér Wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Wzor formularza Whniosku moizna uzyska¢ w Urzedzie lub pobrac¢ ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

Whiosek nalezy ztoiy¢ w terminie naboru, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek moze by¢ ztoiony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP, poprzez portal
praca.gov.pl lub poprzez system e-Doreczerl na adres: AE:PL-36569-97263-BBGGR-24.

W przypadku ztozenia Wniosku w formie elektronicznej, Wniosek oraz kazdy z zatacznikdw musi zostaé
podpisany kwalifilkowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej przez Wnioskodawce. Zataczana do Whniosku Deklaracja Pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w § 8 pkt 2 Regulaminu musi
zosta¢ podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej przez pracodawce.

Whniosek w formie papierowej moze by¢ ztozony do doradcy klienta.

Whnioski nadestane faksem oraz pocztg elektroniczng — email, nie beda rozpatrywane.

Jezeli wskazana data podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest wczesniejsza lub jest taka sama jak data ztozenia Wniosku, Wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia. W przypadku, gdy nie zostanie zachowany okres, o ktérym mowa w ust. 3 Starosta moze
rozpatrzy¢ Wniosek negatywnie.

W zaleznosci od posiadanych Srodkéw lub realizowanych projektéw Wnioski bedg przyjmowane w ramach
naboréw otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskdw zamieszczana jest

na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

§8.

Do Whniosku Wnioskodawca dotacza:

1)

2)

3)

oswiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 Regulaminu oraz zapoznaniu sig
z Regulaminem;

deklaracje Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej, wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Wniosku - w przypadku, gdy Wnioskodawca zamierza podjaé
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

lub

oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Wniosku - w przypadku, gdy Wnioskodawca zamierza podjac dziatalnosé
gospodarcza.

§9.

Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot do spraw rozpatrywania
whnioskow.

r

/
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2. Zesp6t do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujac oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1} sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) zmiany miejsc zamieszkania Wnioskodawcy;
3) uzasadnienie celowosci przyznania Bonu;
4) opinie doradcy klienta wraz z informacjg o wiaczeniu Bonu do Indywidualnego Planu Dziatania

Whioskodawcy;

5) racjonalno$é i celowo$é wydatkowania srodkdw publicznych na ten cel;
6) okolicznosci czy Wnioskodawca:

a) korzystat juz z tej formy wsparcia w Urzedzie oraz czy ponownie ubiegajgc sie o przyznanie Bonu
zamierza zamieszka¢ w tej samej miejscowosci, podjac zatrudnienie/wykonywac inng prace
zarobkowg u tego samego pracodawcy/zleceniodawcy,

b) zamierza podjaé dziatalno$¢ gospodarcza toisamag z dziatalnoscia prowadzong przez
wspotmatzonka,

c) zamierza podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza juz wczesniej prowadzong, jesli od dnia zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej uptynat okres krétszy niz 24 miesiace,

d) zamierza podjaé zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowa na rzecz pracodawcy/
zleceniodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny.

3. Przed przyznaniem Bonu Urzad weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

4, Ostateczng decyzje o przyznaniu Bonu podejmuje Dyrektor.
§ 10.

1. Ocenie podlega Wniosek ztozony w terminie naboru, na wiasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatgcznikami.

2.  Wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie, gdy jest kompletny i prawidtowo wypetniony
oraz gdy spetnione sg warunki okreslone w § 5 Regulaminu oraz w obowigzujacych aktach prawnych.

3. W przypadku Wniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor wzywa do jego
uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Wnioskodawca nie
uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor moze zazgda¢ od Wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane przez Wnioskodawce we Whniosku lub wyjasniern i innych dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we Wniosku, niezbednych do rozpatrzenia Wniosku.

5. W sytuacji dysponowania przez Staroste ograniczonymi srodkami finansowymi Srodki w ramach Bonu
przyznawane beda wedtug kolejnosci wptywu Wnioskéw do Urzedu.

6. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

7. 0Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

8. Ztozenie Wniosku nie zwalnia Wnioskodawcy z utrzymywania kontaktu z Urzedem, w ustalonej formie
co najmniej raz na 90 dni.

/
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- WARUNKIUMOWY

§11.
Przyznanie Wnioskodawcy Bonu jest dokonywane na podstawie Umowy.
Stronami Umowy sg Wnioskodawca oraz Starosta.

Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce
pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku.

§12.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie Bonu;

2)  termin otrzymania Bonu;

3) termin i sposéb wyptaty przyznanych $rodkdw;

4) obowigzki Wnioskodawcy, w szczegélnosci w zakresie termindw i rodzaju dokumentdw, ktodre
nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg Umowy, o ktérych mowa w § 13 ust. 1
Regulaminu;

5) warunki zwrotu pomocy finansowej przyznanej w ramach Bonu, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w § 14.

Bon, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu zostanie wydany Wnioskodawcy przez
doradce klienta w dniu zawarcia Umowy.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji Umowy.

-~ OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY, KTORY OTRZYMALBON

§13.

Whioskodawca zobowiazany jest do ztoienia w Urzedzie:
1) w terminie do 14 dni kalendarzowych od podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej:

a} dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej tj. umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (oryginat do wgladu
lub  kserokopia tej umowy potwierdzona ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
pracodawce/zleceniodawce), a w przypadku o0s6b podejmujgcych dziatalno$é gospodarcza
deklaracji ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczen (weryfikacja w CEIDG przez Urzad),

b) Oswiadczenia potwierdzajgcego, ze odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej] Wnioskodawca zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie, wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu,

c} potwierdzenia wptywu na rachunek bankowy otrzymanej pomocy finansowej,

d) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 4 do Regulaminu oraz Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, ktérego wzdr okresla Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 30 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) - wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu - dotyczy Wnioskodawcy podejmujacego dziatalnosé gospodarczg;

2) w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej - Odwiadczenia o utracie zatrudnienia, innej
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pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu;

3) w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej:

a)

b)

c)

dokumentu potwierdzajagcego podjecie nowego zatrudnienia, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej tj. umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (oryginat
do wgladu lub kserokopia tej umowy, potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez
pracodawce/zleceniodawce), a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - deklaracji ZUS
ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen (weryfikacja w CEIDG przez Urzad),

Oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i potwierdzajgcego, ze odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie, wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu,

Oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, wediug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 4 do Regulaminu i Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis, ktérego wzér okredla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca
2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis {Dz. U. poz. 1206) - wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr S do Regulaminu - dotyczy Wnioskodawcy podejmujacego dzialalnos¢ gospodarczy;

4) ,Bonu na zasiedlenie”, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 Regulaminu, nie pdiniej niz w terminie 30 dni
nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania Umowy z Urzedem wraz z:

a)

b)

c)

Oswiadczeniem potwierdzajgcym, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej Wnioskodawca zamieszkat w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosita co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekraczat 3 godziny dziennie, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu,

Zaswiadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, potwierdzajacym pozostawanie
Whioskodawcy w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 180 dni
w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia Umowy z Urzedem i osigganie wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu - w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowe]j,

Oswiadczeniem Whnioskodawcy o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej i wysokosci
osiggnietego przychodu wraz z zatgcznikami, potwierdzajgcymi  wykonywanie przez
Whnioskodawce dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia Umowy z Urzedem i osigganie przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu
- w przypadku wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W uzasadnionych przypadkach na potwierdzenie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1
Dyrektor moze zadaé przediozenia dokumentéw/oswiadczen innych niz wyzej wymienione.

Dokumenty i ojwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci
za poérednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu - na platformie ePUAP /pup_losice/SkrytkaESP,
poprzez portal praca.gov.pl lub poprzez system e-Doreczert na adres: AE:PL-36569-97263-BBGGR-24.
Kazdy z przekazywanych w postaci elektronicznej dokumentdow/oswiadczen musi zosta¢ podpisany przez
Whioskodawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W przypadku niespetnienia przez Wnioskodawce obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a, b, ¢
Dyrektor wzywa Whnioskodawce do ztozenia niezbednych oswiadczen lub dokumentdw, w terminie
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nie krétszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Na wniosek Wnioskodawcy Starosta z uzasadnione]j przyczyny moie przediuzy¢ okres 240 dni, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem
30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania Umowy z Urzedem. Whniosek ztozony
po terminie pozostanie bez rozpoznania.

Dyrektor moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotfecznych dane,
o ktdrych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) w celu ustalenia,
czy Wnioskodawca spetnit warunki dotyczgce wymaganego okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i osiggania wynagrodzenia/przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, lub dokonania ustalen w oparciu o dokumenty
pozyskane od Wnioskodawcy lub jego pracodawcy/zleceniodawcy.

Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 Regulaminu, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy/zleceniodawcy, u ktérego
Whnioskodawca byt zatrudniony/wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego Wnioskodawca bedzie
osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+);

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg Wnioskodawca w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 Regulaminu, wlicza sie okres, w ktérym
Whnioskodawca po otrzymaniu Bonu zostat powotany do (cwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248,
z poin. zm.).

' EOZDZIA N e
ZWRO’T OTRZYMANYCH SRGDKGW W RAMACH BONU

§14.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu kwoty Bonu w terminie nie krétszym niz 30 dni

kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie Wnioskodawcy z ktdregokolwiek z warunkow,
o ktorych mowa w & 5 ust. 1-3, § 13 ust. 1 pkt 4 lit. a, b, c lub § 13 ust. 4 Regulaminu;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni;

3} wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy w ramach Bonu,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Wnioskodawcy podejmujacego dziatalnos¢ gospodarcza.

Zwrot kwoty Bonu, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nastepuje bez odsetek ustawowych.

Rozgm vik
INFORMACIE Donm:owe

§ 15.

Przyznane $rodki w ramach Bonu dla Wnioskodawcy podejmujacego dziatalnoéé gospodarcza stanowia /
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——pomoc de TNNimis W rozumieniu  przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim
okreslonymi.

2. Starosta wydaje Wnioskodawcy zaswiadczenie o pomocy de minimis po udokumentowaniu podjecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 1 lita, d lub § 13 ust. 1 pkt 3 lit a, c.

przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez ckres co najmniej 10 lat

I 3.  Wnhnioskodawca, ktdry otrzymat Bon na zasiedlenie i podjat dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzany jest do
|
| od dnia jej przyznania.

~ POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
1. Ze wazgledow spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie
sytuacjg na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podjaé decyzje o odstapieniu od postanowienr zawartych
w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w Ustawie i innych aktach

prawnych.

2. W przypadku ograniczonych s$rodkéw finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskdw dodatkowych kryteriow ich oceny.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 22 wrzeénia 2025 r. DYREK
Powiatowego Uyt

....................................... A V.
{podpis Dyrektc;;Awarowego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:

1. Zoalgeznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie.

2. Zatgcznik Nr 2 - Wzdr Bonu na zasiedlenie.

3. Zafgcznik Nr 3 - Oswiadczenie o spefnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

4. Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie o wielkosSci otrzymanej pomocy de minimis.

5. Zatgcznik Nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. Zalgcznik Nr 6 - Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziafalnosci gospodarczej.

7. Zatgcznik Nr 7 - Oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci
gospodarczej i spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

8. Zalgcznik Nr 8 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

9. Zalgcznik Nr 9 - Oswiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej i wysokosci osiggnietego
przychodu.
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