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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizowania i finansowania robét publicznych, zwany dalej ,Regulaminem” okredla warunki
organizowania i finansowania robét publicznych, tryb sktadania irozpatrywania wnioskéw oraz warunki
refundacji i jej zwrotu.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071);

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ Organizatora/Pracodawce bedacego
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniach
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

2) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i sfuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

3) Doradcy klienta - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach sprawujacego statg opieke
nad bezrobotnymi i poszukujacymi pracy;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

5) Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajagca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

6) Organizatorze — oznacza to podmiot ustawowo upowazniony do organizowania robdt publicznych: powiat,
gmine, organizacje pozarzadowa statutowo zajmujaca sie problematyka ochrony érodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 113 i 1635 oraz z 2025 r. poz. 620), spétdzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 178 i 620), a takze spétki wodne
i ich zwiazki;

7) Organizacji pozarzadowej — oznacza to organizacje niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

8) Pracodawcy — oznacza to Organizatora bedacego Pracodawcy i Pracodawce wskazanego i upowaznionego
przez Organizatora do zawarcia ze Starosta umowy o zatrudnienie bezrobotnego w ramach robét
publicznych;

9) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1631 1674);

10) Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie Bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
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bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spofeczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 i 1635 oraz z 2025 r. poz. 620),
spdtdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 178 i 620), a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwiazkéw;

11)Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

12) Umowie — oznacza to umowe o organizacje i finansowanie robét publicznych;

13) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

14) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

15) Wniosku — oznacza to ,Wniosek o organizowanie robét publicznych”;

16) Wniosku o refundacje - oznacza to ,Wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét
publicznych za okres od dnia ........ do dnia.........;

17)Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw — oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskow w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

ROZDZIAL 11
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§3.

1. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

1) powiat;

2) gming;

3) organizacje pozarzadowa statutowo zajmujgcy sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej;

4) przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 113 i 1635 oraz z 2025 r. poz. 620);

5) spotdzielnie socjalne, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 178 i 620);

6) spotki wodne iich zwigzki,
- jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spofecznych, spdtdzielni
socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

2. Organizator robdt publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do PUP wiasciwego
ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

3. Whniosek o organizacje robét publicznych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje robét publicznych lub osoby nim
zarzadzajagce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczer, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujacych prace zarobkowsa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024 r. poz. 628, z p6in. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom, z opfacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c} optacaniem innych danin publicznych.
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. Organizator moze wskazac Pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne. W takim przypadku
umowa jest zawierana ze wskazanym Pracodawcy i beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany
pracodawca uzyskujgcy refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne.

. Jezeli Organizator/Pracodawca naruszyt warunki uméw zawartych ze Starosta w sprawie organizacji form
pomocy przewidzianych w Ustawie lub nie wywiazat sie ze ztozonej deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej
formie pomocy refundacja w ramach rabét publicznych moze zostaé przyznana w wyjgtkowych sytuacjach,
za ktérymi przemawia stuszny interes spofeczny oraz gdy nie wptynety Wnioski od Organizatorow/
Pracodawcow, ktorzy wywigzali sie z warunkéw ww. umoéw i Starosta posiada srodki na realizacje tej formy
pomocy.

. Urzad przy rozpatrywaniu Wniosku o organizowanie robét publicznych pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10 Ustawy, od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczeri spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

. Starosta moze odmdwié przyznania organizacji robot publicznych, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktorych mowa w ust. 6.

. Organizator/Pracodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej
te same koszty zostaly sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne srodki
publiczne, érodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich
zwrotu. Zwrot $rodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

§4.
Kategorie osob, ktére moga zostaé skierowane do zatrudnienia w ramach robdt publicznych okresla Ustawa.

. Do zatrudnienia w ramach robdt publicznych w pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi.

. Organizator robot publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi.

. Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentédw moga zostac skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robat
publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem,
w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej
oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub
pomocy spotecznej.

. Bezrobotni uprawnieni do zatrudnienia w ramach robét publicznych sa  kierowani do
Organizatora/Pracodawcy na podstawie skierowan wydanych przez doradcéw klienta.

. Roboty publiczne nie moga by¢ organizowane w Powiatowych Urzedach Pracy oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

. Starosta nie moze skierowac Bezrobotnego do robot publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni Bezrobotny
byt zatrudniony w ramach robét u danego Pracodawcy.
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§5.

. Starosta moze refundowac Organizatorowi/Pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy cze$é kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

. Starosta zwraca Organizatorowi/Pracodawcy, ktdry zatrudniat skierowanych Bezrobotnych, przez okres
do 6 miesigcy, czeSC kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej w Umowie, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na wniosek Organizatora Starosta moze przyznawac zaliczki ze $rodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ naleznej Organizatorowi kwoty kosztow
podlegajacych refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o pracg na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia
stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego w trakcie w trakcie okresu objetego refundacja Starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego Bezrobotnego, zgodnie z wymaganiami zawartymi w ofercie
pracy ztoionej wraz zWnioskiem. W przypadku braku kandydata spetniajgcego kryteria w pierwotnie
okredlonym ,Zgtoszeniu krajowej oferty pracy”, Urzad skieruje Bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje nizsze
niz okreslone w ww. ofercie.

. Pracodawca zobowigzany jest w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 5:

1) niezwiocznie nie pézniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich zaistnienia ztozy¢ $wiadectwo
pracy pracownika, dokument potwierdzajacy sposéb i przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz
Zgtoszenie krajowej oferty pracy” zgodnie z wymaganiami okre$lonymi we Wniosku.

2) uzupetni¢ zatrudnienie w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia wygasniecia stosunku pracy lub
rozwigzania umowy o prace.

. Wysokos¢ refundacji przyznawanej w 2025 r. ustala sig w kwocie 3 600,00 zt plus skiadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe za jeden miesiac.

ROZDZIAL 111
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6.

. Organizator ubiegajacy sie o organizacje robot publicznych na terenie powiatu tosickiego sktada Wniosek do
Starosty za posrednictwem Urzedu. Wzér Wniosku stanowi Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

. Wzér formularza wniosku mozna uzyska¢ w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

. Wniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke podawcza Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP, poprzez portal
praca.gov.pl lub poprzez system e-Doreczen na adres: AE:PL-36569-97263-BBGGR-24. W przypadku ztozenia
Whniosku w formie elektronicznej Wniosek oraz kazdy z zatacznikdw musi zostaé podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
przez Organizatora/Pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy.

. Whnioski nadestane faksem lub pocztg elektroniczng — email, nie beda rozpatrywane.
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. Zlozenie Wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o organizacje i finansowanie robot publicznych
z Organizatorem.

. llo$¢ umoéw zawartych na roboty publiczne w danym roku budzetowym uzalezniona jest od limitu srodkow
przeznaczonych na ten cel.

. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw Ilub realizowanych projektow Wnioski beda przyjmowane
w ramach naboréw otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw, a takie
o wstrzymaniu naboru Wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogfoszen
w siedzibie Urzedu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc odstapienia od zapisu ust. 7.

§7.

. Do Whniosku Organizator/Pracodawca dotgcza nastepujace zatgczniki:

1) dokument poswiadczajgcy forme prawna np. statut, uchwata o utworzeniu, akt zatozycielski
itp. (nie dotyczy podmiotow posiadajgcych wpis do CEIDG i KRS);

2) decyzje w sprawie nadania numeru NIP, jezeli zostat nadany;

3) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacia we wilasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Organizatora/Pracodawce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b} w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem;

5) ,Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programéw unijnych

i krajowych wynikajacych z istnienia okreslonych zwigzkéw z Federacja Rosyjskga” — Zatgcznik Nr 3

do Wniosku

oraz (dotyczy Organizatora/Pracodawcy bedgcego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 468)

6) umowe spatki (w przypadku spotki cywilnej);

7) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci (w przypadku gdy wymagajg tego przepisy prawa);

8) Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis - Zatacznik Nr 1 do Wniosku;

9) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktdrego wzdr okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206)
- Zatacznik Nr 2 do Whniosku.

. Osoba/y zarzadzajaca/e podmiotem ubiegajacym sie o organizowanie robdt publicznych lub reprezentujaca
ten podmiot zobowigzana jest do ztozenia we Whniosku pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczern Oswiadczenia potwierdzajgcego okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
Regulaminu. W przypadku zawarcia umowy z Pracodawcg, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu,
Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia O$wiadczenia, o ktérym mowa powyzej.

§8.
. Wnhioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot do spraw rozpatrywania wnioskow.

. Ocenie podlega Wniosek ztozony w terminie naboru, na wifasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatgcznikami.

. W przypadku Wniosku, ktéry jest niekompletny Dyrektor wzywa do jego uzupetnienia w terminie 7 dni
kalendarzowych. Jezeli Organizator/Pracodawca nie uzupetni brakdow we wskazanym terminie, Wniosek
pozostawia sie bez rozpoznania.

. Przy rozpatrywaniu Wniosku o organizacje robot publicznych bierze sie pod uwage w szczegélnosci:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;
2) rodzaj tworzonego stanowiska pracy;
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3) liczbg osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w danej grupie zawodowej spetniajacych
wymagania dotyczace kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia (w tym rdéwniez w perspektywie
ewentualnego naboru uzupetniajgcego, w przypadku wygasniecia stosunku pracy w trakcie
obowigzywania umowy);

4) dotychczasowa wspétprace z Urzedem, wywigzanie sie z warunkdw uméw zawartych ze Starosta
w sprawie organizacji form wsparcia okreslonych w Ustawie;

5) motliwosc dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po okresie refundacji.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie robét publicznych
Dyrektor poinformuje Organizatora/Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

§9.

Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

ROZDZIAL IV
WARUNKI UMOWY

§ 10.

Podstawg zwrotu kosztéw poniesionych przez Organizatora/Pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach
robot publicznych jest Umowa zawarta pomiedzy Organizatorem/Pracodawcy a Starosta.

Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Organizatora/Pracodawcy
pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku. Niepodpisanie Umowy w tym terminie bedzie
réwnoznaczne z rezygnacja Organizatora/Pracodawcy z ubiegania sie o organizacje robét publicznych.

. Umowa okreéla w szczegdlnosci:

1) liczbe Bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) miejsce i rodzaj wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje Bezrobotnych;

3) terminy i wysokosc refundaciji kosztéw wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowiazek informowania Dyrektora o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym Bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z Bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego przez okres, o ktérym mowa w § 5 ust. 2
oraz zatrudnienia innego Bezrobotnego w przypadku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 5;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, o ktérym mowa w § 12.

§11.

Refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionych pracownikow wramach zawartej Umowy dokonywana jest na podstawie skfadanego
co miesigc Wniosku o refundacje, wedtug wzoru stanowigcego Zafacznik nr 2 do Regulaminu wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

. Organizator/Pracodawca zobowigzany jest do sktadania w okresach miesiecznych Whniosku o refundacje
wraz z dokumentacjg w nim okreslona, w terminie do korica miesigca, w ktérym byt obowiazek dokonania
obowigzkowych optat za zatrudnienie osoby/oséb zatrudnionych w ramach robét publicznych.

. Wyptata refundacji nastepuje w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia prawidtowego
i kompletnego Whniosku o refundacje.
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ROZDZIAL V
ZWROT REFUNDACII

§12.

1. Organizator/Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty:

1) uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku:

a) nieutrzymania zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego przez wymagany okres, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2,

b) odmowy przyjecia skierowanego innego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 5,

¢) naruszenia innych warunkéw Umowy w zakresie zatrudniania skierowanego Bezrobotnego przez okres
trwania robét publicznych;

2) otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkdéw w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zadwiadczeni lub oswiadczerr w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku ztozenia niezgodnego z prawda O$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego w trakcie robét publicznych i braku mozliwosci skierowania
innego Bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Organizator/Pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany Bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL Vi
MONITORING/KONTROLA

§13.

. W trakcie realizacji Umowy, Dyrektor ma prawo przeprowadza¢ u Organizatora/Pracodawcy wizyty
monitoringowe/kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien i wywigzywania sie z warunkow
w niej zawartych.

. Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych oswiadczen
na okolicznoéé¢ spetnienia warunkéw koniecznych do zawarcia Umowy oraz dodatkowych dokumentdéw
potwierdzajacych realizacje Umowy.

ROZDZIAL ViI
INFORMACIE DODATKOWE

§14.

. Zgodnie z art. 80 Ustawy wykaz Organizatoréw/Pracodawcéw, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto
Umowy publikowany jest na stronie internetowej Urzedu.

. Zbiorczy wykaz Organizatoréw/Pracodawcow, z ktérymi zawarto Umowy przekazywany jest po zakonczeniu
kazdego roku kalendarzowego w terminie do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego Powiatowej
Radzie Rynku Pracy w tosicach.

. W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych oséb niebedacych
klientami Urzedu, Organizator/Pracodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych do realizacji
Whniosku bgdZ Umowy winien zwrdci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych klientami
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Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych
przez Organizatora/Pracodawce.

§ 15.

1. Refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dokonywana w ramach robét publicznych stanowi dla Organizatora/Pracodawcy bedacego beneficjentem
pomocy publicznej pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

3. Organizator/Pracodawca, bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), ktéremu
zostata przyznana refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong

pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia'jej przyznania.

ROZDZIAL Vill
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
1. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie sytuacjg
na lokalnym rynku pracy Dyrektor moie podjaé decyzje o odstapieniu od postanowieri zawartych

w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okre$lonych w ustawie i innych aktach
prawnych.

2. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Starosta zastrzega sobie mozliwoéé okreélenia
w komunikacie o naborze Wnioskdw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

3. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 29 wrzes$nia 2025 r.

Zataczniki:
1. Zafgcznik Nr1 —,\Wniosek o organizowanie robdt publicznych”

2. Zafqcznik Nr 2 - ,Wniosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki
na ubezpieczenie spofeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych
Z0 OKIes ...ccvvruvn.. ”
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