MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ ul. Nowogrodzka 1/3, 00-513 Warszawa

Powiatowy Urzad Pracy

w Losicach

Numer identyfikacyjny - REGON

MPIPS - 01

Sprawozdanie o rynku pracy

030017744

za m-c listopad 1999 roku

Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH

1.1. Struktura bezrobotnych

Przekaza¢ / wysta¢ do 5 dnia

roboczego kazdego miesigca

do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
zarejestrowani

Bezrobotni,
ktorzy

podjeli prace

Bezrobotni zarejestrowani

ogotem

w tym z prawem

do zasitku

w miesigcu sprawozdawczym

w koncu m-ca sprawozdawczego

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogétem (w. 02 + 04) 01 180 63 30 9 1941 1009 191 82
poprzednio pracujgce 02 95 33 23 8 1257 658 161 82
Osob i
Y | wtym zwolnione z przyczyn 03 10 6 3 2 142 94 22 10
dot. zaktadu pracy
dotychczas nie pracujgce 04 85 30 7 1 684 351 30 0
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Niepetnosprawni 05 0 0 0 0 5 2 0 0
Zamieszkali na wsi 06 127 48 24 8 1423 756 128 55
w tym posiadajacy gosp. rolne 07 0 0 0 0 12 12 0 0

1.2. Bilans bezrobotnych

Z ogdtem z prawem
Wyszczegolnienie Ogdtem  |Kobiety do zasitku
razem kobiety
1 2 3 4
Bezrobotni wedtug stanu w kohcu m-ca poprzedzajacego sprawozdanie 08 1864 993 155 69
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym (w. 10+11) 09 180 63 59 18
po raz pierwszy 10 62 17 21 2
z tego

po raz kolejny 11 118 46 38 16
po pracach interwencyjnych 12 10 1 4 0
z wiersza 09 po robotach publicznych 13 2 2 0 0
po szkoleniu 14 17 15 3 3
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1.2. Bilans bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Ogodtem  |Kobiety
0 1 2

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu sprawozdawczym (w. 16+22 do 29) 15 103 47
podjecie pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 17 do 21) 16 30 9
statej 17 20 6
prac interwencyjnych 18 5 1
z tego robét publicznych 19 3 1
sezonowej (krétkookresowej) 20 1 0
otrzymania pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 21 1 1
z tego rozpoczecia szkolenia lub stazu 22 2 1
z przy- | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 23 58 26
czyn dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 24 2 2
podjecia nauki 25 0 0
ukonczenia 60 / 65 lat 26 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 2 2
nabycia uprawnien do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego 28 0 0
innych 29 9 7
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego (w. 08 + 09 - 15) 30 1941 1009
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 31 852 493
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1.3. Bilans absolwentow

z tego ze szkot z
zasadni- rubr. 1
Wyszczegolnienie Ogotem wyz- czych pozosta- [ mtodo-
szych zawodo- tych ciani
0 - ogotem k - kobiety wych
0 1 2 5 6 7

Bezrobotni absolwenci wedtug stanu w 32 134 36

koncu m-ca poprzedzajacego spawozdanie 75 11

. . . . 36 8
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 33

W miesigcu sprawozdawczym 18 4

po raz pierwszy 34 22 6

z tego 11 4

po raz kolejny 35 14 2

7 0

po szkoleniu 36 9 0

z wier- 7 0

sza 33 po stazu pracy 37 0 0

0 0

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 38 12 0

W miesigcu sprawozdawczym 4 0

podjecia pracy 39 12 0

4 0

w tym prac interwencyjnych 40 0 0

w tym [wra- 0 0

z po- | mach | .t publicznych 41 0 0

wodu 0 0

szkolenia 42 0 0

0 0

stazu pracy 43 0 0

0 0

Bezrobotni absolwenci wedtug stanu w korcu 44 158 15 44

m-ca sparwozdawczego (w. 32+33-38) 89 10 15

Absolwenci, ktorzy szkolenie 45 9 0

w miesigcu 7 0

sprawozdawczym 0 0
staz pracy 46

ukonczyli 0 0
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Dziat 2. POSREDNICTWO PRACY

2.1. Oferty pracy

Zgtoszone w miesigcu W koncu miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczego
zrubr. 4 zrubr. 4
Wyszczegdlnienie dotyczgce pracy dotyczace pracy
razem z sektora| razem z sektora
statej | publicz- statej publicz-
nego nego
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem 01 30 17 3 0 0 0
dla niepetnosprawnych 02 3 0 0 0
Z ogbtem dla absolwentow 03 6 4 0 0 0
nie wykorzystane dtuzej niz 1 miesigc 04 0 0 0
2.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wyszczegdlnienie Razem Kobiety
0 1 2
ktére rozpoczety szkolenie w miesigcu sprawozdawczym 05 2 1
Osoby ktére ukonczyty szkolenie w miesigcu sprawozdawczym 06 21 17
odbywajgce szkolenie w kohcu miesigca sprawozdawczego 07 2 1
Osoby, ktore podjety prace w m-cu sprawozdawczym po ukonczeniu szkolenia 08 5
w miesiacu sprawozdawczym 09 5 1
Osoby zatrudnione przy w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 10 1 0
pracach interwencyjnych w koncu miesigca sprawozdawczego 11 83 46
w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 12 36 23
w miesiacu sprawozdawczym 13 1
Osoby zatrudnione przy w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 14 0
robotach publicznych w koncu miesigca sprawozdawczego 15 15 5
w tym pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy 16 1
2.3. Osoby zarejestrowane w koricu miesigca sprawozdawczego jako:
Poszukujace pracy 17 67 50
uprawnione do zasitku przedemerytalnego 18 25 15
Swiadczenia przedemerytalnego 19 3 2
Dziat 3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W miesigcu sprawozdawczym W koncu mies. sprawozdawczego
Wyszczegdlnienie z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaktady | osoby | zaktady | osoby | zaktady [ osoby | zaktady osoby
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dot. zaktadu pracy 1 55 68
Zwolnienia z przyczyn ogotem 2 55 53
dotyczacych zaktadu pracy x ytgrn;ezdiemn::i 3 0 0 55 51

Wyjasnienia dotyczqce sprawozdania
mozna uzyskac pod numerem telefonu

imie i nazwisko:

Marek Adamiuk

telefon:

(083)3573330

Pieczgtka imienna i podpis osoby
dziatajacej w imieniu sprawozdawcy
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