ENTRUM
KTYWIZACJI

AWODOWEJ
w bosicach

= -
/ ;
1
-
- . ‘
i ] B
. . !
o L o - ;




I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 1304 osoby bezrobotne, tj. o 63 osoby mniej niz na koniec maja

2016 r. oraz o0 160 0séb mniej niz na koniec czerwca 2015 r.

m 2016 m= 2015

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2015 - czerwiec 2016
1304
Czerwiec 1464
1367
Maj 1567
¥ 1517
Kwiecien 1726
1644
Marzec 1870
] 1703
Luty 1869
1688
Styczen 1934
Grudzien 1611

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec czerwca 2016 r.
figurowato 1018 oséb poprzednio pracujacych (w tym 480 kobiet), 64 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 33 kobiety) oraz 286 o0sob dotychczas
niepracujacych (w tym 147 kobiet). Na koniec maja 2016 r. figurowato 1061 oséb poprzednio
pracujacych (w tym 487 kobiet), 76 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 39 kobiet) oraz 306 osob dotychczas niepracujacych (w tym 158 kobiet). Natomiast na
koniec czerwca 2015 r. zarejestrowanych byto 1107 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 481
kobiet), 98 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 44 kobiety) oraz

357 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 185 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO | POLSKA
MAZOWIECKIE

GRUDZIEN 2015 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN 2015 12,1% 10,2% 12,0%
2016 10,6% 8,7% 10,3%

LUTY 2015 11,8% 10,2% 12,0%

2016 10,7% 8,7% 10,3% |
MARZEC 2015 11,8% 9,9% 11,7%
2016 10,4% 8,5% 10,0%
KWIECIEN 2015 11,0% 9,6% | 11,2%
2016 9,6% 8,2% 9,5%
MA] 2015 10,0% 9,3% 10,8%
2016 8,7% 8,0% 9,1%

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu maja 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 8,7% dla powiatu fosickiego, 8,0% dla wojewddztwa mazowieckiego i 9,1% dla kraju.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za kwiecien 2016 r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,9 punktu procentowego, dla wojewddztwa mazowieckiego
o 0,2 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,4 punktu procentowego. W poréwnaniu do maja
2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 1,3 punktu procentowego.
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1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 137 oséb bezrobotnych (w tym 27
0s6b po raz pierwszy i 110 0s6b po raz kolejny), tj. 0 4 osoby wigcej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w maju 2016 r. zarejestrowanych zostato 112 oséb, z czego 24 to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 88 o0séb po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - czerwiec 2016
1 137
Czerwiec ki : 133
; 2
Maj |&2 A i21
Kwiecien [ T °F 158 W 2016
3 = 2015
Marzec 181793
A 148
Luty ; ; ; i 173
1 1
Styczen |G 83 271
Grudzien |@EEE i ‘ : 300
o

W czerwcu 2016 r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 200 oséb (w tym 79 kobiet)
z przyczyn:

> podjecia pracy — 83 osoby (w tym subsydiowanej 26 oséb), tj. o 26 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 17 os6b wiecej niz w czerwcu 2015 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w czerwcu 2015 r. oraz
0 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu;

» rozpoczecia stazu — 22 osoby, tj. 0 22 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 57
0s0b mniej niz w czerwcu 2015r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 7 osdb, tj. na tym samym poziomie jak w czerwcu 2015 r. oraz o 3 osoby
mniej niz w maju br.;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 55 oséb, tj. o 15 oséb mniej niz w maju
2016 r. oraz o 5 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;
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dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 14 oséb, natomiast zarowno
w poprzednim miesigcu jak i w czerwcu 2015 r. wylgczono z tej przyczyny 6 0s6b;

» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 7 osdb, tj. o 6 0séb wigcej niz w maju
2016 r. oraz 0 5 0s6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

» innych — 11 os6b, tj. na tym samym poziomie jak w czerwcu 2015 r. oraz o 3 osoby mniej

niz w poprzednim miesigcu.

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytgczeni z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcach:
styczen 2015 - czerwiec 2016
302 593
® 2015
H 2016
Grudznen Styczen Luty Marzec Kwnecnen Czerwnec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec czerwca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 627 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 48,1% ogdtu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 45,5% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2016 r. :
» 147 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 23,4% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (o 38 kobiet mniej niz na koniec czerwca 2015 r.);

» 474 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 75,6% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 20 kobiet mniej niz w czerwcu ubiegtego roku);
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> 58 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,3% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 4
kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 33 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,6% ogétu
zwolnionych), tj. o 11 kobiet mniej niz na koniec czerwca 2015 r.;

> 25 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 1 kobiete mniej niz na koniec czerwca 2015 r.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - czerwiec 2016

Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen 831

Grudzien

2015 m2016

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie tosickim w korcu czerwca 2016 r. zarejestrowanych bylo 969 oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich, tj. o0 102 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,3% ogdtu zarejestrowanych (w czerwcu 2015 r. —
73,2%). Na koniec maja 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,2% ogétu
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie.

6|Strona




Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - czerwiec 2016
1071
Czerwiec 969
; 1143
Maj 1014
: 1271
Kwiecien 1123
1392
Marzec 1230
1399
Luty 1267
1472
Styczen 1248
Grudzien 1186
®2015 H2016

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2016 r. 109 osdb (8,4% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 58 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,3%
bezrobotnych kobiet oraz 7,5% meiczyzn. Natomiast na koniec czerwca 2015 r. zarejestrowanych
byto 145 oséb z prawem do zasitku (w tym 62 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - czerwiec 2016
® 2015
H 2016

169 s vy 2 3
153 160
7 s
121

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
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2.4. BEZROBOTNI! WEDtUG WIEKU

Na koniec czerwca 2016 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 18,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,4 punktu %. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowato 246 oséb, w tym 139 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku
liczba takich oséb wynosita 281. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 33,0% (430 osdb),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 20,8% (271 osdéb), w wieku 45-54 lata — 12,9% (168
0s0b), zas w wieku 55-59 lat — 9,2% (120 oséb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat = 5,3% (69 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 30.06.2016 r. zarejestrowanych byto
499 osob bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 38,3% ogétu bezrobotnych, w tym 281 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowane w tym czasie byly 283 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia, tj. 21,7% ogotu bezrobotnych, w tym 92 kobiety. W analogicznym okresie 2015 roku
w tej grupie byto 317 oséb.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec czerwca 2015 r.i 2016r.)

192 168

133 120 76 69

ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

B 2015 m 2016

2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogdétu zarejestrowanych na koniec czerwca 2016 r. 24,9% (325 oséb) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 25,6% (334 osoby) utrzymywata sie grupa
osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,2% (328 oséb). Swiadectwem
ukoniczenia szkdt srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 149 oséb (11,4%). Dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 168 osob (12,9%).
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Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym facznie stanowity 50,1% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec czerwca 2016 r.)

168

H wyisze
H policelane i srednie
334
# $rednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i ponizej

149

2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu czerwca 2016 r. odnotowano w ewidencji 286 osoéb nieposiadajagcych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 21,9% ogétu bezrobotnych. W populacji osob bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 71 osdb. Osoby ze stazem ponizej roku
stanowity 24,8% (324 osoby). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 21,9%
(285 o0sdb). Ponadto duza grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat -
11,3% (147 oséb). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 11,8%
(154 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 8,3% (108 osob).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec czerwca 2016 r.)

286 324

Edo 1 roku

M 1-5 lat

M 5-10 lat

= 10-20 lat

= 20-30 lat
285 ® 30 lat i wigcej

 bez stazu

147
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2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec czerwca 2016
roku 787 oséb, co stanowito 60,4% ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wigcej w tej kategorii
jest kobiet — 402. Nalezy zauwaiy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 68 oséb.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 r. 20,3% ogdtu zarejestrowanych (265 0s0b)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 267 osob pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesigcy (20,5%). W porédwnaniu ze stanem na koniec czerwca 2015 r., odnotowano
spadek liczby osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 54 osoby oraz wzrost o 11 os6b
wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

NN N

co piagty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wvykres Nr 10.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec czerwca 2016 r.)

114

= do miesigca

H 1-3 miesiecy

# 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy
M 12-24 miesiecy

 powyiej 24 miesiecy

292

2.8. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec czerwca 2016 r. status osoby w szczegdblnej sytuacji posiadato 1186 oséb
i stanowity one 91,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W PUP w tosicach na dziern 30.06.2016 r. zarejestrowane byly 283 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,7% og6tu bezrobotnych, w tym 92 kobiety. Osob bezrobotnych do
30 roku zycia bylo 499, tj. 38,7% ogotu zarejestrowanych, w tym 281 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 246, tj. 18,7% ogdtu zarejestrowanych, w tym 139 kobiet.
Wérdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 787 os6b, tj. 60,4% ogétu bezrobotnych, w tym 402
kobiety.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

H Czerwiec 2015 = Czerwiec 2016

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY
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W czerwcu 2016 r. pracodawcy zglosili 129 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert

niesubsydiowanych — 81 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 6 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowe] odnotowali 1360 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktérych wydano 165 skierowar do pracodawcéw, w tym 90 dla kobiet.

3.2.

Tabela Nr 2.

staz

refundacja 30 - 7

prace interwencyjne

doposazenie

prywatny

publiczny 12

UStUGI EURES

W czerwcu 2016 r. do Urzedu wptyneto 75 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 652 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

gastronomicznej — kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, kucharz/szef kuchni, piekarz,
pracownik restauracji, pracownik obstugi restauracji, szef kuchni, zastepca szefa kuchni -
souschef;

budowlanej - stolarz, pomocnik montera instalacji wentylacji i klimatyzacji, brukarz,
ciesla, ciesla szalunkowy, operator pompy do betonu, monter wentylacji;

ochrony zdrowia/opieka socjalna — opiekun os6b starszych w rodzinie, fizjoterapeuta,
lekarz  internista, lekarz ogdiny, lekarz ze specjalizaciy w  psychiatrii,
pielegniarz/pielegniarka, optyk precyzyjny;

przemystowo / produkcyjnej — pracownik produkcji przy obrébce metalu, pracownik
produkcyjny (ogumienie), operator produkcji operator CNC, mechanik przemystowy,
pracownik montazu, spawacz;

ustugowej — pracownik hotelu, opiekunka do dzieci, dostawca/monter mebli, mechanik
samochodéw ciezarowych, pomoc domowa, pracownik obstugi hotelowej, mechanik
autobusow;
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e IT i administracja — wewnetrzny przedstawiciel handlowy, Junior Account, pracownik
biurowy, pracownik administracyjno-biurowy ze znajomoscia jezykéw obcych;

e rolniczej — dojarz, pracownik do przerzedzania jabtoni, pracownik do zbioru, pielggnacji
i uprawy truskawek, malin i pora, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych,
pracownik do zbioru jabtek i gruszek, ogrodnik, pracownik gospodarczy w gospodarstwie
rolnym, pracownik szklarni-rosliny doniczkowe;

e transportowej — kierowca C+E, kierowca cigezarowki, kierowca cigzaréwki z naczepa,
kierowca ciezaréwki z nadwoziem wymiennym.

Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w czerwcu 2016 r.

232
185 |
3 |
P
g o )

101
70
49
i - - ; : & : g : o |//
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3.3 OSWIADCZENIA O ZAMIARZE = POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CuUDZozZIEMCOWI

W powiecie tosickim w czerwcu 2016 r. zarejestrowano 107 oswiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowej.
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Tabela Nr 3

25 2 80 0 0
6 2 53 0 0 0
Wiek pracownika
2 1 21 0 0 0
13 1 36 0 0 0
10 0 23 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
& 2 73 0 0 0
2 0 I 0 0 0
1 0 3 0 0 0
18 0 3 0 0 0
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
19 0 5 0 0 0
2 2 71 0 0 0
1 0 4 0 0 0
3 0 0 0 0 0
Rodzaj umowy

19 0 7 0 0 0
6 2 46 0 0 0
0 0 27 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
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nabytych umiejetnoéci. Doradca zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje
w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.06.2016r. do 30.06.2016r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w czerwcu 15 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy - doradca klienta wspdinie z osoba
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjal zawodowy, pomdgt
w okreéleniu celu zawodowego. Celem dziatarn doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE - w tym okresie odbyty sie 4 grupowe spotkania
informacyjne, w tym 1 spotkanie informacyjne dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy rynku pracy, skierowane do oséb bezrobotnych, nowo zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Podczas spotkania omoéwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy, ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku
pracy. W spotkaniu uczestniczyto 10 os6b. Pozostate 3 spotkania informacyjne skierowane byly
do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia i uczestniczyto w nich 31 oséb bezrobotnych. W trakcie
spotkan przedstawiano zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim ()" realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, formy wsparcia dostepne w ramach
projektu. Ogétem w 4 spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 41 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspdtpracy ze swoim doradca
klienta okreslaja wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planujg dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiggnigcie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
W czerwcu br. przygotowano 166 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolerd indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.
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Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz »Whnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”, natomiast od dnia 16.03.2016 r. do
odwotania Urzad przyjmuje Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (ll)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej I, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

W czerwcu Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotng na
szkolenie indywidualne pn. , Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C, C1, C+E, C1+E ", realizowane w terminie: 20.06.2016 r. — 13.07.2016 r.

W okresie tym wplynat réwniez 1 Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim
(11} oraz 1 Wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W czerwcu br. wplyneto 10 Wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W okresie tym podpisano takie 4 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze érodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz przeprowadzono 4 kontrole w celu sprawdzenia prawidtowosci
przestrzegania postanowied uméw o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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