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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdétem 1308 oséb bezrobotnych, tj. o 73 osoby wiecej niz na koniec
listopada 2016 r. oraz o 303 osoby mniej niz na koniec grudnia 2015 .

Grudzien
Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen

styczen 2015 - grudzien 2016

® 2016 =2015

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:

Wykres Nr 1.
[) 23
1611
1522
1470
1452
SN 1484
1284
1455
1304
s 1464
1367
1567
1517
1726
1644
1870
1703
1869
1688
1934

Wsdrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec grudnia 2016 r.
figurowaty 1063 osoby poprzednio pracujgce (w tym 480 kobiet), 60 oséb zwolnionych

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w tym 29 kobiet) oraz 245 oséb dotychczas niepracujacych

(w tym 133 kobiety). Na koniec listopada 2016 r. figurowato 986 oséb poprzednio pracujgcych

(w tym 459 kobiet), 59 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 31 kobiet)

oraz 249 os6b dotychczas niepracujgcych (w tym 137 kobiet). Natomiast na koniec grudnia
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2015 r. zarejestrowanych byto 1230 oséb poprzednio pracujacych (w tym 518 kobiet), 97 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 54 kobiety) oraz 381 oséb dotychczas

niepracujacych (w tym 194 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
' POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

GRUDZIEN | 2015 | 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN 2015 : 12,1% f 10,2% 12,0%
| 2016 10,6% 8,7% 10,3%

LUTY |- 2015 | 11,8% 10,2% 12,0%
2016 10,7% 8,7% A ;6',3%

MARZEC 2015 | 11,8% 9,9% 11,7%
2016 10,4% 8,5% 10,0%
KWIECIEN 2015 11,0% 9,6% 11,2%
2016 9,6% 8,2% 9,5%

MA] 2;)15 10,0% 9,3% 10,8%
2016 8,7% 8,0% 9,1%
CZERWIEC | 2015 9,4% 9,0% 10,3%
2016 8,3% 7,8% 8,8%
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LIPIEC | 2015 | 9,4% | 8,9% 10,1%

2016 | 8,2% 7,7% 8,6%

‘sn?:niiPlEﬁ . 2015 - 94/, 8,7% 9,9%
2016 8,4% 7,6% | 8,5%

. WREZESIEN 2015 0,3% | 8,6% 9,7%
f PAZDZIERNIK | 2015 T “15,4% ] 8,4% 9,6%
2016 » 76% 7,2% 8,2%

LISTOPAD | 2015 | o7% Ba% | 96%
2016 ) i,é% '» 7,1% V 8,2%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu listopada 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 7,9% dla powiatu fosickiego, 7,1% dla wojewddztwa mazowieckiego i 8,2% dla kraju.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za pazdziernik 2016 r. mozemy zauwazy¢ wzrost
stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,3 punktu procentowego, spadek stopy bezrobocia
dla wojewddztwa mazowieckiego o 0,1 punktu procentowego, natomiast w skali kraju stopa
bezrobocia pozostata bez zmian. W poréwnaniu do listopada 2015 r. stopa bezrobocia dla
powiatu fosickiego spadtfa o 1,8 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 265 os6b bezrobotnych (w tym 22
osoby po raz pierwszy i 243 osoby po raz kolejny), tj. o 35 oséb mniej niz w analogicznym
miesigcu 2015 roku. Natomiast w listopadzie 2016 r. zarejestrowanych zostato 165 0sdb,
z czego 21 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 144 osoby po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - grudzier 2016
Grudzien 300
Listopad 195
Paidziernik 129
157
Wrzesien 165
155
Sierpien 220 m 2016
132
Lipiec - 175 m 2015
Czerwiec 1537
Maj # 2121
Kwiecien : 158
1 193
Marzec d 187
1 148
Luty : : : - . 173
Styczer | GRS ; : : : s s : 271

W grudniu 2016 r. z rejestru bezrobotnych wyfaczono 192 osoby (w tym 87 kobiet)
z przyczyn:

> podjecia pracy — 145 oséb (w tym subsydiowanej 35 oséb), tj. o 72 osoby mniej niz
W miesigcu poprzednim oraz o 29 oséb mniej niz w grudniu 2015 r.;

» rozpoczgcia szkolenia — 7 osob, tj. 0 5 0s6b wigcej niz w poprzednim miesiacu oraz o 6
0s6b wiecej niz w grudniu 2015 r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI - 1 osoba, tj. o 2 osoby mniej niz w grudniu 2015 r.
oraz o 1 osobe mniej niz w listopadzie 2016r.;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 25 oséb, tj. 0 5 0séb wiecej niz w listopadzie
2016 r. oraz o 3 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2015 r.;

> dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby mniej niz
w grudniu 2015 r., natomiast w listopadzie 2016 r. nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

> nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby, natomiast w poprzednim miesigcu
oraz w grudniu 2015 roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
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» nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie
jak w listopadzie 2016 r., natomiast w analogicznym miesigcu 2015 roku z tej przyczyny
wyfaczono 2 osoby;

» innych — 7 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz poprzednim miesigcu oraz o 4 osoby wiecej niz
w grudniu 2015 roku.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
styczenn 2015 - grudzien 2016

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLtUG PtCIi

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 613 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,9% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,2%
og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrad bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2016 . :
> 133 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowily one 21,7% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 61 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2015 r.);
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> 464 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 75,7% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 76 kobiet mniej niz w grudniu 2015 roku);

> 57 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,3% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 6 kobiet
mniej niz w analogicznym miesigcu 2015 roku;

> 29 kobiet figurowato w ewidencji o0séb bezrobotnych jako zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy (48,3% ogétu zwolnionych), tj. o 25 kobiet mniej niz na koniec
grudnia 2015 r.;

» 21 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,4% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 8 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2015 r.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - grudzier 2016

Grudzien
Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec

Maj
752
785

Kwiecien
Marzec

Luty

Y

831

Styczen 743

® 2015 = 2016

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie fosickim w koricu grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 967 oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o 219 0séb mniej niz w analogicznym
okresie 2015 roku. Stanowili oni az 73,9% ogétu zarejestrowanych (w grudniu 2015 r. — 73,6%).
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Na koniec listopada 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,0% ogotu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - grudzien 2016

Grudzien
Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen 1472

#2015 = 2016

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogélnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. 129 oséb (9,9% ogobtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 57 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,3%
bezrobotnych kobiet oraz 10,4% mezczyzn. Natomiast na koniec listopada 2015 r. zarejestrowane
byty 103 osoby z prawem do zasitku (w tym 56 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - grudzieri 2016

18
§73 17471 176

m153 160 i
[ W137 142 145 1qs B
' 1% 129
Hi121 B | 132 33 127 . e
. ‘ . ; =
‘ 109 [ 105 | o1 Bios B ..
: 127 B 2016
0@*‘ \},-'c\ é"z" & é@\ c‘-\\o“ \é\e“ ‘ Q\c«b & é{\* OQ'bb b’i'\é\
& & s G e o

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 15,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 4,9 punktu %. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowato 207 oséb, w tym 112 kobiet. W analogicznym okresie 2015 roku liczba
takich os6b wynosita 334. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 33,7% (440 osdb), natomiast
w wieku 35-44 lata stanowity 21,1% (276 os6b), w wieku 45-54 lata — 13,8% (181 oséb), za$
w wieku 55-59 lat — 10,2% (134 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej
60 lat — 5,4% (70 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzier 31.12.2016 r. zarejestrowane byly
472 osoby bezrobotne do 30 roku zycia tj. 36,1% ogétu bezrobotnych, w tym 255 kobiet.
W ewidencji Urzgdu zarejestrowane w tym czasie byly 303 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia, tj. 23,2% ogdtu bezrobotnych, w tym 103 kobiety. W analogicznym okresie 2015 roku
w tej grupie byty 352 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec grudnia 2015 r.i 2016r.)

2000 1611
1500

1000

500 287 276 217 481 450 134 ' ®3 70

ogétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

m 2015 = 2016

2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogotu zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 r. 25,5% (334 osoby) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 25,1% (328 oséb) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 24,4% (319 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét
$rednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 149 oséb (11,4%). Dyplomem ukonczenia szkoty
wyzszej legitymowato sie 178 oséb (13,6%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0séb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tgcznie stanowity 49,9% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztafcenia
(stan na koniec grudnia 2016 r.)

178

B wyisze
H policelane i srednie
328
m Srednie ogdlnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe

334 ® gimnazjalne i ponizej

149
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu grudnia 2016 r. odnotowano w ewidencji 245 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 18,7% ogétu bezrobotnych. W populacji 0séb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem 2015 roku nastapit spadek o 136 oséb. Osoby ze stazem ponizej roku
stanowity 23,8% (311 osdob). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 25,1%
(328 osob). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat —
12,5% (164 osoby). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 11,8%
(154 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 8,1% (106 0séb).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec grudnia 2016 r.)

245 311

Edo 1 roku
m1-5lat
# 5-10 lat
H 10-20 lat
= 20-30 lat
328 30 lat i wiecej

= bez stazu

164

2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia 2016
roku 791 oséb, co stanowito 60,5% ogélinej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet — 405. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 84 osoby.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. 20,3% ogétu zarejestrowanych (265 o0séb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 297 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (22,7%). W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2015 r., odnotowano
spadek liczby os6b zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy o 1 osobe oraz o 15 oséb wéréd grupy
pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:
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niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
co szOsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

YV V V

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec grudnia 2016 r.)

156

B do miesigca

e B 1-3 miesiecy

 3-6 miesiecy
265 H 6-12 miesiecy
173 ® 12-24 miesiecy

B powyzej 24 miesiecy

202

2.8. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty
1163 osoby i stanowity one 88,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.12.2016 r. zarejestrowane byty 303 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 23,2% ogdtu bezrobotnych, w tym 103 kobiety. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 472, tj. 36,1% ogotu zarejestrowanych, w tym 255 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 207, tj. 15,8% ogdtu zarejestrowanych, w tym 112 kobiet.
Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 791 oséb, tj. 60,5% ogotu bezrobotnych, w tym 405
kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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lll. UStUGI RYNKU PRACY
3.1. _POSREDNICTWO PRACY
W  grudniu 2016 r. pracodawcy zgtosili 43 wolne miejsca pracy, z tego

w ramach ofert niesubsydiowanych — 26 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 2 zaktady pracy.
Doradcy klienta wspdtpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 1427 kontaktéw oséb bezrobotnych i
w efekcie ktérych wydano 64 skierowania do pracodawcéw, w tym 18 dla kobiet.

poszukujacych pracy,

Tela Nr 2.

refundacja 30 - 2
doposazenie 15
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=  NIESUBSYDIOWANE: . . e

prywatny 41
publiczny 2
3.2. UStUGI EURES
W grudniu 2016 r. do Urzedu wptyneto 106 oferty pracy w ramach sieci EURES na 691
stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

przemystowej — elektryk przemystowy, operator CNC, $lusarz, spawacz CO2/TIG/MIG,
frezer, malarz przemystowy,

gastronomicznej — cukiernik, kucharz/kucharka, kelner/kelnerka,

turystycznej — animator czasu wolnego, animator tanca i fitness, animator dziecigcy,
animator sportu, animator choreograf, osoba do sprzatania kempingu, recepcjonistka,
budowlanej — elektryk/konserwator, stolarz, dekarz, kierownik budowy/inzynier,
murarz/pomocnik murarza, ciesla, glazurnik, blacharz budowlany,

produkcyjnej — operator maszyn, pracownik produkcji, magazynier/operator wdzka
widtowego, monter na linii produkcyjnej w zaktadzie przetwdrstwa migsnego,

ustugowej — lakiernik sasmochodowy, pomoc domowa,

ochrony zdrowia — pielegniarka, ergoterapeuta, fizjoterapeuta, dyrektor szpitala,
pomocnik opiekuna osdb starszych, asystentka pielegniarska,

transportowej — mechanik samochodéw ciezarowych, kierowca samochodu dostawczego,
serwisant w branzy samochodowej, kierowca autobusu,

rolniczo-ogrodniczej — pracownik szklarni, pracownik farmy mlecznej,

edukacji - nauczyciel chemii, nauczyciel matematyki, nauczyciel nauczania poczatkowego,
nauczyciel biologii, nauczyciel informatyki,

innej — doradca klienta call centre, pracownik do kompletowania zaméwien, kontroler
finansowy, kierownik projektu, piwowar.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w grudniu 2016 r.

263

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE __ POWIERZENIA WYKONYWANIA _ PRACY
CubDzZozZIEMcowi

W powiecie tosickim w grudniu 2016 r. zarejestrowano 53 o$wiadczenia pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowej.

Tabela Nr 3.
BIAtORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
ﬂ /lf'?'ZBAogsé"ivl!AMDCZEN 4 1 47 0 0 1 A3
W TYM LICZBA :
i 0 0 34 0 0 0 34
Wiek pracownika
pdn%iejls'at 1 0 13 0 0 0 14
26-40lat 3 0 18 0 0 1 2
- ;);  " 41-65 lat 0 1 16 0 0 0 17
powyzej 65 lat 0 0 0 0 g . o
Sekcje PKD
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Rolnictwo, leénictwo,
towiectwo i rybactwo
~ Budownictwo 0 1 1 0 0 0
" Transporti
- gospodarka 4 0 1 0 0 0
__magazynowa
Wielkie grupy zawododw i specjalnosci
Pra(f?fypfq ustugi B . 1 o 0 g
___ sprzedawcy
_ Operatorzyi
mqﬁtétzy maszyn oraz 3 0 1 0 0 0
_ urzadzedn
__Pracownicy przy
~ 0 0 0 1
pracach prostych ! e
~ Robotnicy
przemystowi i 0 0 3 0 0 0
__rzemieslnicy
~ Pracownicy biurowi 1 0 0 0 0 0
Rodzaj umowy
 Umowaoprace 4 0 1 0 0
~ Umowa zlecenie 0 1 43 0 0 1
 Umowa o dzieto 0 0 3 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradca zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje
w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.12.2016 r. do 31.12.2016 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w grudniu 9 oséb skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng przeanalizowat sytuacje
zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu celu zawodowego. Celem
dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 3 grupowe porady
zawodowe. W trakcie pierwszej porady, dotyczacej asertywnosci w poszukiwaniu pracy
i pierwszych dni w nowej pracy omdéwiono zagadnienia dotyczace zachowan interpersonalnych
oraz przykazano informacje niezbedne przy podejmowaniu zatrudnienia. Przygotowano
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uczestnikéw do prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy w sposéb asertywny.
Osoby pozyskaty wiedze dotyczacg adaptacji do nowego srodowiska pracy oraz korzysci
wynikajace ze stosunku pracy, powstatego w oparciu 0 umowe o prace. Zapoznano uczestnikow
z rodzajami uméw, prawami i obowigzkami pracownika oraz obowigzkami pracodawcy wobec
pracownika, jak réwniez z prawami i obowigzkami wolontariusza. W spotkaniu uczestniczyto
9 oséb.

W trakcie dwoch kolejnych spotkarn przekazano uczestnikom wiedze na temat
kompetencji i predyspozycji zawodowych. Dobér tresci i metod szkoleniowych zostat
dostosowany do potrzeb grupy. Zapoznano uczestnikdw z pojeciami: umiejetnosci, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe i kompetencje. W spotkaniach uczestniczyto 11 oséb. Ogétem
w grudniu w grupowych poradach zawodowych uczestniczyto 20 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreslajag wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okres$lonego
celu. W grudniu 2016 r. przygotowano 145 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 16.03.2016 r. do odwotania Urzad przyjmuje Wnioski o skierowanie na szkolenie
indywidualne w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tosickim (Il)” realizowanego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania
1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

W grudniu 2016 r. nie wptynat do Urzedu zaden Wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne w ramach projektu pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tosickim (11)”.

W analizowanym miesigcu odbyto sie szkolenie grupowe pn. ,Mata przedsiebiorczo$é —

wtasna firma”. Na szkolenie skierowano 7 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w tosicach, ktére zamierzajg podjaé po ukoriczonym szkoleniu wtasna dziatalnosé
gospodarczg. Szkolenie realizowane byto w terminie: 05.12.2016 r. — 08.12.2016 r.

Ponadto od 04.02.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmowat Wnioski
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W grudniu 2016 r. wptynat 1 Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W okresie tym podpisano takie 3 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz przeprowadzono 4 kontrole w celu sprawdzenia prawidtowosci
przestrzegania postanowien umoéw o dofinansowanie ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

/Danuta Borko
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