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1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byfto ogdétem 1726 oséb bezrobotnych, tj. o 89 oséb wigcej niz na koniec
kwietnia 2014 r. oraz o 144 osoby mniej niz na koniec marca 2015 .

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
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Wéréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec kwietnia 2015 r.
figurowato 1269 osob poprzednio pracujacych (w tym 536 kobiet), 104 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 47 kobiet) oraz 457 0séb dotychczas niepracujacych
(w tym 216 kobiet). Na koniec marca 2015 r. figurowato 1387 os6b poprzednio pracujacych
(w tym 563 kobiety), 112 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 50 kobiet) oraz 483 osoby dotychczas niepracujace (w tym 222 kobiety). Natomiast na
koniec kwietnia 2014 r. zarejestrowanych byto 1135 osob poprzednio pracujacych (w tym 512
kobiet), 99 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz
502 osoby dotychczas niepracujace (w tym 225 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

N e Tabela Nr 1.
| POWIAT LOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

GRUDVZIEI\'I ’ 2014 11,4%":‘ s 98/ “"11,5%

STYCZEN S 261;; S s 124% A Wi ;1;1’,5% FER | (R, ,13'9 .
kzo15’ 3T 121% vl 1o,vz%k | | 1z,b%

LUTY I 2;014” R ,i,z’,z%, PR (Pt 11’4%“« 2] i «13',9%«
2015 ; 118% M- 102% — 120%

MARZEC | 2016 | wgw | i 13,5%
;2015‘ - 118% o e 9’9%; 117%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2015 r. ksztattowat sie na
poziomie 11,7% dla kraju, 9,9% dla wojewoddztwa mazowieckiego i 11,8% dla powiatu tosickiego.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za luty 2015 r. mozemy zauwazyé spadek stopy
bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego i kraju o 0,3 punktu procentowego. Stopa
bezrobocia w powiecie tosickim pozostata na niezmienionym poziomie.

1.3. NAPLYW | ODPLYW 0SOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 158 oséb bezrobotnych (w tym 33
osoby po raz pierwszy i 125 oséb po raz kolejny), tj. o 1 osobe wiecej niz w analogicznym
miesigcu ubiegtego roku. Natomiast w marcu 2015 r. zarejestrowanych zostato 187 0s0b,
Z czego 18 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 169 bezrobotnych zarejestrowano
po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sig w miesiagcach: grudzier 2014 -
kwiecien 2015
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W kwietniu 2015 r. z rejestru bezrobotnych wyfgczono 302 osoby (z tego 114 kobiet) z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 129 o0s6b (w tym subsydiowanej 47 0s6b), tj. o 36 osdb wigcej niz
w miesiacu poprzednim orazo 1 osobe mniej niz w kwietniu 2014 r,;

rozpoczecia szkolenia — 22 osoby, w poprzednim miesigcu oraz W kwietniu 2014 r. nie
odnotowano wyfaczen z tego tytutu;

rozpoczecia stazu — 34 osoby, tj. 0 21 osdb mniej niz w kwietniu 2014 r. oraz o 22 osoby
wiecej niz w marcu b.r.;

rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych — 30 oséb, tj. o 1 osobe mniej niz w kwietniu
2014 r., natomiast w marcu 2015 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 3 osoby, tj. 0 2 osoby wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 5 0s6b mniej nizw kwietniu 2014 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 71 osob, tj. o 21 oso6b wiecej niz w marcu
2015 r. oraz o 9 os6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 1 osoba, tj. 0 9 0séb mniej niz
marcu 2015 r. oraz o 4 osoby mniej niz w kwietniu 2014 r.;

osiagniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz w marcu 2015 r,,
natomiast w 2014 roku nie dokonywano pomiaréw wyfaczen z tej przyczyny;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 2 osoby, tj. o 2 osoby mniej niz
w marcu 2015 r. oraz o 30 os6b mniej nizw kwietniu 2014 r.;

innych — 8 0séb, tj. o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 11 oséb mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych ‘]
W miesigcach: grudziern 2014 - kwieciers 2015

307

2014
B 2015

p

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PEC|

Na koniec kwietnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowane
byty 752  bezrobotne kobiety. Stanowity one  43,6% ogotu  zarejestrowanych
W analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 45,0%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2015 r.:

> 216 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 28,7% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 9 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2014 r.);

> 563 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 74,9% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 5 kobiet mniej niz w kwietniu ubiegtego roku);

> 65 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,6% 0gotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 9 kobiet
mniej niz w kwietniu 2014 r.;

> 47 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (45,2% ogoétu
zwolnionych), tj. o 6 kobiet wigcej niz w kwietniu 2014 I

> 32 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci  (4,3% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. 15 kobiet wiecej niz na koniec kwietnia 2014 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2014 - kwiecien 2015
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA wsli

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilnoé¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu kwietnia 2015 r.
zarejestrowanych byto 1271 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 0 42 osoby wigcej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,6% ogotu zarejestrowanych (w kwietniu
2014 r. — 75,1%). Na koniec marca 2015 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,4%
ogbtu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

=

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2014 - kwiecien 2015
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItK U

Z ogblnej liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2015 r. 160 oséb (9,3% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 65 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,6%

bezrobotnych kobiet oraz 9,8% mezczyzn. Na koniec kwietnia 2014 r. zarejestrowanych byto 145
0s6b z prawem do zasitku (W tym 74 kobiety).

Wykres Nr 6.
[X_—m—%—\

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2014 - kwiecien 2015

181 183

180 3171 176

159 167

2014
¥ 2015

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy

O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunigto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia

$redniego, osoby, ktére po
urodzeniu dziecka badz po odbyciu kary pozbawienia wolnosci ni

e podjety zatrudnienia oraz
oku zycia. Dodano 2 nowe
spotecznej oraz posiadajace
ziecko niepetnosprawne do
ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku

osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 r
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze ¢wiadczen z pomocy
o najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j jedno d
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej,
zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).
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Na koniec kwietnia 2015 r. status osoby w szczegolnej sytuacji (wg kryteriow
obowiazujacych od 27 maja 2014 r.) posiadato 1566 oséb i stanowity one 90,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 30.04.2015r. zarejestrowanych byto 355 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 20,6% ogotu bezrobotnych, w tym 119 kobiet. Osdb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 741, tj. 42,9% ogbtu zarejestrowanych, w tym 344 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 382, tj. 22,1% ogotu zarejestrowanych, w tym 172 kobiety.
Wéréd oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 954 0s6b, tj. 55,3% ogdtu bezrobotnych, w tym 453
kobiety.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

307

= Kwiecien 2014 = Kwiecien 2015
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1.  POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2015 r. pracodawcy zgtosili 218 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 66 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 10 zaktaddw pracy.

Doradcy klienta wspotpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1719 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 222 skierowania do pracodawcéw, w tym 87 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
| * SuBSYDIOWANE: @ .. 15
staz 79 ‘
prace interwencyjne (uzupetnienie) 16
roboty publiczne 48
prace spotecznie uzyteczne 1
doposazenie (uzupetnienie) 5
doposazenie $rodki PFRON
*___bon zatrudnieniowy 3
" NIESUBSYDIOWANE: e
prywatny 139
publiczny 79

3.2. UStUGI EURES

na 329 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

> przemystowej — formierz odlewnik, spawacz, pracownik w metalu, operator maszyn;

> budowlanej— pracownik budowlany, monter instalacji grzewczych;

» ochrony zdrowia — pielggniarz/pielegniarka, opiekun medyczny, asystent opiekuna osoby
zaleznej, fizjoterapeuta, opiekun oséb starszych;

> rekreacyjnej — pracownik hotelu, kelner/kelnerka, pokojowy;

> rolniczej — pracownik do zbioru truskawek, pracownik do zbioru pieczarek, pracownik
szklarni;

> produkcja — pomocnik w fabryce obuwia, kierownik produkcji;
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» innej — pomocnik magazyniera.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w kwietniu 2015 r.

172

3l OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w kwietniu 2015 r. zarejestrowano 55 oéwiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSJIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN s
\ " OGOLEM 12 0 43 0 0 0 55
W TYM LICZBA ‘
! AORIET 1 0 32 0 0 0 33
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 7 0 0 0 5
26 - 40 lat 9 0 13 0 0 0 22
41-65 lat 3 0 23 0 0 0 o
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 it
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Sekcje PKD

0 38 0 0

0 3 0 0
Dziafalnos¢

fna, 0 0 0 0

0 2 0 0

Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci

0 2 0 0

0 3 0 0

0 37 0 0

e 0 0 0 0
. sprzedawc;vw» _

Pracawmcyb urowi | 0 0 0 0
" Rol ogrodnicy, |

. 0 0
Cyirybacy | ' °

Rodzaj umowy
Umowa o prace 7 0 4 0 0
_ Umowa 5 0 37 0 0
Jmov . 0 2 0

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach Swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sig czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizuja w formie spotkan
indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.04.2015r. do 30.04.2015r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w kwietniu 82 osoby skorzystato z tej ustugi.
W  ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowgy, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okreéleniu cely
zawodowego. Celem dziatar doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym
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w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc W zakresie weryfikacji i oceny pomystu na
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystatlo w kwietniu b.r.
15 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,

wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN -
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziafania \
do samodzielnej realizacji, ktore umozliwia im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan s3
dziatania realizowane przez pracownikow CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc W podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sig¢ po
rynku pracy. W kwietniu b.r. przygotowano 122 Indywidualne Plany Dziatania.

| Odbyto sie rowniez 5 SPOTKAN INFORMACYJNYCH dotyczacych organizacji oraz realizacji

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz ustug i instrumentow rynku pracy

dostepnych ramach realizacji projektu systemowego finansowanego w ramach EFS.
W spotkaniach uczestniczyto 40 os6b bezrobotnych.

l W ramach GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ odbyly sie warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy ,Gotowi na sukces” w ramach Programu Specjalnego pt. ,Prosta droga do

pracy ", w ktorych uczestniczyto 37 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie pracy w tosicach. Celem warsztatow byto przefamanie barier w procesie zdobywania
wiedzy i doskonalenia zawodowego, wyzwolenie kreatywno$ci oraz nowej aktywnej postawy
w stosunku do przysztosci zawodowej. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat
do potrzeb grupy. Uczestnicy w ramach warsztatow poznali sytuacje na lokalnym rynku pracy,
zasady pisania dokumentéw  aplikacyjnych  oraz elementy  komunikacji werbalnej

[ i niewerbalnej. Nabyli umiejetnosci aktywnego stuchania. Uéwiadomiono uczestnikom jak wazna
I jest wtasciwa autoprezentacja i dobre przygotowanie do prezentowania wiasnych mozliwosci,
\ umiejetnosci i wiedzy. Uczestnicy zaje¢ odkrywali wtasny potencjat zawodowy, poznawali zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej, uczyli sig znaczenia gestow i mowy ciata, ktore
podnosza wiarygodnosc przekazywanej informacji. Przekazano informacje na temat zasad
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. Wykorzystano zdobyte informacje podczas symulacji
rozméw kwalifikacyjnych.

Odbyta sie réwniez porada grupowa pt. Jak poszukiwac pracy?”, ktoérej celem byto

uczestniczyto 6 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w tosicach.

3.4. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie szkolen
indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych i poszukujacych
pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub
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podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenie
ich aktywnoéci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy, natomiast szkolenia indywidualne realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po
uzasadnieniu celowoéci tego szkolenia.

W kwietniu odbyto sie szkolenie grupowe ,Mata przedsigbiorczo$¢ — wtasna firma” dla dwédch
grup oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ktérzy
Zamierzajy podjaé po ukonczonym szkoleniu witasng dziatalnog¢ gospodarczgy. Szkolenie odbyto
sie¢ w terminach 13-16.04.2015 r. oraz 20-23.04.2015r. w wymiarze 25 godzin dla kazdej grupy.
Na szkolenie tgcznie skierowano 20 0s0b.

W kwietniu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotng na
szkolenie indywidualne pn. ,Prawo jazdy kat. C+E” oraz 1 osobe bezrobotng na szkolenie
realizowane w ramach Bonu szkoleniowego pn. »Spawanie metoda MAG”, ktére odbyto sie
W terminie 14-29.04.2015 r.

W dniu 10 kwietnia 2015 r. odbyto sie réwniez spotkanie informacyjne dotyczace mozliwosci
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze s$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach we wspotpracy z  Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia
w Siedlcach. W spotkaniu uczestniczyli: Starosta Powiatu tosickiego — Czestaw Gizinski,
Wicestarosta Powiatu tosickiego — Iwona Muder, Przewodniczaca Rady Powiatu — Grazyna
Kasprowicz, Burmistrz Miasta i Gminy tosice — Mariusz Kucewicz, Wojt Gminy Huszlew —
Stanistaw Stefaniuk, Wéjt Gminy Plateréw — Jerzy Garucki, Wojt Gminy Sarnaki Andrzej Lipka,
Wojt Gminy Stara Kornica Kazimierz Hawryluk, oraz okoto 40 przedstawicieli mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw z powiatu tosickiego, ktdrzy reprezentowali branze takie jak:
rolnictwo, transport, ustugi, produkcja, handel oraz ochrona zdrowia. Zorganizowane spotkanie
zachecito pracodawcéw do skorzystania ze $rodkéw KFS i w analizowanym okresie do
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wptynety 2 Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcow ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Powiatowego Urzedu Pracy
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