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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1517 oséb bezrobotnych, tj. 0 147 oséb mniej niz na koniec marca

2016 r. oraz o 209 os6b mniej niz na koniec kwietnia 2015 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2015 - kwiecien 2016
Kwiecien 1726
Marzec 5 1870
)
Luty 1869
7 1688
Styczen 1934
Grudzien 1611
2016 = 2015

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec kwietnia 2016 r.
figurowato 1176 oséb poprzednio pracujacych (w tym 514 kobiet), 83 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 43 kobiety) oraz 341 osob dotychczas
niepracujacych (w tym 166 kobiet). Na koniec marca 2016 r. figurowaty 1284 osoby poprzednio
pracujace (w tym 542 kobiety), 94 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 48 kobiet) oraz 380 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 196 kobiet). Natomiast na
koniec kwietnia 2015 r. zarejestrowanych byto 1269 o0séb poprzednio pracujacych (w tym 536
kobiet), 104 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 47 kobiet) oraz

457 os6b dotychczas niepracujgcych (w tym 216 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

: Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO | POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2015 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN | 2015 12,1% 10,2% 12,0%
2016 10,6% 8,7% 10,3%
LUTY 2015 11,8% 10,2% 12,0%
2016 10,7% 8,7% 10,3%
MARZEC 2015 11,8% 9,9% 11,7%
2016 10,4% 8,5% 10,0%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 10,4% dla powiatu tosickiego, 8,5% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,0% dla kraju.
Porownujac powyzsze dane ze statystykami za luty 2016 r. mozemy zauwazyé¢ spadek stopy
bezrobocia dla powiatu fosickiego oraz dla kraju o 0,3 punktu procentowego. Natomiast
w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia w tym czasie spadta o 0,2 punktu
procentowego. W poréwnaniu do marca 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego spadta
0 1,4 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 145 oséb bezrobotnych (w tym 16
0s6b po raz pierwszy i 129 0séb po raz kolejny), tj. o 13 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w marcu 2016 r. zarejestrowane zostaty 193 osoby, z czego 32 to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 161 o0séb po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - kwiecieri 2016

Kwiecien

Marzec B 2016
® 2015
Luty

Styczen

Grudzien 300

W kwietniu 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 292 osoby (w tym 118 kobiet)
z przyczyn:

podjecia pracy — 142 osoby (w tym subsydiowanej 62 osoby), tj. o 4 osoby wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 13 oséb wiecej niz w kwietniu 2015 r.;

rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu,
natomiast w kwietniu 2015 r. wytaczono z tej przyczyny 22 osoby;

rozpoczecia stazu — 58 osob, tj. o 44 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 24
0s0b wiecej niz w kwietniu 2015 r.;

rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych — 6 o0séb, tj. o 24 osoby mniej niz
w analogicznym miesigcu 2015 roku, natomiast w marcu br. nie odnotowano wytaczen
z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 6 oséb. Zarébwno w poprzednim miesigcu jak
i w kwietniu 2015 r. wytgczono 3 osoby z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 52 osoby, tj. o 6 oséb wiecej niz w marcu
2016 r. oraz o 19 osdb mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 8 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz
w marcu 2016 r., natomiast w kwietniu 2015 r. wytgczono 1 osobe z tej przyczyny;
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz
w marcu br. oraz o 1 osobe wiecej niz w kwietniu 2015 r.;

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w kwietniu ubiegtego roku nie odnotowano wytaczen
z tej przyczyny;
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» innych — 12 os6b, tj. o 3 osoby wigcej niz w poprzednim miesiacu oraz o 4 osoby wiecej
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
styczen 2015 - kwiecien 2016

302 o592

® 2015
N 2016

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDtUG PtCI

Na koniec kwietnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 680 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,8% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 43,6% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2016 r. :

» 166 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 24,4% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 50 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2015 r.);

» 514 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,6% ogétu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 49 kobiet mniej niz w kwietniu ubiegtego roku);

» 62 kobiety posiadaty prawo do zasitku (9,1% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 3
kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 43 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,8% ogétu
zwolnionych), tj. o 4 kobiety mniej niz na koniec kwietnia 2015 r.;
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» 25 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,7% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 7 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2015 r.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - kwiecien 2016
752
Kwiecien 680
: 785
Marzec 738
7 g 775
Luty 756
’ 831
Styczen 743
712
Grudzien
2015 m2016

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie tosickim w korncu kwietnia 2016 r. zarejestrowane byty 1123 osoby
bezrobotne zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. o0 148 0séb mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,0% ogotu zarejestrowanych (w kwietniu 2015 r. — 73,6%). Na
koniec marca 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,9% ogotu osob
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - kwiecier 2016

297 1271
Kwiecien 1123
1392
Marzec 1230
1399
Luty 1267
1472

Styczen 1248

Grudzien 1186

#2015 m2016

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2016 r. 137 oséb (9,0% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 62 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 9,1%
bezrobotnych kobiet oraz 9,0% meiczyzn. Natomiast na koniec kwietnia 2015 r.
zarejestrowanych byfo 160 oséb z prawem do zasitku (w tym 65 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - kwiecien 2016
183
169 i3 igi A7 176
® 2015
W 2016

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1361 oséb
i stanowity one 89,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 30.04.2016 r. zarejestrowanych byto 320 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,1% ogotu bezrobotnych, w tym 103 kobiety. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 599, tj. 39,5% ogotu zarejestrowanych, w tym 306 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 290, tj. 19,1% ogotu zarejestrowanych, w tym 149 kobiet.
Wsréd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 866 osdb, tj. 57,1% ogotu bezrobotnych, w tym 417
kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

M Kwiecien 2015 ® Kwiecien 2016
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2016 r. pracodawcy zgtosili 158 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych 50 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 12 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1692 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 231 skierowan do pracodawcéw, w tym 88 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

staz 63
roboty publiczne 27
refundacja wynagrodzenia dla oséb do 30 . 2. 9
dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 r. 2. 5
prace interwencyjne 2
doposazenie stanowiska pracy 2

prywatny 106

publiczny 52

3.2. UStUGI EURES

W kwietniu 2016 r. do Urzedu wptyneto 66 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 230 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

» przemystowej — operator CNC, mechanik przemystowy, monter szaf sterowniczych,
elektromonter, mechanik konstruktor, pracownik do obrébki metalu ze znajomoscia
zagadnien pneumatyki, mechanik przemystowy;

» gastronomicznej — kelner/kelnerka, kucharz, pracownik hotelu i restauracji, pomoc

kuchenna;
» budowlanej — murarz, stolarz, tynkarz, monter instalacji wentylacji i klimatyzacji, monter
instalacji  sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, malarz/lakiernik budowlany,
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brukarz/pomocnik brukarza, ciesla, malarz natryskowy, blacharz/dekarz, technik elektryk,
elektromonter;

ochrony zdrowia/opieka socjalna — opiekun 0séb starszych, technik dentystyczny;
produkeyjnej — pomocnik produkcyjny, mechatronik samochodowy, operator produkcji;
ustugowej — pracownik hotelu i restauracji, szwaczka/krawiec, pracownik drukarni;

innej — magazynier, operator wozka widlowego, pomocnik przy przeprowadzkach,
pracownik do usuwania odpadéw, pracownik call center, introligator, specjalista
tadunkowy, profesor nadzwyczajny w dziedzinie biotechnologii, komisjoner, pracownik
obstugi druku cyfrowego, sprzataczka;

» IT i administracja — programista, pracownik biurowy/asystentka.

VVVYY

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w kwietniu 2016 r.

3.3, OSWIADCZENIA O  ZAMIARZE __POWIERZENIA WYKONYWANIA  PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w kwietniu 2016 r. zarejestrowano 61 oswiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gltéownie obywatelom Ukrainy
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i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowe;.

Tabela Nr 3.
45
30
Wiek pracownika

0 0 10 0 0 0

9 0 23 0 0 0

7 0 4 57 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Sekcje PKD
0 0 41 0 0 0
16 0 4 0 0 0
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

0 0 1 0 0 0

12 0 3 0 0 0

0 0 39 0 0 0 |
|

0 0 1 0 0 0 |
|

4 0 1 0 0 0

Rodzaj umowy

16 0 4 0 0 0

0 0 33 0 0 0

0 0 8 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
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nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi - doradcy klienta omawiang pomoc realizujg w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.04.2016r. do 30.04.2016r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w kwietniu 16 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy — doradca klienta wspdlnie z osoba
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt
w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne, dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy rynku pracy oraz ustug
i instrumentow rynku pracy. W spotkaniach uczestniczyto 21 oséb bezrobotnych.

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY - w dniach 11.04 - 29.04.2016r.
odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W szkoleniu uczestniczyto 8
osob, w tym 7 kobiet i 1 mezczyzna, zarejestrowanych w PUP tosice. Wéréd nich byty osoby,
ktére po ditugiej przerwie w pracy zawodowej chcg wréci¢ na rynek pracy oraz takie, ktére chca
zatrudni¢ sie pierwszy raz w zyciu. Cechg wspding taczaca ich wszystkich byt niski poziom
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia zainteresowani byli programem
szkolenia, chetnie brali udziat w ¢wiczeniach i dyskusiji.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikow do intensywnego i efektywnego

poszukiwania pracy poprzez:

- poznanie siebie i integracje,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,

- podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
o potrzebie ich stosowania oraz skutecznosci: (napisanie CV i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy),

- nawiazanie kontaktéw pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,

- doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Dobér tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Szkolenie
trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe. Ich taczny czas
wynosit 40 godzin zegarowych. Sesje realizowane byly w ciggu 10 kolejnych dni roboczych.
W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne umiejetnosci
poszukiwania pracy. Trzeci tydzien przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracy przez
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poznanych podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie przychodzili do Klubu, zapoznawali sie
z ustugami rynku pracy i aktualnymi ofertami pracy. Wychodzili do lokalnych pracodawcéw
w celu przeprowadzenia indywidualnej rozmowy dotyczacej wolnych miejsc pracy, w zaktadzie
pracy, oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia. Bezrobotni relacjonowali swojg aktywnosé
z poprzedniego dnia, korzystali z indywidualnych porad doradcy zawodowego, doskonalili
w parach umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, pisali CV i listy motywacyjne, wymieniali sie
doswiadczeniami, ofertami pracy, motywowali i wspierali. Osoba prowadzgca utrzymywata bliski
kontakt z kazdym uczestnikiem szkolenia, systematycznie omawiajgc podjete przez nig préby
znalezienia pracy oraz umozliwiata wymiane doswiadczen miedzy cztonkami grupy. Osoby
zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej miaty mozliwo$é zdobycia doktadnych
informacji o zatozeniu wtasnej firmy.

Uczestnikom szkolenia wydano zaswiadczenia o jego ukoriczeniu. Z analizy ankiet,
dotyczacej stopnia zadowolenia z udziatu w szkoleniu, wynika ze osoby chetnie na nie
przychodzity. Twierdzity, w wigkszosci, ze warto bylo uczestniczy¢ w tego typu zajeciach.
Wypowiadaly sie, ze byty dla nich okazja do lepszego poznania siebie i szansg nauczenia sie wielu
pozytecznych rzeczy, co pozwolito im przezwyciezy¢ poczucie bezradnosci. Pozytywnie wyrazali
sie o sposobie prowadzenia zaje¢, twierdzac ze zajecia spetnity ich oczekiwania i z przekonaniem
poleciliby je innym osobom. Uczestnicy zostali przekonani o koniecznosci ciggtego doskonalenia.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradca
klienta okredlaja wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
W kwietniu br. przygotowano 138 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolert indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»~Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
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odwotania Urzad przyjmuje Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (11)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

W kwietniu wptynat 1 Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 1 Wniosek
0 skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osé6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (l1)”.

W okresie tym Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotna na
szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie bloku programowego do kategorii C, C1, C+E, C1+E ” w terminie: 11.04.2016 r. —
05.05.2016r.

Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W  kwietniu br. wptyneto 5 Wnioskow o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W okresie tym podpisano takie 2 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.
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