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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lipca 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1455 os6b bezrobotnych, tj. 0 9 0séb mniej niz na koniec czerwca
2015 r. oraz 0 125 o0s6b mniej niz na koniec lipca 2014 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2014 - lipiec 2015
Lipiec 1580
- 1464
Czerwiec D 1561
. 1567
Maj 538
Kwiecien 1637 1225
Marzec e —— S A
g 1869
Luty | 1915
_ 1934
Styczen | T e — , 1971
4
Grudzien |@z 1810
® 2015 = 2014

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec lipca 2015 r.
figurowato 1113 oséb poprzednio pracujacych (w tym 496 kobiet), 95 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 44 kobiety) oraz 342 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 180 kobiet). Na koniec czerwca 2015 r. figurowato 1107 oséb poprzednio pracujacych (w
tym 481 kobiet) 98 o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 44 kobiety) oraz 357 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 185 kobiet). Natomiast na
koniec lipca 2014 r. zarejestrowanych byto 1117 osdb poprzednio pracujacych (w tym 509
kobiet), 106 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 46 kobiet) oraz 463
osoby dotychczas niepracujace (w tym 230 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Tabela Nr 1

POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

WGRUDZVIEN:U 2614 7 117,4%‘ 5 = 9,8% & e 11;5%
e T e
N e -
T —— -
R e e

MARZEC | 2o | aex | aax | 13su
o e

p—— P M B o
MAl | 2018 | 100% | 105% 12,5%
2015 10,0% W 9,3% | 10,8%

2015 9,4% | 9,0% B 10,3%

UPEC | 20 | 100% | w00% | 1ia%

2015 9,4% 8,9% 10,1%
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lipca 2015 r. ksztattowat si¢ na
poziomie 10,1% dla kraju, 8,9% dla wojewddztwa mazowieckiego i 9,4% dla powiatu fosickiego.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za czerwiec 2015 r. mozemy zauwazy¢ ze stopa
bezrobocia dla powiatu tosickiego ksztattuje sie na tym samym poziomie, dla wojewodztwa
mazowieckiego spadta o 0,1 punktu procentowego oraz dla kraju spadta o 0,2 punktu
procentowego. W poréwnaniu do lipca 2014 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 0,7 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 175 oséb bezrobotnych (w tym 44
osoby po raz pierwszy i 131 0s6b po raz kolejny), tj. 0 17 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w czerwcu 2015 r. zarejestrowane zostaty 133 osoby bezrobotne,
z czego 21 0séb po raz pierwszy, za$ 112 oséb po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2014 - lipiec 2015
175
Lipiec v 29 192
Czerwiec
Maj i
)| gz = 2015
Kwiecien m 2014
Marzec 187
Luty
] 271
Styczen
Grudzien 422

W lipcu 2015 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 184 osoby (z tego 75 kobiet)
z przyczyn:
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podjecia pracy — 76 osdb (w tym subsydiowanej 23 osoby), tj. o 10 oséb wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 23 osoby wiecej niz w lipcu 2014 r.;

rozpoczecia szkolenia — 2 osoby, w poprzednim miesigcu z tego tytutu wytaczono 1
osobe, natomiast w miesigcu lipcu 2014 - 14 oséb;

rozpoczecia stazu — 35 oséb, tj. o 44 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 2
osoby mniej niz w lipcu 2014 r.;

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1 osoba; w czerwcu 2015 roku z tej przyczyny
rowniez zostata wylaczona jedna osoba, natomiast w lipcu 2014 r. odnotowano 3
wytaczenia z tego powodu;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 7 oséb, tj. tyle samo osoéb jak w poprzednim
miesigcu oraz o 4 osoby wigcej niz w lipcu 2014 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 33 osoby, tj. 0 27 oséb mniej niz w czerwcu
2015r. oraz 0 9 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 7 oséb, tj. o 1 osobe wiecej niz
w czerwcu 2015 r.; w lipcu 2014 wytaczono réwniez 7 oséb z tego tytutu;

podjgcia nauki — 1 osoba, w poprzednim miesigcu oraz w lipcu 2014 r. na odnotowano
wytaczen z tej przyczyny;

osiggnigcia wieku emerytalnego — 2 osoby, w czerwcu 2015 r. wyfaczono 1 osobe
z tego tytutu, natomiast w 2014 roku nie dokonywano pomiaréw wyfaczen z tej
przyczyny,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, w analogicznym miesigcu ubiegtego
roku nie odnotowano wytaczer z tego tytutu; natomiast w miesigcu czerwcu 2015 roku
réwniez wytaczono 2 osoby;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w czerwcu 2015 r., natomiast w lipcu 2014 r. réwniez odnotowano 4 wytaczenia z tej
przyczyny;

innych — 14 0sdb, to o 3 osoby wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 5 0s6b wiecej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcach:
grudzienn 2014 - lipiec 2015

364

® 2014
= 2015

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec lipca 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
676 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,5% ogétu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,8% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec lipca 2015 . :

» 180 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 26,6% ogotu zarejestrowanych
kobiet (o 50 kobiet mniej niz na koniec lipca 2014 r.);

> 498 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 73,7% og6tu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 65 kobiet mniej niz w lipcu ubiegtego roku);

» 67 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,9% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. na tym
samym poziomie jak w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 44 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,3% ogotu
zwolnionych), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec lipca 2014 r.;

> 27 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogdtu bezrobotnych
kobiet), tj. o 1 kobiete wiecej niz na koniec lipca 2014 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2014 - lipiec 2015

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

2014 = 2015

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czgsto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte.

W powiecie tosickim w koricu lipca 2015 r. zarejestrowanych byt 1049 oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o 115 oséb mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 72,1% ogétu zarejestrowanych (w lipcu 2014 r. — 73,7%).
Na koniec czerwca 2015 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,2% ogétu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:

grudzien 2014 - lipiec 2015
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

2014 m2015

1434
1399

1476
1472

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec lipca 2015 r. 142 osoby (9,8% ogotu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 67 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,9%
bezrobotnych kobiet oraz 9,6% mezczyzn. Natomiast na koniec lipca 2014 r. zarejestrowanych

byto 131 oséb z prawem do zasitku (w tym 67 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2014 - lipiec 2015

181 183 4189 ;4 176
; . 167

159

142
m2014
® 2015

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec

2.4. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunieto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktére po
urodzeniu dziecka badZ po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku
zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).

Na koniec lipca 2015 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji (wg kryteriow
obowiazujacych od 27 maja 2014 r.) posiadato 1297 oséb i stanowity one 89,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzieri 31.07.2015 r. zarejestrowanych byto 317 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,8% ogétu bezrobotnych, w tym 115 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 551, tj. 37,9% ogétu zarejestrowanych, w tym 275 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 276, tj. 19,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 133 kobiety.
Wsrdd oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
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ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 829 os6b, tj. 57,0% ogotu bezrobotnych, w tym 406
kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

@ Lipiec 2014 = Lipiec 2015

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lipcu 2015 r. pracodawcy zgfosili 69 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 13 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 13 zaktadow pracy.

10| Strona




Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 1667 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 143 skierowania do pracodawcéw, w tym 65 dla kobiet.

3.2.

Tabela Nr 2.

41
prace interwencyjne (uzupetnienie) 5
roboty publiczne
prace spotfecznie uzyteczne 1
doposazenie (uzupetnienie) 6
doposazenie srodki PFRON
dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 r. . 0
bon zatrudnieniowy 3
prywatny 54
publiczny 15

UStUGI EURES

W lipcu 2015 r. do Urzedu wptynety 103 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 435 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:

przemystowej — pomocnik produkcyjny w przemysle tworzyw sztucznych, operator
maszyn, technolog przetwérstwa tworzyw sztucznych i kauczuku;

transportowej — kierowca kat. C, kierowca w transporcie miedzynarodowym,
gastronomicznej - kelner/kelnerka, kucharz, mtodszy kucharz, zastepca szefa kuchni,
osoba do obstugi punktu gastronomicznego, pracownik restauracji;

budowlanej — betoniarz/zbrojarz, brygadzista na budowie, elektroinstalator /elektryk,
hydraulik / monter instalacji sanitarnych, malarz, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, tynkarz;

ochrony zdrowia/opieka socjalna — opiekun oséb starszych, pielegniarka, pomocnik
opiekuna osdb starszych, technik dentystyczny;

produkcyjnej — operator maszyn do produkcji opakowan, operator maszyn przy produkcji
tworzyw sztucznych, pracownik przy produkcji wyrobéw cukierniczych;

ustugowej - lakiernik pojazdéw samochodowych, mechanik samochodowy, tapicer;

innej — listonosz / kurier, magazynier-operator wézka widtowego, osoba do sprzatania,
pracownicy do sortowania surowcéw wtérnych.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w lipcu 2015 r.

247

3.3 OSWIADCZENIA O ZAMIARZE = POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w lipcu 2015 r. zarejestrowano 92 oswiadczenia pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢é wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biaforusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowej.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSJIA | UKRAINA | MOLDOWA | G ARMENIA em
LICZBA OSWIADCZEN i
Mttt 6 1 85 0 0 0 92
~ WTYM LICZBA -
KOBIET : i i 0 0 0 B
Wiek pracownika
| ponizej26lat 0 0 23 0 0 0
 26-401lat 3 0 29 0 0 0
41- 65 lat 3 i 33 0 0 0 3.
~ powyizej65lat 0 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
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0 1 81 0 0 0

6 0 4 0 0 0

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

0 0 2 0 0 0
3 0 4 0 0 0
0 1 25 0 0 0
0 0 1 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 3 0 0 0

Rodzaj umowy

0 8 0 0 0
1 61 0 0 0
16 0 0 0

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych
dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy
doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizujg w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.07.2015r. do 31.07.2015r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lipcu 12 o0séb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomoégt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatart doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w lipcu b.r.
7 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktdrego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatan s3
dziatania realizowane przez pracownikébw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sig po
rynku pracy. W lipcu b.r. przygotowano 160 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Odbyto sie réwniez 1 SPOTKANIE INFORMACYINE dotyczace ustug i instrumentow rynku
pracy. W spotkaniach uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolern indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

W lipcu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotna na
szkolenie indywidualne pn. ,Operator koparko — tadowarki kl. [lII” realizowane w terminie
10.07.2015 r. — 14.08.2015 r. oraz 1 osobe bezrobotng na szkolenie realizowane w ramach Bonu
szkoleniowego pn. ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”, ktére odbyto sie w terminie od 15.07.2015 r. do
31.07.2015r.

Ponadto od 18.03.2015 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W lipcu wptynety 2 Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie tym
podpisano réwniez 3 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

-
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