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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lipca 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogdtem 1284 osoby bezrobotne, tj. o 20 0s6b mniej niz na koniec czerwca
2016 r. oraz o 171 0sdéb mniej niz na koniec lipca 2015r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacach:
styczen 2015 - lipiec 2016
Lipiec s f % 34 1455
] 1304
Czerwiec | e s : 7 1464
: 1367
Maj 1567
o 1517
Kwiecien 1726
1644
Marzec 1870
1703
Luty 1869
1688
Styczen p 1934
Grudzien 1611
W 2016 m 2015

Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec lipca 2016 r.
figurowato 1015 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 496 kobiet), 69 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w tym 32 kobiety) oraz 269 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 148 kobiet). Na koniec czerwca 2016 r. figurowato 1018 osdb poprzednio
pracujacych (w tym 480 kobiet), 64 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
(w tym 33 kobiety) oraz 286 osdb dotychczas niepracujgcych (w tym 147 kobiet). Natomiast na
koniec lipca 2015 r. zarejestrowanych byto 1113 oséb poprzednio pracujacych (w tym 496
kobiet), 95 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 44 kobiety) oraz
342 osoby dotychczas niepracujace (w tym 180 kobiet).
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1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2015 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN 2015 12,1% 10,2% 12,0%
2016 10,6% 8,7% 10,3%
LUTY 2015 11,8% 10,2% 12,0%
2016 10,7% 8,7% 10,3%
MARZEC % 2015 11,8% 9,9% 11,7%
2016 10,4% 8,5% 10,0%
KWIECIEN 2015 11,0% 9,6% 11,2%
2016 9,6% 8,2% 9,5%
MA] 2015 10,0% 9,3% 10,8%
2016 8,7% 8,0% 9,1%
CZERWIEC 2015 9,4% 9,0% 10,3%
2016 8,3% 7,8% 8,8%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2016 r. ksztattowat sie na

poziomie 8,3% dla powiatu fosickiego, 7,8% dla wojewddztwa mazowieckiego i 8,8% dla kraju.

Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za maj 2016 r. mozemy zauwazyé spadek stopy

bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego, dla wojewédztwa mazowieckiego
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o 0,2 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,3 punktu procentowego. W pordownaniu do
czerwca 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego spadta o 1,1 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW i ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 132 osoby bezrobotne (w tym 30
0s6b po raz pierwszy i 102 osoby po raz kolejny), tj. o 43 osoby mniej niz w analogicznym
miesigcu ubiegtego roku. Natomiast w czerwcu 2016 r. zarejestrowanych zostato 137 0sob,
z czego 27 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 110 0s6b po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczer 2015 - lipiec 2016
1 132
Lipiec | : i e 175
1 137
Czerwiec | i i b 133
WAl [—— - 125, m 2016
Kwieciert |00 R i e 158 ® 2015
Marzec (@ FRERES T, il i 181793
d 148
LUty | 173
Grudzien | G o e ‘ . : 300

W lipcu 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 152 osoby (w tym 59 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 67 o0séb (w tym subsydiowanej 23 osoby), tj. o 16 0séb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 9 oséb mniej niz w lipcu 2015 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 5 o0séb, tj. o 3 osoby wiecej niz w lipcu 2015 r. oraz
0 4 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu;

» rozpoczecia stazu — 18 oséb, tj. 0 4 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 17
o0séb mniej niz w lipcu 2015 r,;
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» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI -3 osoby, tj. 0 4 osoby mniej niz w czerwcu br. oraz
w lipcu 2015r.;

» niepotwierdzenia gotowoéci do pracy — 42 osoby, tj. o 13 0s6b mniej niz w czerwcu
2016 r. oraz 0 9 0s6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 6 0séb, tj. o 8 0séb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w lipcu 2015 r.;

> osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w lipcu 2015
r., natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. o 5 0séb mniej niz
w czerwcu 2016 r. oraz o 2 osoby mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku;

» innych — 7 osdb, tj. o 7 0séb mniej niz w lipcu 2015 r. oraz o 4 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcach:
styczen 2015 - lipiec 2016

302 292
280 565
211 238 232 236

2015
2016

Grudzien  Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDLtUG PtCI

Na koniec lipca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowane byty
644 bezrobotne kobiety. Stanowity one 50,2% ogétu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,5% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec lipca 2016 r. :

> 148 kobiet dotychczas nigdy nie pracowafo i stanowity one 23,0% ogodtu zarejestrowanych
kobiet (o 32 kobiety mniej niz na koniec lipca 2015 r.);

> 486 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,5% ogdtu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 12 kobiet mniej niz w lipcu ubiegtego roku);

» 57 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,9% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 10
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 32 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,4% ogotu
zwolnionych), tj. o 12 kobiet mniej niz na koniec lipca 2015 r.;

» 26 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogotu bezrobotnych
kobiet), tj. o 1 kobiete mniej niz na koniec lipca 2015 .

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - lipiec 2016

Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen 831

Grudzien

w2015 m2016

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSsI

W powiecie fosickim w koricu lipca 2016 r. zarejestrowane byty 952 osoby bezrobotne
zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. o 97 oséb mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. Stanowity one az 74,1% ogétu zarejestrowanych (w lipcu 2015 r. — 72,1%). Na koniec
czerwca 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,3% ogotu osoéb
zarejestrowanych w Urzedzie.

6|Strona




Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - lipiec 2016

Lipiec |8 952
Czerwiec
Maj

Kwiecien

1392
Marzec

1399
Luty

2 1472
Styczen

Grudzien

#2015 m2016

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec lipca 2016 r. 103 osoby (8,0% ogoétu
zarejestrowanych) pobieraly zasitki, w tym 57 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,9%
bezrobotnych kobiet oraz 7,2% meizczyzn. Natomiast na koniec lipca 2015 r. zarejestrowane byty
142 osoby z prawem do zasitku (w tym 67 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - lipiec 2016
183
169 3 o 171 198
| 2015
= 2016
Grudzien  Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec lipca 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1157 oséb
i stanowity one 90,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.07.2016 r. zarejestrowanych byto 280 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,8% ogdétu bezrobotnych, w tym 95 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku zycia bylo 483, tj. 37,6% ogoétu zarejestrowanych, w tym 282 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 228, tj. 17,8% ogétu zarejestrowanych, w tym 137 kobiet.
Wsrdd oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 785 os6b, tj. 61,1% ogotu bezrobotnych, w tym 410
kobiety.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

¥ Lipiec 2015 M Lipiec 2016
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lll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lipcu 2016 r. pracodawcy zgtosili 45 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 18 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 3 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1284 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 104 skierowania do pracodawcéw, w tym 41 dla kobiet.

Nr 2.

staz

refundacja 30 -

bon zatrudnieniowy

7
refundacja 50 + 1
1
7

doposaienie

prywatny 44

publiczny 1

3.2. UStUGI EURES

W lipcu 2016 r. do Urzedu wptynety 100 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 480 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtdwnie branzy:

e przemystowej — operator CNC, mechanik przemystowy, pracownik montazu/serwisant,
operator maszyn, spawacz (MAG, MIG, WIG, TIG), elektryk przemystowy, mechanik
przemystowy, elektryk/mechatronik, mechatronik, elektronik/specjalista od szaf
sterowniczych, mechanik przemystowy/$lusarz, malarz/lakiernik przemystowy;

e gastronomicznej —  kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, manager restauracji,
barman/kelner, pomoc kuchenna;

9|Strona




budowlanej — hydraulik, ciedla szalunkowy, elektromonter, monter piyt kartonowo-
gipsowych, murarz, frezer, operator wywrotki, koparko spycharki i spycharki
gasienicowej, monter sieci sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, elektryk
w zakresie energetyki i budownictwa, monter rusztowan, ciesla szalunkowy;

ochrony zdrowia/opieka socjalna — lekarz anestezjolog, opiekun osoby starszej, opiekun
domowy pielegniarka/pielegniarz;

produkcyjnej — asystent produkcji, pracownik produkcji, zatadowca w magazynie;
ustugowej — pracownik recepcji w hotelu, mechanik samochoddéw ciezarowych, fryzjer,
mechanik samochodowy;

innej — magazynier, operator wozka widtowego, komisjoner, rzeznik, osoba do zbierania
zamowien, pakowacz drobiu, rzeznik, wykrawacz, jeliciarz, sortowacz paczek, pracownik
do usuwania odpadow, pracownik stuzb czyszczacych kotty
w elektrowni, sortowacz odpadow ;

IT i administracja — programista C++, pracownik do analizy danych statystycznych dot.
ksztatcenia w centrum kooperacji miast, inspektor ds. zatadunku, manager projektu,
inzynier ds. rozwoju produktu;

rolniczej — asystent przy kwiatach, pomocnik w gospodarstwie rolnym;

transportowej — kierowca C+E, kierowca autobusu.

Wykres Nr 8.
Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w lipcu 2016 r.
155 158
106
23
@ -2 ) -2 R @ @ 2 -2
QQ &e"'\ ,‘9& . z(oc‘ ’bo\ @(\b\ 06\ Q'b& @0& &'3‘0\
& & C & & & & CPX
& @ B
S
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOW!

W powiecie fosickim w lipcu 2016 r. zarejestrowano 76 oswiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy i
Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowe;j.

Tabela Nr 3.
65
48
Wiek pracownika
0 0 23 0 0 0
6 0 27 0 0] 0
5 0 15 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
1 0 64 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0
9 0 0 0 0 0
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
10 0 1 0 0 0
0 0 1 0 0 0
1 0 57 0 0 0
0 0 1 0 0 0
0 0 5 0 0 0
Rodzaj umowy

10 0 4

0 48

0 0 13
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gféwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
nabytych umiejgtnosci. Doradca zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje
w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.07.2016r. do 31.07.2016r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lipcu 6 oséb skorzystatlo z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy — doradca klienta wspdlnie z osoba
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt
w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyio sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Podczas spotkania
omowiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy ze
zwréceniem uwagi na wystepujace na nim tendencje. W spotkaniu uczestniczyfo 6 oséb.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkoleri, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspéfpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobiste] klienta oraz okreslonego celu.
W lipcu br. przygotowano 154 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.
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Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
,Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”, natomiast od dnia 16.03.2016 r. do
odwotania Urzad przyjmuje Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (l1)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

W lipcu br. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 5 o0sdéb bezrobotnych na
szkolenie grupowe pn. ,Operator koparko — tadowarki kl. 11l ” realizowane w ramach projektu pt.
~Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (I1)”, Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020. Szkolenie
realizowane jest w terminie: 28.07.2016 r. — 26.08.2016 r. W okresie tym wplyna réwniez 1
Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne. Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje Wnioski o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W lipcu br. wplynety 2 Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie tym
podpisano takze 2 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatart obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz
przeprowadzono 3 kontrole w celu sprawdzenia prawidtowosci przestrzegania postanowien
umow o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Danuta BorkouSka
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