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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec listopada 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 1522 osoby bezrobotne, tj. o 52 osoby wigcej niz na koniec
pazdziernika 2015 r. oraz o 173 osoby mniej niz na koniec listopada 2014 r.

m 2015 =2014

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2014 - listopad 2015
Listopad D 1695
Pazdziernik 43 1579
oLz 1452
Wrzesien S 150>
y 1484
Sierpien 9 1592
] 1455
Lipiec B 1580
1464
Czerwiec 1561
1567
Maj 91538
w8 1726
Kwiecien 1637
1870
Marzec 1844
1869
Luty 1915
1934
Styczen 1971
GrudZier'l 1810

Wéréd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec listopada 2015 r.
w ewidencji figurowaty 1152 osoby poprzednio pracujjce (w tym 509 kobiet), 94 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 53 kobiety) oraz 370 os6b dotychczas
niepracujacych (w tym 197 kobiet). Na koniec pazdziernika 2015 r. figurowato 1099 oso6b
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poprzednio pracujgcych (w tym 496 kobiet), 89 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (w tym 49 kobiet) oraz 371 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 200 kobiet). Natomiast
na koniec listopada 2014 r. zarejestrowanych byto 1179 o0séb poprzednio pracujacych (w tym 505
kobiet), 110 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 51 kobiet ) oraz 516

0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 251 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO

‘Tabela Nri.

POLSKA

MAZOWIECKIE

GRUDZIEN 2614 1i,4% : ‘9,’8% 11,5%
STYGZER | 2018 | maw | 1iew 13,9%
‘2;61’5 | 121% ] ,1_6’2%, - ;1,2'0%”
w20 | % 1iaw 13,9%
2015 , 118% — “_10’2%; 120%

MARZEC | 2014 | asx | 1% 13,5%
I R B 11,7%

KWIECEN | 2014 | 106% | 108% 13,0%
2015 110% ;9’6;% 112%

MA] 2014 101% FARE A 105% o
oD DTG ey 10,8%

czERWIEC | 2014 | 100% | 103% 12,0%
2015 I ;,9’4% e —— 9’0% 10’3% ;
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LIPIEC | 2014 ~ 10,1% 10,2% 11,8%

“ SlERPIEN | 201‘? 1 10,2% BB 10,1% | 11,7%
PORE ERrreEdsen e
CwzmE | 20w | wmom% | wew | uex
2015 9,3% b 8,6% : 9,7%
pampzERNIK | 2014 | 1% | es% | 113%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu pazdziernika 2015 r. ksztattowat sie
na poziomie 9,6% dla kraju, 8,4% dla wojewodztwa mazowieckiego i 9,4% dla powiatu fosickiego.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za wrzesient 2015 r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia zaréwno dla wojewédztwa mazowieckiego o 0,2 punktu procentowego oraz dla kraju
o0 0,1 punktu procentowego. Natomiast stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta w tym
czasie o 0,1 punktu procentowego. W poréwnaniu do pazdziernika 2014 r. stopa bezrobocia dla
powiatu tosickiego spadta o 0,7 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 195 oséb bezrobotnych (w tym 25
0s6b po raz pierwszy i 170 osob po raz kolejny), tj. o 34 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w pazdzierniku 2015 r. zarejestrowane zostaty 222 osoby bezrobotne,
z czego 40 oséb po raz pierwszy, zas 182 osoby po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacach:
grudzien 2014 - listopad 2015
Listopad 1
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec W 2015
CEEFWige ® 2014

Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

W listopadzie 2015 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 143 osoby (z tego 69 kobiet)
z przyczyn:

> podjecia pracy — 88 o0séb (w tym subsydiowanej 17 osob), tj. o 4 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 33 osoby wiecej niz w listopadzie 2014 r.;

> rozpoczecia stazu — 3 osoby, tj. 0 34 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w listopadzie 2014 r. nie odnotowano wytaczen z tego tytutu;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI - 3 osoby, tj. 0 7 0s6b mniej niz w poprzednim
miesigcu, natomiast w listopadzie 2014 r. wytaczono z tej przyczyny 2 osoby;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 32 osoby, tj. o 3 osoby wiecej niz w pazdzierniku
2015 r. oraz 0 5 0séb mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 5 osdb, tj. o 1 osobe wiecej niz
w pazdzierniku 2015 r., natomiast w listopadzie 2014 r. wytaczono 3 osoby z tego tytutu;

> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w pazdzierniku 2015 r. oraz o 1 osobe mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku;

» innych — 9 o0séb, to o 1 osobg wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w analogicznym miesigcu ubiegtego réwniez wytaczono 9 oséb z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcach:
grudzien 2014 - listopad 2015

" 2014
m 2015

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLtUG PtCI

Na koniec listopada 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 706 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,4% ogoétu  zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,6%
ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec listopada 2015 . :

> 197 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 27,9% ogdétu zarejestrowanych
kobiet (o 54 kobiety mniej niz na koniec listopada 2014 r.);

> 542 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,8% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 41 kobiet mniej niz w listopadzie ubiegtego roku);

> 63 kobiety posiadaty prawo do zasitku (8,9% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 5 kobiet
mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 53 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (56,4% ogotu
zwolnionych), tj. o 2 kobiety wiecej niz na koniec listopada 2014 r.;

> 28 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogotu bezrobotnych
kobiet), tj. o 9 kobiet mniej niz na koniec listopada 2014 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2014 - listopad 2015

Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

#2014 = 2015

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czegsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte.

W powiecie fosickim w koricu listopada 2015 r. zarejestrowanych byto 1127 oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. 0 143 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,0% ogotu zarejestrowanych (w listopadzie 2014 r. —
74,9%). Na koniec pazdziernika 2015 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,0%
0gotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2014 - listopad 2015

Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec

1434
Luty

1476

Styczen 1472

Grudzien

#2014 m= 2015

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec listopada 2015 r. 148 osob (9,7% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 63 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 8,9%
bezrobotnych kobiet oraz 10,4% mezczyzn. Natomiast na koniec listopada 2014 r.
zarejestrowanych byto réwniez 148 oséb z prawem do zasitku (w tym 68 kobiet).
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Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2014 - listopad 2015
181 183180 171 176
159 @ - 157 160
' 148 148
= 2014
W 2015

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunieto 6 tj. bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktére po
urodzeniu dziecka badZ po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku
zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).

Na koniec listopada 2015 r. status osoby w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy (wg
kryteriow obowiazujgcych od 27 maja 2014 r.) posiadaty 1362 osoby i stanowity one 89,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 30.11.2015 r. zarejestrowanych byto 326 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,4% ogétu bezrobotnych, w tym 119 kobiet. Os6b bezrobotnych do
30 roku zycia byto 624, tj. 41,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 315 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 317, tj. 20,8% ogotu zarejestrowanych, w tym 158 kobiet.
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Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 836 osob, tj. 54,9% ogbtu bezrobotnych, w tym 410
kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

334 326

w Listopad 2014  m Listopad 2015

Ill. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W listopadzie 2015 r. pracodawcy zgtosili 26 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 16 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 1 zaktad pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1408 kontaktéw o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 71 skierowan do pracodawcéw, w tym 18 dla kobiet.
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Tabela Nr 2.

_ *  SUBSYDIOWANE: T

staz
prace interwencyjne (uzupetnienie) 2

doposazenie (uzupetnienie)
doposazenie $rodki PFRON
_ NIESUBSYDIOWANE:

prywatny

publiczny 1

3.2,

UStUGI EURES

W listopadzie 2015 r. do Urzedu wptynety 76 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 444 stanowiska.

YV V VYV

VVVVY

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

przemystowej — pracownik obrébki metalu, spawacz, monter konstrukcji stalowych,
spawacz aluminium, frezer CNC, mechanik przemystowy;

transportowej — kierowca kat. C+E, kierowca autobusu;

gastronomicznej — gtéwny kelner na sali, kelner, pizzer, kucharz dan jarskich;

budowlanej — betoniarz, zbrojarz, stolarz budowlany, monter instalacji sanitarnych,
pracownik budowlany, malarz, lakiernik przemystowy, elektromonter, elektryk, stolarz,
murarz, slusarz, elektryk, cieéla szalunkowy;

ochrony zdrowia/opieka socjalna — opiekun oséb starszych, pielegniarka, opiekun
srodowiskowy, lekarz medycyny pracy, lekarz radiolog, technik elektroradiolog,
fizjoterapeuta, technik dentystyczny;

produkcyjnej — pracownik produkcji, operator maszyn do produkgcji,

ustugowej — mechanik samochodowy, elektromechanik samochodowy;

rekreacyjnej - animator czasu wolnego, sprzedawca biletow;

rolniczej - pracownik do zbioru pieczarek;

innej — magazynier, operator wdzka widtowego, sitodrukarz, przedstawiciel handlowy,
pomoc w sprzataniu, dysponent w firmie samochodowej, rekruter, recepcjonista
hotelowy.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w listopadzie 2015 r.

232

3.1. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE — POWIERZENIA WYKONYWANIA _ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w listopadzie 2015 r. zarejestrowano 48 os$wiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtownie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek oraz w branzy transportowe;j.

Tabela Nr 3.
BIALORUS ROSJA UKRAINA | MOLDOWA | GRUZJA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN
OGOLEM 4 0 44 0 0 0 48
W TYM LICZBA
KOBIET 0 0 31 0 0 0 31
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 14 0 0 0 14
26 - 40 lat 4 0 16 0 0 0 20
41 - 65 lat 0 0 14 0 0 0 14
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
Rolr.nctwo, .Iesnictwo, 0 0 a1 0 0 0 a1
towiectwo i rybactwo
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__Transport i
 gospodarka
magazynowa

4 0 3 0 0 0

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

 Operatorzyi
monterzy maszyn oraz
__urzadzen
- Pracownicy przy
~ pracach prostych
~ Robotnicy
przemystowi i
_ rzemieslnicy

4 0 3 0 0 0

0 0 36 0 0 0

0 0 5 0 0 (0]

Rodzaj umowy

Umowa o prace 4 0 3 0 0 0
Umowa zlecenie 0 0 39 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 2 0 0 0

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji  zawodowych
dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy
doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi - doradcy klienta omawiang pomoc
realizuja w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.11.2015r. do 30.11.2015r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w listopadzie 9 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy — doradca klienta wspodlnie z osoba
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomoégt
w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIAtANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatan sa
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W listopadzie b.r. przygotowano 136 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Odbyty sie réwniez 2 SPOTKANIA INFORMACYJINE dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz ustug i instrumentéw rynku pracy. W spotkaniach uczestniczyty 22 osoby
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bezrobotne. W ramach GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ odbyty sie 2 porady zawodowe,
w ktdrych uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy
w tosicach. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Uczestnicy
w ramach zajeé¢ uzyskali wiedze na temat sposobow efektywnego poszukiwania pracy oraz
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznali sie z zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy,
sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz tendencjami na rynku pracy. Poznali zasady
przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoler indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane sa w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 18.03.2015 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W listopadzie wptynat 1 Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie tym
podpisano takze 2 umowy i 1 Porozumienie z Pracodawcy o finansowanie ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

W pazdzierniku wptynety 2 Wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie tym
podpisano takze 1 umowe z Pracodawca o finansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

) o
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