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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM [ DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec listopada 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1235 oséb bezrobotnych, tj. o 43 osoby wiecej niz na koniec
pazdziernika 2016 r. oraz o 287 0sob mniej niz na koniec listopada 2015 .

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2015 - listopad 2016
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Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec listopada 2016 r.
figurowato 986 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 459 kobiet), 59 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 31 kobiet) oraz 249 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 137 kobiet). Na koniec paZdziernika 2016 r. figurowaty 953 osoby poprzednio pracujgce
(w tym 467 kobiety), 57 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 30
kobiet) oraz 239 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 141 kobiet). Natomiast na koniec
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listopada 2015 r. zarejestrowane byly 1152 osoby poprzednio pracujace (w tym 509 kobiet), 94
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 53 kobiety) oraz 370 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 197 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Tabela Nr 1.
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu pazdziernika 2016 r. ksztattowat sie
na poziomie 7,6% dla powiatu fosickiego, 7,2% dla wojewddztwa mazowieckiego i 8,2% dla kraju.
Porownujac powyisze dane ze statystykami za wrzesien 2016 r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego oraz spadek stopy bezrobocia dla
wojewodztwa mazowieckiego o 0,2 punktu procentowego i dla kraju 0 0,1 p.p. W poréwnaniu do
pazdziernika 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 1,8 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 165 osob bezrobotnych (w tym 21
0s6b po raz pierwszy i 144 osoby po raz kolejny), tj. o0 30 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w pazdzierniku 2016 r. zarejestrowanych zostato 131 osob, z czego 24
to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 107 0sob po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - listopad 2016
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W listopadzie 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 122 osoby (w tym 66 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 73 osoby (w tym subsydiowanej 17 oséb), tj. o 9 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 15 0os6b mniej niz w listopadzie 2015 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 2 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz w poprzednim miesigcu,
natomiast w listopadzie 2015 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

» rozpoczecia stazu — 13 oséb, tj. o 28 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 10
0sob wiecej niz w listopadzie 2015 r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI - 2 osoby, tj. 0 4 osoby mniej niz w paidzierniku
2016 r. oraz o 1 osobe mniej niz w listopadzie 2015 r.;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 20 0séb, tj. o 17 0séb mniej niz w pazdzierniku
2016 r. oraz o 12 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> osiagnigcia wieku emerytalnego — 2 osoby, natomiast zaréwno w poprzednim miesigcu
oraz w listopadzie 2015 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;
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» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie
jak w poprzednim miesigcu, natomiast w analogicznym miesigcu ubiegiego roku
z tej przyczyny wytaczono 3 osoby;

» innych — 9 osdb, tj. na tym samym poziomie jak w listopadzie 2015 r., natomiast
w poprzednim miesigcu wytgczono z tej przyczyny 8 oséb.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
styczen 2015 - listopad 2016

= 2015
m 2016

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLtCI

Na koniec listopada 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 596 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 48,3% ogétu zarejestrowanych w analizowanym

okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,4% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec listopada 2016 r. :

» 137 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 23,0% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 60 kobiet mniej niz na koniec listopada 2015 r.);

» 444 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 74,5% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 98 kobiet mniej niz w listopadzie ubiegtego roku);
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> 56 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,4% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 7 kobiet
mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 31 kobiet figurowato w ewidencji oséb bezrobotnych jako zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (52,5% ogdtu zwolnionych), tj. o 22 kobiety mniej niz na koniec
listopada 2015 r.;

> 23 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,9% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec listopada 2015 r.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - listopad 2016
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie fosickim w koricu listopada 2016 r. zarejestrowanych byto 901 oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich, tj. o 226 oséb mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Stanowili oni az 73,0% ogétu zarejestrowanych (w listopadzie 2015 r. —
74,0%). Na koniec pazdziernika 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,0%
ogotu osoéb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - listopad 2016
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec listopada 2016 r. 103 osoby (8,3% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 56 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,4%
bezrobotnych kobiet oraz 7,4% meziczyzn. Natomiast na koniec listopada 2015 r.
zarejestrowanych byto 148 osoéb z prawem do zasitku (w tym 63 kobiety).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - listopad 2016
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec listopada 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
1110 oséb i stanowity one 89,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.11.2016 r. zarejestrowanych byto 278 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,5% ogétu bezrobotnych, w tym 101 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku Zycia byto 453, tj. 36,7% ogotu zarejestrowanych, w tym 249 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 204, tj. 16,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 111 kobiet.
Wiérdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 783 osoby, tj. 63,4% ogétu bezrobotnych, w tym 398
kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W listopadzie 2016 r. pracodawcy zgtosili 47 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 33 miejsca pracy. Pozyskano do wspoétpracy 2 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspodfpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1320 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie
ktorych wydano 80 skierowan do pracodawcéw, w tym 39 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

= SUBSYDIOWANE: : 14

staz

refundacja 30 -
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prace interwencyjne

doposazenie

prywatny 36
publiczny 11
3.2. UStUGI EURES
W listopadzie 2016 r. do Urzedu wptynety 34 oferty pracy w ramach sieci EURES na 360
stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

przemystowej — mechatronik, pomocnik przy obrébce metalu, lakiernik przemystowy,
mechanik przemystowy, elektryk przemystowy/mechatronik, $lusarz zaktadowy
z umiejetnoscia spawania MAG;

gastronomicznej — kucharz;

turystycznej — animator sportowy, animator czasu wolnego (dzieciecy / mtodziezowy/
dorostych);

budowlanej — elektryk-dozorca, monter sieci sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych,
operator Zzurawia wiezowego, operator maszyn budowlanych, operator koparki
gasienicowej, elektryk/elektromonter;

produkcyjnej — pracownik produkcji w przemyéle chemicznym i farmaceutycznym,
pomocnik produkcyjno-magazynowy, pomocnik kontroli jakosci, brygadzista na produkg;ji
w branzy spozywczej, pracownik magazynu, rzeznik;

ustugowej — mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy;

ochrony zdrowia — pomocnik opiekuna oséb starszych, pielegniarka/pielegniarz;
transportowej — kierowca C+E, kierowca samochodu ciezarowego;

rolniczo-ogrodniczej — osoba do przycinania drzew owocowych, kierowca traktora,
pracownik do hodowli pieczarek, pracownik na farmie;

innej — asystent/asystentka zarzadu.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w listopadzie 2016 r.

251

- 1
# il R
Hiszpania Holandia Wielka Niemcy Norwegia Szwecja

Brytania

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE = POWIERZENIA WYKONYWANIA _ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w listopadzie 2016 r. zarejestrowano 63 oswiadczenia
pracodawcow zamierzajagcych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtownie
obywatelom Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede
wszystkim przy zbiorze pieczarek oraz w branzy transportowe;j.

Tabela Nr 3.
BIALORUS ROSJA UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA ARMENIA Razem
LICZBA OSWIADCZEN
OGOLEM 8 0 55 0 0 0 63
W TYM LICZBA i
KOBIET 1 0 41 0 0 0 42
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 12 0 0 0 12
26-40 lat 6 0 22 0 0 0 28
41 - 65 lat 2 0 21 0 0 0 23
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 .0
Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, 1 0 50 0 0 0 51

towiectwo i rybactwo
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2 0 3 0] 0] 0

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

6 0 3 0 0 0
urzadzen

calinicy pry - 0 0 49 0 0 0

1 0 3 0 0 0

1 0 0 0 0 0

Rodzaj umowy

7 0 5 0 0 0

0 49 0 0 0

0 0 1 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradca zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje
w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.11.2016 r. do 30.11.2016 r. doradca zawodowy udzielit pomocy
osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w listopadzie 7 os6b skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy - doradca klienta wspdlnie z osoba bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okreéleniu celu
zawodowego. Celem porady byfa tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnoéé
gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyty sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. W trakcie pierwszego, dotyczacego aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
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omoéwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy, zapotrzebowania na pracownikéw zgtaszane
przez pracodawcow oraz tendencje wystepujace na rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyty 4
osoby. W trakcie drugiego spotkania zapoznano uczestnikéw z podstawowymi ustugami
Swiadczonymi przez Urzad. Omowiono tez instrumenty rynku pracy adresowane do oséb
bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyty 4 osoby bezrobotne. Ogétem w listopadzie
w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa porada
zawodowa, w ktérej uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb
grupy. Uczestnicy w ramach zaje¢ uzyskali wiedze na temat zasad pisania CV i listu
motywacyjnego oraz ich roli w poszukiwaniu pracy.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradcy
klienta okreslajg wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planujg dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowe;j i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W listopadzie br.’przygotowano 133 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolern indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane sg w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”, natomiast od dnia 16.03.2016 r. do
odwotania Urzad przyjmuje Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (Il)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

W listopadzie br. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotna na
szkolenie indywidualne pn. ,Szkolenie dla kandydatéw na diagnostéw i diagnostow
uzupetniajgcych kwalifikacje”, realizowane w terminie: 21.11.2016 r. - 07.12.2016 r.
W powyzszym okresie skierowano réwniez 1 osobe bezrobotng na szkolenie indywidualne pn.
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E, C1+E",
realizowane w terminie: 03.11.2016 r. — 30.11.2016 r. w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (I1)”

Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W listopadzie br. wptynety 3 Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W okresie tym podpisano takie 4 umowy z Pracodawcami o finansowanie ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz przeprowadzono 5 kontroli w celu sprawdzenia prawidtowosci
przestrzegania postanowien umow o finansowanie ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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