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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byty ogétem 1703 osoby bezrobotne, tj. 0 166 0s6b mniej niz na koniec lutego

2015r. oraz o 15 o0s6b wigcej niz na koniec stycznia 2016 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2015 - luty 2016

Luty

Styczen

Grudzien

W 2016 ®=2015

W$réd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec lutego 2016 r.
figurowato 1318 oséb poprzednio pracujacych (w tym 559 kobiet), 100 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 55 kobiet) oraz 385 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 197 kobiet). Na koniec stycznia 2016 r. figurowato 1306 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 551 kobiet), 100 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 55 kobiet) oraz 382 osoby dotychczas niepracujace (w tym 192 kobiety). Natomiast na
koniec lutego 2015 r. zarejestrowanych byto 1380 oséb poprzednio pracujacych (w tym 551
kobiet), 105 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 51 kobiet) oraz

489 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 224 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN & 2015 | 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN 2015 12,1% 10,2% 12,0%
2016 10,6% 8,7% | 10,3%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu stycznia 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 10,3% dla kraju, 8,7% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,6% dla powiatu tosickiego.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za grudzien 2015 r. mozemy zauwazy¢ wzrost stopy
bezrobocia zaréwno dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego, wojewddztwa
mazowieckiego o 0,3 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,5 punktu procentowego.
W pordéwnaniu do stycznia 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadfa o 1,5 punktu
procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 148 oséb bezrobotnych (w tym 13
0s6b po raz pierwszy i 135 oséb po raz kolejny), tj. o 35 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w lutym 2015 r. zarejestrowane zostaty 173 osoby, z czego 20 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 153 osoby bezrobotne zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - luty 2016

Luty
Styczen gt
2015
Grudzien 300

W lutym 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 133 osoby (z tego 49 kobiet) z przyczyn:

podjecia pracy — 65 oséb (w tym subsydiowanej 3 osoby), tj. o 23 osoby wiecej niz
W poprzednim miesigcu oraz o 22 osoby mniej niz w lutym 2015 r.;

rozpoczecia stazu — 13 osob, tj. o 72 osoby mniej niz w lutym 2015 r., natomiast
w poprzednim miesigcu nie byto wytgczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 3 osoby, ti. o 6 o0séb mniej niz
w lutym 2015 r., natomiast w poprzednim miesigcu wytagczono 2 osoby z tego tytutu;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 36 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz w styczniu
2016 r. oraz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

osiggniecia wieku emerytalnego — 3 osoby, zaréwno w ubiegtym miesigcu jak i w lutym
2015 r. nie odnotowano wyfaczen z tej przyczyny;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, zaréwno w ubieglym miesigcu jak
i w lutym 2015 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

innych — 11 0s6b (to o 4 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2015 - luty 2016
238

211

m 2015
® 2016

Grudzien Styczen Luty

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec lutego 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 756 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,4% ogotu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 41,5% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec lutego 2016 r. :

» 197 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 26,1% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 27 kobiet mniej niz na koniec lutego 2015 r.);

» 578 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 76,5% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 21 kobiet mniej niz w lutym ubiegtego roku);

» 66 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,7% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 5 kobiet
wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 55 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (55,0% ogétu
zwolnionych), tj. o 4 kobiety wiecej niz w lutym 2015r.;

» 26 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,4% ogotu bezrobotnych
kobiet), tj. o 15 kobiet mniej niz na koniec lutego 2015 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - luty 2016

775

831

Styczen 743

712

Grudzien

2015 m 2016

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czgsto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu lutego 2016 r. zarejestrowanych
byto 1267 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 0 132 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,4% ogétu zarejestrowanych (w lutym 2015 r. —
74,9%). Na koniec stycznia 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,9% ogétu
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - luty 2016
1399
Luty
1472

Styczen
Grudzien

#2015 ™ 2016
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2.3.

BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec lutego 2016 r. 171 oséb (10,0% ogétu

zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 66 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,7%
bezrobotnych kobiet oraz 11,1% meiczyzn. Na koniec lutego 2015 r. zarejestrowanych byfo

réwniez 171 oséb z prawem do zasitku (w tym 61 kobiet).

2.4.

Grudzien Styczen Luty

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - luty 2016
183
= 2014
® 2015

OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec lutego 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1513 osdéb

i stanowity one 88,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 29.02.2016 r. zarejestrowanych byto 366 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,5% ogoétu bezrobotnych, w tym 120 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 690, tj. 40,5% ogotu zarejestrowanych, w tym 343 kobiety. Natomiast

bezrobotnych do 25 roku zycia byto 336, tj. 19,7% ogétu zarejestrowanych, w tym 171 kobiet.

Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
facznie przez okres ponad 12 miesiecy — 923 osoby, tj. 54,2% ogdtu bezrobotnych, w tym 441

kobiet.
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Woykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lutym 2016 r. pracodawcy zgtosili 66 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych 11 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 9 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1649 kontaktéow o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 112 skierowan do pracodawcéw, w tym 39 dla kobiet.
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3.2

Tabela Nr 2.

staz 28

prace interwencyjne 14
doposazenie stanowiska pracy 1
refundacja wynagrodzenia dla bezrobotnych do 30 . z. 12

prywatny 63
publiczny 3
UStUGI EURES

W lutym 2016 r. do Urzedu wptynety 92 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 408 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

Y VYV

przemystowej — spawacz, spawacz MAG/WIG, frezer, frezer CNC operator CNC, tokarz/
frezer CNC, ustawiacz maszyn CNC, $lusarz przemystowy, mechatronik, programista —
operator frezarek CNC, mechanik przemystowy, operator maszyn i urzadzei w przemysle
tworzyw sztucznych, wykwalifikowany pracownik metalu i budowy maszyn, operator
urzadzen do formowania i przetwodrstwa wtékna szklanego;

gastronomicznej — kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, szef kuchni a la carte,
piekarz/cukiernik, pracownik restauracji;

budowlanej — $lusarz, robotnik budowlany do robét ziemnych, operator dzwigu, murarz,
stolarz, monter rusztowan, szklarz, tynkarz, monter instalacji elektrycznych,
malarz/lakiernik budowlany, pomoc elektryka, monter linii napowietrznych, $lusarz

instalacji rurowych, blacharz/dekarz, pomocnik malarza/lakiernika,
elektryk/elektromonter;
ochrony zdrowia — opiekun o0s6b starszych, pielegniarz/pielegniarka, farmaceuta,

fizjoterapeuta, lekarz naczelny psychiatra, lekarz réznych specjalizacji;

produkcyjnej — pomocnik produkcyjny przy montazu, operator maszyn na produkcji,
technik automatyk, technik/serwisant obstugi maszyn do pakowania;

rekreacyjnej — animatorzy, instruktorzy sportowi, tancerze;

transportowej — kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca C+E;
rolniczej — pracownik do sadzenia i zbioru sataty, pracownik do zbioru szparagéw.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w lutym 2016 r.

156

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE — POWIERZENIA WYKONYWANIA  PRACY
cubDzoziEmMcowi

W powiecie tosickim w lutym 2016 r. zarejestrowano 95 o$wiadczern pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek oraz
w branzy transportowe;j.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSIA GRUZIA | ARMENIA | Razem
-~ . I : - e 0
Wiek pracownika

ponizej 26 lat 1 1 22 0 0 0 24
26-40lat 3 1 40 0 0 0 44
41-65lat 1 1 25 0 0 0 27
powyzej65lat | 0 0 0 0 0 0 0

Sekcje PKD
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3 0 1 0 0 0

Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci

1 1 0 0 0 0
2 0 1 0 0 0
2 2 85 0 0 0
0 0 1 0 0 0

Rodzaj umowy

0 1 0 0 0
43 0 0 0
43 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kontynuacji nauki, zdobywania nowych kwalifikacji czy
doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi - doradcy klienta omawiang pomoc
realizujg w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.02.2016r. do 29.02.2016r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form pomocy:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lutym 20 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porad indywidualnych doradcy zawodowi — doradcy klienta wspdlnie z osobami
bezrobotnymi analizowali ich sytuacje zawodowg oraz posiadany potencjat zawodowy, pomagali
klientom w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta réwniez
pomoc osobom bezrobotnym w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasng dziatalno$é
gospodarcza oraz analiza umiejetnosci zawodowych mozliwych do wykorzystania podczas
odbywania stazu.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyty sie 2 grupowe spotkania
informacyjne, dotyczace rynku pracy oraz ustug i instrumentéw rynku pracy. Zapoznano
uczestnikow z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, ofertami pracy, wymaganiami
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kwalifikacyjnymi pracodawcéw, ustugami $wiadczonymi przez Urzad oraz instrumentami rynku
pracy. W spotkaniach uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkoler, petnigcych funkcje doradcy klienta jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca klienta
okreslaja whasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz planuja
dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
Doradcy klienta maja obowigzek przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich
os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktérym ustalono profil pomocy. W lutym br.
przygotowano 224 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

W lutym 2016 r. wptynety 3 Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne, z czego
2 Whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i przystapiono do wyboru instytucji szkoleniowej
zgodnie z ,Zasadami oraz kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach” oraz wptynat 1 Wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30
roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach wspiera rowniez pracodawcéw z terenu powiatu
tosickiego, zainteresowanych inwestowaniem w podnoszenie wtasnych kompetencji lub
kompetencji 0séb pracujacych w firmie, proponujac im skorzystanie z instrumentu polityki rynku
pracy — jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy zwany KFS. Celem utworzenia KFS byto
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
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Dzigki srodkom z Krajowego Funduszu Spotecznego firmy moga przeszkolié¢ swoich
pracownikéw na kursach, sfinansowac studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy
lub za jego zgoda oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych. Dodatkowo mogg ze $srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pokry¢ koszty badarn lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu oraz koszty ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

) REKTOR
POWL?E?YE?:E Urzedu Pracy
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