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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec maja 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byfo ogétem 1367 oséb bezrobotnych, tj. o 150 oséb mniej niz na koniec
kwietnia 2016 r. oraz o 200 oséb mniej niz na koniec maja 2015 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczeri 2015 - maj 2016
Maj | s e R 1567
Kwiecien | S R {8 ‘ 1726
Marzec e i A s 2 1370
Luty | S . : ' 1869
| 1688
Styczen | (e S e ; 1934
Grudzien |@E : R T e 1611
2016 m 2015

Wéréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec maja 2016 r.
figurowato 1061 oséb poprzednio pracujacych (w tym 487 kobiet), 76 osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 39 kobiet) oraz 306 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 158 kobiet). Na koniec kwietnia 2016 r. figurowato 1176 os6b poprzednio pracujacych (w
tym 514 kobiet), 83 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 43 kobiety) oraz 341 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 166 kobiet). Natomiast na
koniec maja 2015 r. zarejestrowanych byfo 1160 os6b poprzednio pracujacych (w tym 507
kobiet), 101 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 47 kobiet) oraz
407 o0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 201 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

, A __ Tabela Nr1.

s [ ? ’ 5

| POWIATLOSICKI | WOJEWODZTWO |  POLSKA

| MAZOWIECKIE |

GRUDZIEN | 2015 | 10,2% 8,4% 9,8%

| SIYCIEN. | 2015 | 12,1% 10,2% 12,0% ;;

:s & ‘1 : 5

| 2016 10,6% 8,7% 10,3%

LUTY j 2015 11,8% ; 10,2% 12,0% ’

| 2016 10,7% 8,7% 10,3%

MARZEC , 2015 11,8% 9,9% 11,7%

[ | 2048 10,4% 8,5% 10,0%

| KWIECIEN | 2015 | 11,0% 9,6% | 11,2%

;

2016 9,6% 8,2% 9,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu kwietnia 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 9,6% dla powiatu tosickiego, 8,2% dla wojewddztwa mazowieckiego i 9,5% dla kraju.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za marzec 2016 r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,8 punktu procentowego, dla wojewédztwa mazowieckiego
0 0,3 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,5 punktu procentowego. W pordédwnaniu do
kwietnia 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 1,4 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 112 oséb bezrobotnych (w tym 24
osoby po raz pierwszy i 88 oséb po raz kolejny), tj. 0 9 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu
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ubiegtego roku. Natomiast w kwietniu 2016 r. zarejestrowanych zostato 145 0s6b, z czego 16 to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 129 oséb po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczeri 2015 - maj 2016

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

W maju 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 262 osoby (w tym 86 kobiet)
z przyczyn:
» podjecia pracy — 109 oséb (w tym subsydiowanej 39 oséb), tj. o 33 osoby mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 47 oséb mniej niz w maju 2015r,;

» rozpoczecia szkolenia — 2 osoby, tj. o1 osobe wiecej niz w poprzednim miesigcu,
natomiast w maju 2015 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» rozpoczecia stazu — 44 osoby, tj. 0 14 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 12
0s6b mniej niz w maju 2015 r.;

» rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 4 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w analogicznym miesigcu 2015 roku oraz o 2 osoby mniej niz kwietniu br.;

> odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 10 0s6b, tj. 0 4 osoby wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 3 osoby wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 70 osob, tj. o 18 os6b wiecej niz w kwietniu
2016 r. oraz o 31 os6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 6 oséb, tj. o 2 osoby mniej niz
w kwietniu 2016 r., natomiast w maju 2015 r. wytaczono 10 osob z tej przyczyny;

» nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz
w kwietniu br., natomiast w maju 2015 r. nie odnotowano wyltaczen z tej przyczyny;
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» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie
jak w maju ubiegtego roku, oraz o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu;

> innych — 14 oséb, tj. 0 2 osoby wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 5 oséb wiecej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
styczern 2015 - maj 2016

302 ,q; 280 &

211

#2015
= 2016

T T T i |
Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDtUG PLCI

Na koniec maja 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
645 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,2% ogétu zarejestrowanych w analizowanym okresie.

W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 45,2% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec maja 2016 . :

» 158 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 24,5% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (o 43 kobiety mniej niz na koniec maja 2015 r.);

> 487 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,5% ogétu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 33 kobiety mniej niz w maju ubiegtego roku);

> 59 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,1% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 4
kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;
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3 39 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,3% ogobtu

zwolnionych), tj. o 8 kobiet mniej niz na koniec maja 2015r;

» 23 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci  (3,6% ogotu

bezrobotnych kobiet), tj. 0 5 kobiet mniej niz na koniec maja 2015r.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2015 - maj 2016

Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

m 2015 ®2016

831

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie tosickim w kofcu maja 2016 r. zarejestrowanych bylo 1014 os6b
bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o 129 oséb mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,2% ogotu zarejestrowanych (w maju 2015r. - 72,9%).
Na koniec kwietnia 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,0% ogoétu oséb

zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczeri 2015 - maj 2016

Maj
Kwiecien

1392
Marzec

1399
Luty

: 1472
Styczen
Grudzier
#2015 ™ 2016

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRA WO DO ZASIEKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych na koniec maja 2016 r. 121 oséb (8,9% 0gotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 59 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,1%
bezrobotnych kobiet oraz 8,6% mezczyzn. Natomiast na koniec maja 2015 r. zarejestrowane byty
142 osoby z prawem do zasitku (w tym 63 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - maj 2016
183
169 i e o 176
= 2015
™ 2016

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

7IStroha




2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY

Na koniec maja 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1248 oséb
i stanowity one 91,3% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzieri 31.05.2016 r. zarejestrowanych byto 297 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, j. 21,7% ogo6tu bezrobotnych, w tym 102 kobiety. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byly 542, tj. 39,6% ogbtu zarejestrowanych, w tym 292 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byfo 265, tj. 19,4% ogotu zarejestrowanych, w tym 142 kobiety.
Wérod oséb bedacych w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 812 oséb, tj. 59,4% ogodtu bezrobotnych, w tym 416
kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= Maj 2015 ® Maj 2016
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. _POSREDNICTWO PRACY

W maju 2016 r. pracodawcy zgtosili 87 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych 26 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 11 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizaciji
zawodowej odnotowali 1431 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 179 skierowan do pracodawcéw, w tym 71 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

staz 35

roboty publiczne

refundacja 30 -

prace spotecznie uzyteczne

prace interwencyjne 11

doposazenie

prywatny
L *  publiczny 15

3.2, UStUGI EURES

W maju 2016 r. do Urzedu wptyneto 98 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 353 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

» przemystowej - operator maszyn CNC, mechanik przemystowy, monter szaf
sterowniczych, elektronik, mechatronik, pracownik do obrébki metalu, mechanik
przemystowy, spawacz MIG/MAG, pracownik montazu;

» gastronomicznej — kelner/ po przeszkoleniu kierownik sali, kucharz, piekarz, szef kuchni,
szef kuchni a la carte;

» budowlanej - murarz, stolarz, pomocnik stolarza, pomocnik montera instalacji
grzewczych, sanitarnych i klimatyzacyjnych, monter instalacji sanitarno-grzewczych,
malarz/lakiernik budowlany, blacharz/spawacz, elektryk/elektromonter, pomocnik
Ao = ol g e 2 b 9|Strona




elektryka, operator zurawia obrotowego, monter rolet i zaluzji, monter fasad szklanych
i ogrodéw zimowych, pomocnik budowlany, operator maszyn budowlanych, kierownik
budowy/starszy montazysta, $lusarz z umiejetnoscia spawania;

ochrony zdrowia/opieka socjalna - pomocnik  opieki w domu opieki,
pielegniarz/pielegniarka, fizjoterapeuta/fizjoterapeutka, asystent osoby
niepetnosprawnej;

produkcyjnej — pomocnik produkcyjny, mechatronik, operator produkcji, pracownik
produkcji  farmaceutycznej, pomocnik w dziale obrébki tworzyw sztucznych
i kauczuku, pracownik produkcji w branzy motoryzacyjnej;

ustugowej — mechanik samochodowy, tapicer;

IT i administracja — programista JAVA Developer, Front-End Developer, specjalista ds.
zaopatrzenia, menadzer ds. rozwoju, agent przedsprzedazy CISCO;

transportowej — kierowca samochodu cigzarowego, kierowca ciezaréwki C+E;

rolniczej — dojarz kréw, pracownik do zbioru truskawek, pracownik zbioru pieczarek,
pracownik do zbierania i sortowania kwiatéw, pracownik do zbioru owocow;

innej — magazynier, pakowacz, pracownik drogowy, monter/konserwator urzadzen
przeciwpozarowych, pomocnik magazyniera, monter instalacji przeciwpozarowych,
wyktadowca/starszy  wyktadowca w dziedzinie  kryminalistyki cyfrowej oraz
bezpieczenstwa komputerowego, nauczyciel informatyki.

mlOIStrona




Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w maju 2016 r.

106

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA  PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w maju 2016 r. zarejestrowano 99 oswiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek i owocdw oraz w branzy transportowej.

Tabela Nr 3.
_BIAtORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA Razem
’“'CZB‘:) 22‘:";:‘:&5" 17 0 82 0 0 0 o
WT;g'B:EZBA | 0 0 55 0 0 0 55
Wiek pracownika
_ ponizej26lat 1 0 19 0 0 0 .
__26-40lat 9 0 30 0 0 0 39
e 7 0 33 0 0 0 40
___powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
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0 0 74 0 0 0
1 0 0 0 0 0
1 0 5 0 0 0
15 0 3 0 0 0

Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci

0 0 5 0 0 0
16 0 3 0 0 0
1 0] 55 0 0 0
0 0 18 0 0 0
0 0 1 0 0 0

Rodzaj umowy

16 0 4 0 0 0
1 0 35 0 0 0
0 0 43 0 0 0
0 0 1 0 0] 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku motzliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach éwiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradca zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje
w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.05.2016r. do 31.05.2016r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w maju 8 osob skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy — doradca klienta wspdlnie z osoba
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt
w okreéleniu celu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byfa tez pomoc osobom
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bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasna dziatalnoé¢ gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyty si¢ 2 grupowe spotkania
informacyjne, dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy rynku pracy oraz ustug
i instrumentow rynku pracy. W spotkaniach uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradcy
klienta okreslajg wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
W maju br. przygotowano 197 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
I poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane sg w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane 53 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 26.01.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Whnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”, natomiast od dnia 16.03.2016 r. do
odwotania Urzad przyjmuje Whioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (1)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020.

W maju Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 2 osoby bezrobotne na szkolenia
indywidualne w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tosickim (I1)” pn. ,Prawo jazdy kat. C+E ” w terminach: 16.05.2016 r. — 28.05.2016 r.
i 19.05.2016 r. —31.05.2016 r.

Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W maju br. wptyneto 6 Whioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkow

i _ : 25 ! 1”3|Stro'inia




Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie tym podpisano takze 4 umowy z Pracodawcami

o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
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