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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto og6tem 1844 osoby bezrobotne (w tym 786 kobiet), to jest o 71 os6b
mniej niz na koniec lutego 2014 r. oraz o 191 os6b mniej niz na koniec marca 2013 r.

Wykres Nr 1.
— === o
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - marzec 2014
2129 2145
2
Grudzien Styczen Luty
12013 W 2014
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wéréed ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec marca 2014 r.
figurowato 1257 oséb poprzednio pracujacych (w tym 537 kobiet), 101 os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (w tym 42 kobiety) oraz 587 o0sob dotychczas
niepracujacych (w tym 249 kobiet). Na koniec lutego 2014 r. figurowaty 1284 osoby poprzednio
pracujace (w tym 545 kobiet), 110 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 41 kobiet) oraz 631 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 278 kobiet). Natomiast na
koniec marca 2013 r. byto 1276 oséb poprzednio pracujacych (w tym 525 kobiet), 81 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 32 kobiety) oraz 759 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 343 kobiety).
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1.2.  STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr i,

POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA

MAZOWIECKIE
ékUDZIEN | 2013 | 12,2% | 11,0% 13,4%
STYCZEN | 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2614 | 12,5% 11,4% 14,0%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,2% 11,4% 13,9%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lutego 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 13,9% dla kraju, 11,4% dla wojewddztwa mazowieckiego i 12,2% dla powiatu

punktu procentowego w powiecie tosickim, zas¢ w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia
utrzymywata sie na takim samym poziomie. W porédwnaniu do lutego 2013 r. stopa bezrobocia
dla powiatu tosickiego spadta az o 1,2 punktu procentowego.

1.3.  NAPLYW I ODPtYW Os OB BEZROBOTN YCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 134 osoby bezrobotne (w tym 19
0s0b po raz pierwszy i 115 0s6b po raz kolejny), tj. o 7 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w poprzednim miesigcu 2014 r. zarejestrowanych zostato 175 0s6b,
Z czego 31 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zaé 144 bezrobotnych po raz kolejny.
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| Wykres Nr 2. |

| Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzieri 2013 - |
| marzec 2014
| 342 326 |

= 2013 |
m 2014 |

175 175

| L =

| Grudzien Styczen

| W marcu 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 205 oséb (z tego 89 kobiet) |
| z przyczyn: |

| > podjecia pracy — 63 osoby (w tym subsydiowanej 5 oséb), tj. o 8 os6b mniej niz |

w miesigcu poprzednim oraz o 13 osdéb wiecej niz w marcu 2013 r,; |
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 56 oséb, tj. o 21 oséb wiecej niz w lutym |
| 2014 r. oraz o 8 os6b wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;
| > dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 9 o0soéb, tj. O 8 oséb mniej niz |
' w lutym 2014 r. orazo7 osOb wiecej niz w marcu 2013 r,; |
| » nabycia praw do éwiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, to o 1 osobe wiecej niz |

| w poprzednim miesigcu oraz 0 1 osobe mniej niz w marcu 2013 r.; |
| » odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej |
| formy pomocy — 3 osoby (tj. o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu, oraz 0 2 osoby |
| mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku); |
| » rozpoczecia stazu — 43 osoby ( tj. o 30 osob mniej niz w lutym 2014 r. oraz o 81 oséb |
| mniej niz w marcu 2013 r.); |
| » innych —29 oséb (to 0 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 26 osob wiecej
| niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku).

|| W marcu 2014 r. nie byto wylaczen z tytutu nabycia praw emerytalnych lub rentowych (w lutym |
| 2014 r. wytaczono 2 osoby, natomiast w marcu 2013 r. nie byto wyfaczen z tego tytutu) a takze
| z przyczyn podjecia nauki (w lutym 2014 r. wyrejestrowano 1 osobe a w marcu 2013 r. nie byto |
wyrejestrowan z tej przyczyny). |
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:

grudzien 2013 - marzec 2014
274

w2013
W 2014

Grudzien Styczen Luty Marzec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec marca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
786 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 42,6% ogotu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 42,7% ogéty bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach: —[
grudzien 2013 - marzec 2014

Marzec

930
Luty

939
Styczen

Grudzien

L 52013 m2014 J

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec marca 2014 r. -
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» 249 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 31,7% ogotu zarejestrowanych
kobiet (o 94 kobiety mniej niz na koniec marca 2013 r.);

» 604 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,8% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 40 kobiet mniej niz w marcu ubiegtego roku);

5 73 kobiety posiadato prawo do zasitku (9,3% ogoétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 13
kobiet mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

% 42 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (41,6% ogbtu
zwolnionych), tj. 010 kobiet wiecej niz w marcu 2013 r.;

» 25 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,2% ogbtu bezrobotnych
kobiet), tj. o 4 kobiety mniej niz na koniec marca 2013 r.

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS

Grupa szczegblnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow judzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niska mobilnoé¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje
na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich
w powiecie tosickim w korficu marca 2014 r. byto 1373, . © 111 os6éb mniej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,5% ogoétu zarejestrowanych
(w marcu 2013 r. - 72,9%). W lutym 2014 r. osoby bezrobotne samieszkate na wsi stanowity
74,9% ogotu 0séb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2013 - marzec 2014

Marzec

Luty

Sstyczeh |

Grudzieh

» 2013 m2014

6|Strona




2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItK U

Z ogélnej liczby bezrobotnych na koniec marca 2014 r. 167 oséb (9,1% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 73 kobiety. Prawo do zasitky posiadato 9,3%
bezrobotnych kobiet oraz 8,9% mezczyzn. W marcu 2013 r. byty 223 osoby prawem do zasitku
(w tym 86 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2013 - marzec 2014
233 223
2013
® 2014

2.4. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU

Istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy jest wiek.
Mtode osoby s3 grupa, ktéra przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajacymi juz
doswiadczenie zawodowe oraz wykazuje czesto brak umiejetnosci poszukiwania pracy.

Na koniec marca 2014r. bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 22,5% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 415 0s6b, w tym 154 kobiety)a ich odsetek w ogolnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt  sie w poréwnaniy z analogicznym okresem poprzedniego roku o 2,1%.
Osoby w wieku 25-34 Iata stanowity 36,5% (673 osoby), natomiast w wieku 35-44 |ata stanowity
17,0% (313 oséb), w wieku 45-54 lata - 13,3% (245 o0s6b), zasé w wieku 55-59 lat - 7,9%
(146 os6b). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 2,8% (52 osoby).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 31.03.2014r. zarejestrowanych byto
328 o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 17,8% ogétu bezrobotnych (w tym 102
kobiety). Natomiast na koniec marca 2013 w tej grupie byto 346 oséb.
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| Wykres Nr 7.

| Bezrobotni wedtug wieku
| (stan na dzier 31.03.2013r. i 31.03.2014r.)

3000

3
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| ogélem  18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 |

| Marzec 2013 ™ Marzec 2014 |

| 2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA |

|
Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach to |

osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Sposrod ogotu zarejestrowanych na koniec
| marca 2014 r. 25,3% (467 osob) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie |
| 24,8% (457 osob) utrzymata sig grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne |
| i érednie zawodowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,6% (471 |
| os6b). Swiadectwem ukonczenia szkot srednich ogolnoksztatcacych legitymowato si¢ 187 0sob |
(10,1%). Dyplomem ukoriczenia szkoly wyiszej legitymowato si¢ 262 osoby (14,2%). |

| Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zawodowym oraz |
gimnazjalnym i nizszym  facznie stanowity 50,9% ogolnej liczby bezrobotnych. |
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013 udziat tych dwéch grup zmniejszyt si¢ 0 0,4%. |

| Wykres Nr 8. |

B =
| struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (stan |

na dzier 31.03.2014 r.) |
| 4717 . .. 262 |

m wyisze |

® policealne i $rednie zawodowe |

457 $rednie ogélnoksztatcace |
m zasadnicze zawodowe

| 467

| 187 |

| !

mgimnazjalne i ponizej |
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

W koricu marca 2014 r. odnotowano w ewidencji 587 0s6b nie posiadajacych stazu pracy.
Grupa ta stanowita 31,8% ogétu bezrobotnych. w populacji 0séb bez stasy
W zestawieniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastapit spadek o 172 osoby.
Bezrobotni posiadajacy sta: pracy od 1 roku do 5 lat stanowili 22,5% (415 oséb). Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 17,8% (328 0s6b). Ponadto duzg grupe oséb stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 11,2% (207 osdb). Kolejng grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 10,2% (187 0s6b). Bezrobotni ze stazem powyie;j
20 lat stanowili 6,5% (120 oséb).

Wykres Nr 9.
T S
Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na dzieri 31.03.2014r.)
B do 1roku
587 L m1-5lat
S 415 5-10 lat
£ W 10-20 lat
30 20-30 lat
30 lat i wigcej
%0 bez stazu
87 207
L : ]

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wedtug stanu na koniec marca 2014 r. zarejestrowanych byto 1035 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (pozostajacych bez pracy przez 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat), co stanowito
56,1% ogdinej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowity 46,4%, zaé
mezczyini 53,6%.

Wedtug stanu na koniec marca 2014 r. 18,7% ogétu zarejestrowanych (345 0s6b)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 354 osoby bezskutecznie poszukiwato
pracy powyzej 24 miesiecy. W porownaniu ze stanem na koniec marca 2013 r., odnotowano
spadek o 51 w grupie oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz wzrost o 26 0s6b
W grupie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
prawie co szdsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

Co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy;

VVVYyV
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Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

(stan na dzien 31.03.2014r.)
124

do miesigca
H 1-3 miesigcy

3-6 miesiecy
345 B 6-12 miesiecy
m 12-24 miesigcy

m powyiej 24 miesigcy

2.8. 0SOBY BEDACEW $ZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2014 r. zarejestrowanych bylo 328 os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku sycia, tj. 17,8% ogotu bezrobotnych, w tym 102 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 415, tj. 22,5% ogotu zarejestrowanych, w tym 154 kobiety.
Wérod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupeg stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 1035 osob, tj. 56,1% ogoétu bezrobotnych, w tym 480

kobiet.
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| Wykres Nr 11. ’

| Osoby w szczegéinej sytuacji na rynku pracy ] |

1075 035 ’

| W Marzec 2013 m Marzec 2014
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| lIl. USLUGI RYNKU PRACY |

| 3.1. POSREDNICTWO PRACY |

| W marcu 2014 r. pracodawcy zgtosili 165 wolnych miejsc pracy, z tego W ramach ofert |
niesubsydiowanych - 15 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 13 zaktadow pracy.

‘ Podrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacja oséb bezrobotnych ‘
| odnotowali 1389 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 231 \
| skierowan do pracodawcéw, w tym 71 dla kobiet. |

| |
| |
| Tabela Nr 2. |
|
|‘ =  SUBSYDIOWANE: | il 150 |
staz 72 |

| prace interwencyjne (uzupetnienie) 5
| +  roboty publiczne 37 |
‘ - prace spotecznie uzyteczne 32 ‘
‘ - doposazenie (uzupetnienie) 4 ‘
doposazenie srodki PFRON |
‘| =  NIESUBSYDIOWANE: 15 |
| |
| +  prywatny 76 |
| -+ publiczny 89 J |

\ 3.2. USLUGI EURES |

W marcu 2014 r. do Urzedu wpltynety 73 oferty pracy w ramach sieci EURES
‘ na 367 stanowisk. |
| Oferty pracy dotyczyly gtownie branzy: ‘
| = budowlanej — malarz budowlany, hydraulik, elektroinstalator, stolarz, szklarz, monter stolarki ‘
| okiennej, |
| s ochrony zdrowia — pielegniarka, dyplomowany fizjoterapeuta, |
‘ «  przemystowe] — pomocnik w dziale produkcyjnym, operator maszyn i urzadzen |
| przemystowych, planista procesu produkcji, mechanik przemystowy/$lusarz, operator CNC, |
| spawacz MAG, spawacz WIG, lakiernik samochodowy. |
| Oferty pracy wplywaty gtownie 2 Niemiec i Norwegii. |
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Wykres Nr 8. ‘

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
‘ upowszechnienia w marcu 2014 r.

282

3.1. OSWIADCZENIA O _ZAMIARZE _POWIERZENIA _WYKONYWANIA PRACY |
| CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w marcu 2014 r, zarejestrowano 28 os$wiadczen pracodawcéw ‘
| zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek, ‘
w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego. ‘
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Tabela Nr 3.
‘ ' BIALORUS ROSJA UKRAINA MQLDOWA GRUZIA ARMENIA Razem
LICZBA
‘ OSWIADCZEN 6 0 22 0 0 0 28
‘ OGOLEM ‘
i T:(I‘;ABI;{EE:rZBA 0 ] 0 17 0 0 0 17
‘ Wiek pracownika ‘
ponizej 26 lat 0 0 6 ! 0 0 0 6
‘ 26 - 40 lat 3 0 5 0 0 0 8 ‘
‘ 41 - 65 lat 3 0 11 0 0 0 14 ‘
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 o] 0
| _ sekcje PKD \
Rolnictwo,
| gt 0 0 19 0 0 0 19 |
fowiectwo i
‘ rybactwo ‘
Transport i
| gospodarka 6 0 3 0 0 0 9 |
magazynowa |
‘ Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci |
Operatorzy i [ ' ‘
‘ monterzy 6 0 2 0 0 0 8
maszyn oraz
‘ urzadzen ‘
‘ Robotnicy ‘
przemystowi i 0 0 3 0 0 0] 3
‘ rzemieslnicy ‘
| FRECOWIG( iy 0 0 17 0 0 0 17 |
pracach prostych
‘ ' Rodzaj umowy ‘
Umowa o prace 6 0 2 i 0 0 ' 0 8
‘ Umowa zlecenie (0] 0 15 0 0 0 15 |
| | Umowa o dzieto 0 o | 5 0 0 0 5 |
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoéci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wlasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego
ksztafcenia sie czy doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc
realizujg w formie spotkar indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.03.2014r. do 31.03.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu 120 os6b skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng przeanalizowat sytuacje
zawodows, posiadany potencjat zawodowy, pomoégt w  okreéleniu celu zawodowego
i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta
tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz
pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasng dziatalnoé¢ gospodarcza.

W powyzszym okresie odbyty si¢ rowniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w ktérych
uczestniczyto 16 oséb. Tematem spotkan byt Krétki Kurs Asertywnosci- zajecia miaty na celu
uzmystowienie roli postawy asertywnej w poszukiwaniu pracy oraz Warsztaty Skutecznej
Komunikacji Interpersonalnej, ktére miaty na celu nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie z ludZmi.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA — 7 tej ustugi skorzystaty w marcu 64 osoby. Osoby
bezrobotne uzyskaty informacje o projektach realizowanych w PUP, sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatar s
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W marcu przygotowano 15 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Doradca zawodowy w dniu 18.03.2014 r. przeprowadzit takze SPOTKANIE EDUKACYINE
z uczniami szkoty specjalnej w tosicach. Na spotkaniu dokonano analizy lokalnego rynku pracy,
omoéwiono ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane osobom bezrobotnym oraz przekazano
wiedzg na temat metod poszukiwania pracy. W spotkaniu uczestniczyto 12 oséb.
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3.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
W marcu 2014 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

zorganizowano zajecia aktywizacyjne dla 3 grup oséb bezrobotnych, po raz pierwszy
2 zakresu — ,Mama wraca na rynek pracy”, w ktérych uczestniczyto 25 oséb. Zajecia te byty
adresowane do mam zarejestrowanych w PUP zamierzajacych powr6ci¢ na rynek pracy po
urlopie macierzyfiskim i wychowawczym, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
satrudnienia. Celem zaje¢ byto przygotowanie do powrotu na rynek pracy, przekazanie
wiedzy na temat mozliwosci, ktore sprzyjajg godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego,
przetamanie lekéw i obaw zwigzanych z szukaniem zatrudnienia. Uczestniczki zajec
aktywizacyjnych zostaty poinformowane o smianach zachodzacych na rynku pracy,
wymaganiach pracodawcy oraz o nowych rozwiazaniach wynikajacych z Kodeksu Pracy. Na
zajeciach kazda z mam przygotowata swoje dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny
oraz zostata przygotowana do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca.
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