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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1, POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1870 oséb bezrobotnych, tj. o 1 osobe wigcej niz na koniec
lutego 2015 r. oraz o 26 0s6b wiecej niz na koniec marca 2014 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2014 - marzec 2015
Marzec | e
BB 1869
Luty L. ) 1915
1 1934
Styczen | ) 1971
Grudzieh | @i Eerp 1810
12015 2014

Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec marca 2015 r.
figurowafo 1387 oséb poprzednio pracujacych (w tym 563 kobiety), 112 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 50 kobiet) oraz 483 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 222 kobiety). Na koniec lutego 2015 r. figurowato 1380 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 551 kobiet), 105 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 51 kobiet) oraz 489 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 224 kobiety). Natomiast na
koniec marca 2014 r. zarejestrowanych byto 1257 os6b poprzednio pracujacych (w tym 537
kobiet), 101 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 42 kobiety) oraz
587 o0sob dotychczas niepracujacych (w tym 249 kobiet).
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1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2014 11,4% 9,8% 11,5%
STYCZEN 2014 12,4% 11,5% 13,9%
2015 12,1% 10,2% 12,0%
LUTY 2014 12,2% 11,4% 13,9%
2015 11,8% 10,2% 12,0%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lutego 2015 r. ksztattowat sie na
poziomie 11,8% dla powiatu tosickiego, 12,0% dla kraju i 10,2% dla wojewddztwa
mazowieckiego. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za styczei 2015 r. mozemy
zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla powiatu fosickiego o 0,3 punktu procentowego.
Natomiast w wojewddztwie mazowieckim oraz w kraju stopa bezrobocia w tym czasie pozostata
bez zmian. W poréwnaniu do lutego 2014 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta 0 0,4
punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 187 oséb bezrobotnych (w tym 18
0sGb po raz pierwszy i 169 oséb po raz kolejny), tj. o 53 osoby wiecej niz w analogicznym
miesigcu ubiegtego roku. Natomiast w lutym 2015 r. zarejestrowane zostaty 173 osoby,
z czego 20 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 153 osoby bezrobotne po raz
kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzieri 2014 -marzec 2015

Marzec

e 2015

Luty
2014
271
Styczen
Grudziefi ’ e i = ‘ B 422

W marcu 2015 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 186 oséb (z tego 84 kobiety)
Z przyczyn:

podjecia pracy — 93 osoby (w tym subsydiowanej 10 oséb), tj. o 6 osob wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 30 os6b wigcej niz w marcu 2014 r.;

rozpoczecia stazu — 12 osob, tj. 0 73 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 31
os6b mniej niz w marcu 2014 r.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 1 osoba, tj. o 8 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz
oraz o 2 osoby mniej niz w marcu 2014 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 50 oséb, tj. o 12 oséb wiecej niz w lutym
2015 r. oraz o 6 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 10 oséb, tj. o 4 osoby wiecej niz
w lutym 2015 r. oraz o 1 osobe wiecej niz w marcu 2014 r.;

podjecia nauki — 1 osoba, w poprzednim miesigcu oraz w marcu 2014 r. nie odnotowano
wytaczen z tego tytutu;

osiagniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, w lutym 2015 r. nie byto wytaczen z tego
tytutu, natomiast w 2014 roku nie dokonywano pomiaréw wytaczen z tego tytutu;
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby, w poprzednim miesigcu oraz w
marcu 2014 r. nie odnotowano wyfaczen z tego tytutu;

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w lutym 2015 r. oraz o 1 osobg wiecej niz w marcu 2014 r.;

innych — 11 os6b (to o 1 osobg mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 18 0s6b mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).
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Wykres Nr 3. |
‘ Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach: f
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
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2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec marca 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 785 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 42,0% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 42,6% 0gotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec marca 2015, ;
» 222 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 28,3% ogoétu
zarejestrowanych kobiet (o 27 kobiet mniej niz na koniec marca 2014 r.);
> 598 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 76,2% ogétu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 6 kobiet mniej niz w marcu ubiegtego roku);
> 65 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,3% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 8 kobiet
mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

> 50 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (44,6% ogoétu ]
zwolnionych), tj. o 8 kobiet wiecej niz na koniec marca 2014 r.; |

> 37 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,7% 0gotu bezrobotnych
kobiet), tj. 0 12 kobiet wigcej niz na koniec marca 2014 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2014 - marzec 2015

Marzec | |

Luty

! 858
Styczefi |

9 ;’798

Grudzien

2014 = 2015

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA W5l

W powiecie tosickim w koncu marca 2015 r. zarejestrowane byly 1392 osoby
bezrobotne zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. 0 19 oséb wiecej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,4% ogotu zarejestrowanych (w marcu 2014 r. — 74,5%). Na
koniec lutego 2015 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,9% ogdtu osdb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzier 2014 - marzec 2015
Marzec
Luty :

) 1476

Styczen | 1472

Grudzien ' ' 1312
2014 = 2015
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec marca 2015 r. 176 oséb (9,4% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 65 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,3%
bezrobotnych kobiet oraz 10,2% mezczyzn. Natomiast na koniec marca 2014 r. zarejestrowanych
byto 167 0sob z prawem do zasitku (w tym 73 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2014 - marzec 2015
183
181
. ' 180
it 176
167 2014
2015
159
Fil
Grudzien Luty Marzec

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec marca 2015 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 21,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 1,0 punktu %. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowaty 402 osoby, w tym 173 kobiety. W analogicznym okresie ubiegtego roku
liczba takich oséb wynosita 415. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 36,0% (673 osoby),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 15,4% (288 oséb), w wieku 45-54 lata — 13,9% (259
osob), zas w wieku 55-59 lat - 8,6% (161 osdb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat — 4,6% (87 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.03.2015 r. zarejestrowanych byto
800 osob bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 42,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 357 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 395 oséb bezrobotnych powyzej 50
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roku zycia, tj. 21,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 125 kobiet. W analogicznym okresie 2014 roku

takich oséb byto 328.
Wykres Nr 7.
Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec marca 2014 r.i 2015r.)
18441870
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415 402 ;

500 o = 313288 245 259 146 161 5 g7
ogétem  18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
2014 = 2015

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposréd ogotu zarejestrowanych na koniec marca 2015 r. 24,2% (453 osoby) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 24,9% (466 osob) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 26,4% (493 osoby). Swiadectwem ukonczenia szkét
srednich ogolnoksztatcacych legitymowato sie 196 oséb (10,5%). Dyplomem ukoriczenia szkoty
wyzszej legitymowalty sie 262 osoby (14,0%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tgcznie stanowity 50,6% ogélnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztafcenia
(stan na koniec marca 2015 1r.)

493 262

26,4% —
- W wyzsze

# policelane i Srednie
466

Srednie ogdlnoksztatcace
@ zasadnicze zawodowe

453 = gimnazjalne i ponizej

196
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu marca 2015 r. odnotowano w ewidencji 483 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 25,8% ogétu bezrobotnych. W populacji 0séb bez staiu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 104 osoby. Osoby ze stazem ponizej
roku stanowity 22,6% (423 osoby). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity
22,0% (410 oséb). Ponadto duza grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat
—10,9% (204 osoby). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 10,5%
(197 oséb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 8,2% (153 osoby).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec marca 2015 r.)

423

# do 1 roku
i 1-5 lat
#5-10 lat
# 10-20 lat
# 20-30 lat

410

© 30 lat i wiecej

bez stazu

204

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec marca 2015
roku 1007 osdb, co stanowito 53,9% 0g6lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wigcej w tej kategorii
jest mezczyzn — 535,

Nalezy zauwazyé, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig¢ o 28 0séb. Wedtug stanu na koniec marca 2015 r.
14,7% ogotu zarejestrowanych (276 0sOb) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
natomiast 366 oséb pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (19,6%). W poréwnaniu ze
stanem na koniec marca 2014 r., odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej
24 miesiecy o 12 oséb oraz spadek o 69 oséb wiréd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12
do 24 miesiecy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:
prawie co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy,;
prawie co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesigcy;
niemal co siédmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

YV V VYV

Wykres Nr 10.

| Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
| (stan na koniec marca 2015r.)

# do miesigca

m 1-3 miesigcy

# 3-6 miesiecy

# 6-12 miesigcy

& 12-24 miesiecy
powyzej 24 miesigcy

338

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunigto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktore po

urodzeniu dziecka badi po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe

kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze éwiadczen z pomocy spotecznej oraz posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku w
sycia (do 26 maja 2014 r. —do 25 roku zycia). !
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Na koniec marca 2015 r. status osoby w szczegblnej sytuagji (wg kryteriéw
obowigzujacych od 27 maja 2014 r.) posiadato 1688 o0s6b i stanowity one 90,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 31.03.2015 r. zarejestrowanych byto 395 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku Zzycia, tj. 21,1% ogétu bezrobotnych, w tym 125 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 800, tj. 42,8% ogétu zarejestrowanych, w tym 357 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 402, tj. 21,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 173 kobiety.
Wsrdéd oséb bedacych w szczegbinej sytuacii na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawatly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 1007 oséb, tj. 53,9% ogétu bezrobotnych, w tym 472
kobiety.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

Marzec 2014 Marzec 2015
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1.

POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2015 r. pracodawcy zgtosili 82 wolne miejsca pracy, z tego w ramach ofert

niesubsydiowanych — 14 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 5 zaktaddw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 1947 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych wydano 132 skierowania do pracodawcéw, w tym 30 dla kobiet.

2.2,

Tabela Nr 2.

staz 0
prace interwencyjne (uzupetnienie) 2
roboty publiczne 30
prace spofecznie uzyteczne 35
doposazenie (uzupetnienie) g
doposazenie srodki PFRON
bon zatrudnieniowy ) 0

prywatny N H

publiczny 66

UStUGI EURES

W marcu 2015 r. do Urzedu wptyneto 69 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 317 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:

przemystowej — technik mechanik CNC, $lusarz - spawacz, operator suwnicy pomostowej,
szlifierz;

budowlanej — cieéla szalunkowy, monter urzadzen sanitarnych, grzewczych,
klimatyzacyjnych, pracownik budowlany — izolacje termiczne, malarz, betoniarz, stolarz
budowlany, monter suchej zabudowy, elektryk, tynkarz;

ochrony zdrowia — opiekun oséb starszych, fizjoterapeuta;

gastronomii — kucharz, kelner/kelnerka, kucharz sushi;

rolniczej — pracownik do obrdébki selera korzeniowego, stajenny;

innej — rzeznik, operator wézka widtowego.
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Wykres Nr 12.

upowszechnienia w marcu 2015 r.
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3.1. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tfosickim w marcu 2015 r. zarejestrowano 71 oswiadczen pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
| BIALORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem !
LICZBA OSWIADCZEN o
OGOLEM ! 2 3 52 0 0 0 _57
WTYMLICZBA o
KOBIET 0 0 37 0 0 0 37
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 12 0 0 0 L2
 26-40lat 0 1 18 0 0 0 15
. 41-65lat 2 2 22 0 0 0 26
~ powyzej 65 lat 0 0] 0 0 0 0 -0
‘ Sekcje PKD
| g Rol?lctw, ;Iesnlctwo,.“ 1 3 42 0 0 0 e
. fowiectwo i rybactwo :
Handel hurtowy i
detaliczny; naprawy .
| pojazdéw il 0 3 0 0 0 w8
samochodowych, L
wiaczajac motocykle
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1 ~ Transporti

| _ gospodarka 0 0 3 0 0 0 3

| - magazynowa

| | Praetwdrstwo 0 0 4 0 0 i
_przemystowe :

% Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

| ~ Robotnicy T
E . przemystowii 1 0 4 0 0 0 5

. _rzemies$lnicy
k ‘Qperatorzy i monterzy

1 R 0 0 4 0 0 0 4
‘maszyn oraz urzgdzen
i EONDY Pier 1 3 a3 0 0 0 47
} pracach prostych _
| ~ Pracownicy usfugl 0 0 1 0 0 0 1
~ sprzedawcy ; L
Rodzaj umowy i
Umowa o pracg 0 0 4 0 0 0 Lk
- Umowa zlecenie 2 3 32 0 0 0 37
2 ~ Umowaodzieto 0 0 16 0 0 0 15 J

i 3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
s odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtébwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w umiejgtnym podejmowaniu  wiasciwych decyzji  zawodowych
x dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy

doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiana pomoc realizujg w formie
! spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.03.2015r. do 31.03.2015r. doradcy zawodowi - doradey klienta udzielili
; pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu 31 oséb skorzystato z tej ustugi.
‘s W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osoba bezrobotnag
; przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu celu
| zawodowego. Celem dziatann doradcy zawodowego byla tez pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - 7z tej ustugi skorzystato w marcu b.r.
25 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacjg o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,

‘ wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
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Instrumentem wspomagajgcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatai sa
dziatania realizowane przez pracownikébw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania si¢ po
rynku pracy. W marcu b.r. przygotowano 164 Indywidualne Plany Dziatania.

Odbyto sie réwniez 5 SPOTKAN INFORMACYIJNYCH dotyczacych ustug i instrumentow
rynku pracy. W spotkaniach uczestniczyly 72 osoby bezrobotne.

W ramach GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ odbyly sie warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy ,Gotowi na sukces” w ramach Programu Specjalnego pt. ,Prosta droga do
pracy II”, w ktérych uczestniczylo 53 o0séb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie pracy w tosicach. Celem warsztatéw byto przetamanie barier w procesie
zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego, wyzwolenie kreatywnosci oraz nowej aktywnej
postawy w stosunku do przysztosci zawodowej. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany
zostat do potrzeb grupy. Uczestnicy w ramach warsztatéw poznali sytuacje na lokalnym rynku
pracy, zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz elementy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Nabyli umiejetnosci aktywnego stuchania. Uswiadomiono uczestnikom jak wazna
jest witasciwa autoprezentacja i dobre przygotowanie do prezentowania wiasnych mozliwosci,
umiejetnosci i wiedzy. Uczestnicy zaje¢ odkrywali wtasny potencjat zawodowy, poznawali zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej, uczyli sie znaczenia gestow i mowy ciata, ktdre
podnoszg wiarygodnos¢ przekazywanej informacji. Przekazano informacje na temat zasad
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. Wykorzystano zdobyte informacje podczas symulacji
rozméw kwalifikacyjnych. Odbyta sie tez porada grupowa, ktérej celem byto przekazanie
informacji na temat sposobdéw efektywnego poszukiwania pracy. W poradzie uczestniczyto
6 0s6éb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w tosicach.

W dniach 09.03- 27.03.2015r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach, odbyto sie
szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb, w tym 6 kobiet i 2 meiczyzn, zarejestrowanych
w PUP Losice. Wérdd nich byty osoby, ktére po dtugiej przerwie w pracy zawodowej chca wrocié
na rynek pracy oraz takie , ktore chca zatrudnic sie pierwszy raz w zyciu. Cechg wspdlna taczaca
ich wszystkich byt niski poziom umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia
zainteresowani byli programem szkolenia, chetnie brali udziat w ¢wiczeniach i dyskus;ji.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéw do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy poprzez:

- poznanie siebie i integracje,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,
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- okréélenie swoich mocnych i stabych stron,
- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,
- podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowe;j,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci: ( napisanie CV i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca),

- nawigzanie kontaktéw pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,
- doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyz;ji i ich realizacja.

Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Szkolenie
w Klubie Pracy trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe.
Ich  faczny czas wynosit 40 godzin  zegarowych. Sesje realizowane  byly
w ciggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczna
i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien przeznaczony byt na
aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow i wyprobowanie przez nich w praktyce nowych
zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie przychodzili do
Klubu. Podczas wizyty, posrednika pracy, zapoznali sie z ustugami rynku pracy i aktualnymi
ofertami pracy. Wychodzili do lokalnych pracodawcéw w celu przeprowadzenia indywidualnej
rozmowy dotyczacej wolnych miejsc pracy, w zakfadzie pracy, oraz mozliwosci podijecia
zatrudnienia. Bezrobotni relacjonowali swojg aktywnos¢ z poprzedniego dnia, korzystali
z indywidualnych porad doradcy zawodowego, doskonalili w parach umiejetnosci rozmowy
kwalifikacyjnej, pisali CV i listy motywacyjne, wymieniali si¢ doswiadczeniami, ofertami pracy,
motywowali i wspierali. Osoba prowadzaca utrzymywata bliski kontakt z kazdym uczestnikiem
szkolenia, systematycznie omawiajac podjete przez nig proby znalezienia pracy oraz umozliwiata
wymiane doswiadczernn miedzy cztonkami grupy. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej miaty mozliwosé¢ zdobycia doktadnych informacji o zatozeniu wiasnej firmy.

Uczestnikom szkolenia wydano zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Z analizy ankiet,
dotyczacej stopnia zadowolenia z udziatu w szkoleniu, wynika e osoby chetnie na nie
przychodzity. Twierdzity, w wigkszosci, ze warto bylo uczestniczy¢ w tego typu zajeciach.
Wypowiadaly sig, iz byty dla nich okazjg do lepszego poznania siebie i szansg nauczenia sie wielu
pozytecznych rzeczy, co pozwolito im przezwyciezy¢ poczucie bezradnosci. Pozytywnie wyrazali
sie 0 sposobie prowadzenia zajeé, twierdzac iz zajecia spetnity ich oczekiwania i z przekonaniem
poleciliby je innym osobom. Uczestnicy zostali przekonani o koniecznosci ciggtego doskonalenia.
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