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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogdtem 1664 osoby bezrobotne, tj. o 39 0séb mniej niz na koniec lutego
2016 r. oraz 0 206 0s6b mniej niz na koniec marca 2015 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2015 - marzec 2016

Marzec 1870

Luty 1869

| 1688
Styczen 1934
Grudzien 1611
2016 ®2015

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec marca 2016 r.
figurowaty 1284 osoby poprzednio pracujgce (w tym 542 kobiety), 94 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 48 kobiet) oraz 380 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 196 kobiet). Na koniec lutego 2016 r. figurowato 1318 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 559 kobiet), 100 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 55 kobiet) oraz 385 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 197 kobiet). Natomiast na
koniec marca 2015 r. zarejestrowanych byto 1387 oséb poprzednio pracujacych (w tym 563
kobiety), 112 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 50 kobiet) oraz
483 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 222 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

GRUDZIEN | 2015 10,2% 8,4% 9,8%
STYCZEN | 2015 12,1% 10,2% 12,0%
2016 10,6% 8,7% 10,3%

LUTY 2015 11,8% 10,2% 12,0%
2016 10,7% 8,7% 10,3%

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w korncu lutego 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 10,7% dla powiatu tosickiego, 8,7% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,3% dla kraju.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za styczen 2016 r. mozemy zauwazy¢ wzrost stopy
bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,1 punktu procentowego. Natomiast w wojewddztwie
mazowieckim oraz w kraju stopa bezrobocia w tym czasie pozostata bez zmian. W poréwnaniu do
lutego 2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 1,1 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 193 osoby bezrobotne (w tym 32
osoby po raz pierwszy i 161 oséb po raz kolejny), tj. o 6 oséb wiecej niz w analogicznym miesiacu
ubiegtego roku. Natomiast w lutym 2016 r. zarejestrowanych zostato 148 osdb, z czego 13 to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 135 o0s6b po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2015 - marzec 2016

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

W marcu 2016 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 232 osoby (w tym 99 kobiet)
Z przyczyn:

podjecia pracy — 138 oséb (w tym subsydiowanej 32 osoby), tj. o 73 osoby wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 45 oséb wiecej niz w marcu 2015 r.;

rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, zaréwno w ubiegtym miesigcu jak i w marcu 2015 r. nie
odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

rozpoczecia stazu — 14 osob, tj. o 1 osobe wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 2
osoby wiecej niz w marcu 2015 r.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu oraz o 2
osoby wiecej niz w marcu 2015 r,;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 46 osob, tj. o 10 oséb wiecej niz w lutym
2016 r. oraz o 4 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 10 0s6b, tj. na tym samym poziomie
jak w marcu 2015 r., natomiast w lutym br. nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;
podjecia nauki — 1 osoba, w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tego
tytutu, natomiast w marcu 2015 r. réwniez wytgczono 1 osobe;

osiggniecia wieku emerytalnego — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w lutym
2016 r. oraz o 2 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w marcu 2015 r. oraz o 2 osoby wiecej niz w lutym br.;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie
jak w marcu 2015 r., natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

innych — 9 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz w analogicznym
miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcach:
styczern 2015 - marzec 2016
211 238

® 2015
= 2016

Grudzien Styczen Luty Marzec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI! WEDLtUG PtCi

Na koniec marca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 738 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,4% ogdtu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 42,0% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrad bezrobotnych kobiet na koniec marca 2016 . :

» 196 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 26,6% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 26 kobiet mniej niz na koniec marca 2015 r.);

> 559 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,7% ogétu zarejestrowanych kobiet (tj.
0 39 kobiet mniej niz w marcu ubiegtego roku);

> 61 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,3% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 4
kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 48 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,1% ogétu
zwolnionych), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec marca 2015 r.;

» 27 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,7% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 10 kobiet mniej niz na koniec marca 2015 r.
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Wykres Nr 4.

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

styczen 2015 - marzec 2016

738

756

743

m 2015 ®2016

775

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:

785

831

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie tosickim w koncu marca 2016 r. zarejestrowanych bylo 1230 osdb
bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich, tj. o 162 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,9% ogétu zarejestrowanych (w marcu 2015 r. —
74,5%). Na koniec lutego 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,4% ogétu

0s0b zarejestrowanych w Urzedzie.

Grudzien

2015 2016

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2015 - marzec 2016
1392
Marzec 1230
1399
Luty 1267
1472
Styczen 1248
1186
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec marca 2016 r. 153 osoby (9,2% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 61 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,3%
bezrobotnych kobiet oraz 9,9% mezczyzn. Natomiast na koniec marca 2015 r. zarejestrowanych
byto 176 0séb z prawem do zasitku (w tym 65 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2015 - marzec 2016
183
#2015
2016

Grudzien Styczen Luty Marzec

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec marca 2016 roku bezrobotni do 25 roku iycia stanowili 20,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poroéwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,9 punktu %. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowaty 342 osoby, w tym 179 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku
liczba takich oséb wynosita 402. Osoby w wieku 25-34 lata stanowily 34,2% (570 0s0b),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 18,1% (302 osoby), w wieku 45-54 lata — 13,3% (221
0s0b), zas w wieku 55-59 lat - 8,6% (143 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat — 5,2% (86 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dziert 31.03.2016 r. zarejestrowanych byto
688 os6b bezrobotnych do 30 roku Zzycia tj. 41,3% ogétu bezrobotnych, w tym 349 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowane w tym czasie byly 353 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
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zycia, tj. 21,2% ogdtu bezrobotnych, w tym 109 kobiet. W analogicznym okresie 2015 roku oséb
z tej grupy byto 395.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec marca 2015 r.i 2016r.)

2000 g 1664
1500 |
1000
500

P 259 221

288 302 161 143 87 86

ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

B 2015 ®= 2016

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrdod ogotu zarejestrowanych na koniec marca 2016 r. 24,9% (415 osdb) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 24,1% (401 oséb) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,8% (429 osob). Swiadectwem ukoriczenia szkét
srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 197 osob (11,8%). Dyplomem ukonczenia szkoty
wyiszej legitymowaty sie 222 osoby (13,4%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowity 50,7% ogodlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec marca 2016 r.)

429 222

W wyisze
H policelane i srednie
401
m $rednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

415 ® gimnazjalne i ponizej

197
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koncu marca 2016 r. odnotowano w ewidencji 380 os6b nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 22,8% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 103 osoby. Osoby ze stazem ponizej
roku stanowity 23,4% (390 oséb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity
22,7% (377 osdb). Ponadto duzg grupe osob stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat
—11,5% (191 o0séb). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 11,2%
(187 osob). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 8,4% (139 oséb).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec marca 2016r.)

380 e 390

H do 1 roku

m1-5 lat

® 5-10 lat

H 10-20 lat

 20-30 lat
377 = 30 lat i wiecej

¥ bez stazu

191

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec marca 2016
roku 912 oséb, co stanowito 54,8% ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujgcych pracy nalezy stwierdzié, ze wiecej w tej kategorii
jest mezczyzn — 472. Nalezy zauwazy¢, ze w pordwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku
liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 95 oséb.

Wedtug stanu na koniec marca 2016 r. 19,6% ogétu zarejestrowanych (326 oséb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 300 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (18,0%). W poréwnaniu ze stanem na koniec marca 2015 r., odnotowano
spadek liczby osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 66 oséb oraz wzrost o 50 oséb
wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» prawie co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
» co szdsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» niemal co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» prawie co pigty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
Wykres Nr 10.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec marca 2016r.)
143

M do miesigca

M 1-3 miesiecy

i 3-6 miesiecy

326 H 6-12 miesiecy

¥ 12-24 miesiecy

® powyzej 24 miesigcy

271

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACI/I NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1491 oséb
i stanowity one 89,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2016 r. zarejestrowane byty 353 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,2% ogotu bezrobotnych, w tym 109 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia bylo 688, tj. 41,3% ogdtu zarejestrowanych, w tym 349 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 342, tj. 20,6% ogdtu zarejestrowanych, w tym 179 kobiet.
Wsrod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
facznie przez okres ponad 12 miesiecy — 912 oséb, tj. 54,8% ogotu bezrobotnych, w tym 440
kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2016 r. pracodawcy zgtosili 142 wolne miejsca pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 22 miejsca pracy. Pozyskano do wspotpracy 22 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspotpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1832 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktorych wydano 261 skierowar do pracodawcéw, w tym 103 dla kobiet.
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Tabela Nr 2.

staz 65 :
prace interwencyjne 5
roboty publiczne 30
refundacja wynagrodzenia dla bezrobotnych do 30 . z. 14
prace spotecznie uzyteczne 6

prywatny 91

publiczny 51

3.2. UStUGI EURES

W marcu 2016 r. do Urzedu wplyneto 87 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 334 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

e przemystowej — spawacz MAG/TIG, spawacz MIG/MAG pracownik montazu, inzynier
melalurg;

e gastronomicznej — kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, szef kuchni/kucharz, kucharz/ chef
de partie, sous chef, kucharz pomocnik, pomocnik kucharza, pracownik restauracji;

e budowlanej — monter urzadzen sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, pomocnik
wiertacza, ciesla betonowy/szalunkowy, elektroinstalator, malarz/tapeciarz, lakiernik,
blacharz/dekarz, lakiernik, elektromonter, malarz/konserwator;

e ochrony zdrowia — opiekun oséb starszych w domu prywatnym, opiekunka domowa,
pielegniarz/pielegniarka, fizjoterapeuta/ masazysta;

e produkcyjnej — pomocnik produkcyjny przy montazu, operator maszyn na produkcji,
technik automatyk, technik/serwisant obstugi maszyn do pakowania;

e transportowej — kierowca samochodu ciezarowego, kierowca C+E;
rolniczej — pracownik szklarni / uprawa réz, pracownik do zbioru pieczarek;

e rekreacyjnej i wypoczynkowej — recepcjonista, portier hotelowy, boy hotelowy, kierownik
ds. Welness i Spa, pokojowy/pokojéwka, koordynator pracy zespotu pokojowych
w hotelu;

e ustugi — pomoc domowa, szwacz/szwaczka, florysta, fryzjer, krawcowa/pracownik pralni,
kosmetyczka;

e inne — techniczny inzynier sprzedazy, nauczyciel j. niemieckiego, magazynier, kierownik
polskiej kadry pracownikéw, pracownik magazynu, pracownik administracyjny, elektronik,
konsultant IT.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w marcu 2016 r.
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE __ POWIERZENIA __ WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w marcu 2016 r. zarejestrowano 99 os$wiadczeri pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, giéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek oraz
w branzy transportowe;j.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
uczazggtwéalbm” | 10 0 89 0 0 0 , "_Qg;_- ’_
~ W TYM LICZBA KOBIET 2 0 65 0 0 0 B
Wiek pracownika
 ponizej26lat 1 0 24 0 0 0 T
_ 26-40lat - 6 0 32 0 0 0 3
. mea 3 0 32 0 0 0 e
 powyiej65lat 0 0 1 0 0 0 1
Sekcje PKD
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0 80 0
0 1 0
0 0 0
0 0 0
0 7 0
0 1 0
Wielkie grupy zawodow i specjalnosci
0 0 0
0 3 0
0 73 0
0 9 0
0 2 0
0 2 0
Rodzaj umowy
2 0 1 0 0 0
1 43 0 0 0]
0 2 43 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

| W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz

14| Strona




nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi - doradcy klienta omawiang pomoc realizujg w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.03.2016 r. do 31.03.2016 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form pomocy :

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w marcu 21 oséb skorzystato z tej formy pomocy.
W ramach porady indywidualnej doradcy zawodowi — doradcy klienta wspdlnie z osobami
bezrobotnymi analizowali ich sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomagali
w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatari doradcéw zawodowych byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztaicenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasng dziatalno$c gospodarcza.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne, dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ustug i instrumentéw
rynku pracy. W spotkaniach uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradcy klienta
okreslaja wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz planuja
dziatania do samodzielnej realizacji, ktore umozliwiag im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowe;j i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ przygotowany roéwniez dla poszukujacego pracy. W marcu
br. przygotowano 216 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego
szkolenia.

Od dnia 26.01.2016 r. do odwofania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”, natomiast od dnia 16.03.2016 r. do
odwotania Urzad przyjmuje Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (I1)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.
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W marcu wptynat 1 Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne w ramach
projektu pt. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (I1)” oraz
wptynety 2 Whnioski o przyznanie Bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
z czego jeden zostat rozpatrzony pozytywnie i wydano osobie bezrobotnej Bon szkoleniowy.

W marcu 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotna na
szkolenie indywidualne pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
do kategorii C, C1, C+E, C1+E ” realizowane w terminie: 21.03.2016 r. — 16.04.2016 r.

Ponadto od 04.02.2016 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W marcu br. wplyneto 15 Whnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W okresie tym podpisano takze z Pracodawcami 2 umowy i 1 Porozumienie o finansowanie ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

L
Danuta Borkww/gﬁa

-

Mariusz ZHZIEhowsKli
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