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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec paidziernika 2013r. w ewidengiji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1797 oséb bezrobotnych (w tym 854 kobiety), to jest 0 8 0séb
mniej niz na koniec wrzesnia 2013r. oraz o 6 0séb wiecej niz w pazdzierniku 2012r.
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Wéréd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w pazdzierniku 2013r. byto
1138 oséb poprzednio pracujacych (w tym 524 kobiety), 104 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz 659 oséb dotychczas niepracujacych (w tym
330 kobiet). We wrzesniu 2013r. byly 1132 osoby poprzednio pracujace (w tym 528 kobiet), 101
o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 45 kobiet) oraz 673 osoby
dotychczas niepracujace (w tym 342 kobiety). Natomiast w pazdzierniku 2012r. os6b poprzednio

pracujacych byto 1037 (w tym 463 kobiety), 15 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (w tym 7 kobiet) oraz 754 osoby dotychczas niepracujace (w tym 365 kobiet).

1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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KWIECIEN | 2012 12,1% 10,4% 12,9%
| 2013 12,2% | 11,5% | 14,0% |
 MAl 2012 11,4% 10,3% 12,6%
2013 12,2% 11,3% 13,5% |

CZERWIEC | 2012 | 11,3% 10,0% 12,4%
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1 2013 11,9% 11,1% 13,2%

LIPIEC 2012 11,1% 10,1% 12,3%

2013 11,5% 11,1% 13,1%

SIERPIEN | 2012 11,2% 10,2% 12,4%

2013 11,5% ' 11,1% 13,0%

WRZESIEN 2012 10,8% 10,2% 12,4%
| |

2013 11,6% 11,0% 13,0%

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu wrzeénia 2013r. ksztattuje
si¢ na poziomie 13,0% dla kraju, 11,0% dla wojewéddztwa i 11,6% dla powiatu tosickiego.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za sierpier 2013r. mozemy zauwazy¢ wzrost stopy
bezrobocia o 0,1 punktu procentowego w skali powiatu tosickiego, spadek o 0,1 punktu
procentowego w skali wojewddztwa natomiast w skali kraju stopa bezrobocia utrzymuje sie na
tym samym poziomie. W poréwnaniu do wrzesnia 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu
tosickiego jest wyzsza o 0,8 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaly 242 osoby bezrobotne (w tym
46 os6b po raz pierwszy i 196 0s6b po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 234 osoby,
z czego 72 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 162 bezrobotnych po raz
kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano o 36 oséb wiecej niz
w pazdzierniku 2013r.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzieni 2012 - pazdziernik 2013
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W patdzierniku 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 250 oséb (z tego 125 kobiet)

z przyczyn:

> podjecia pracy — 106 oséb (w tym subsydiowanej 27 osob), tj. o 2 osoby mniej

niz w miesiagcu poprzednim oraz o 33 osoby wiecej niz w pazdzierniku 2012r.;

» rozpoczecia stazu — 10 o0séb, tj. 0 9 oséb wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego

roku, w poprzednim miesigcu — 0 oséb;

> rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych — 2 osoby, we wrzesniu 2013r oraz

w pazdzierniku 2012r. — 0 osdb;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 1 osoba (we wrzesniu 2013r. 4 osoby oraz w paZdzierniku 2012r.

3 osoby);

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 78 os6b, tj. o 4 osoby wiecej niz we wrzesniu

2013r. oraz o 5 0s6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;
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» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 18 o0séb, ti. o 1 osobe wiecej
niz w poprzednim miesigcu a takze o 6 os6b wigcej niz w pazdzierniku 2012r.;

»> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 5 0séb (we wrzesniu 2013r. — 3 osoby
natomiast w paZdzierniku 2012r.- 2 osobyy);

» podjecia nauki - 8 0séb (w poprzednim miesigcu 6 oséb, natomiast w pazdzierniku 2012r.
—0 0séb);

> innych — 22 osoby (o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 16 oséb wiecej
niz w pazdzierniku 2012r.).

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytjczeni z ewidencji w miesigcach:
grudzien 2012 - paidziernik 2013

300
250
200
155 m 2012

= 2013

100

50

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDtUG PtCI

Na koniec pazdziernika 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowane byly 854 bezrobotne kobiety. Stanowity one 47,5% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,2%
ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzient 2012 - pazdziernik 2013
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Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec pazdziernika 2013r. :

> 330 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 38,6% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 35 kobiet mniej niz na koniec pazdziernika 2012r.);

> 648 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,9% ogétu zarejestrowanych kobiet
(o 33 kobiety wiecej niz w pazdzierniku ubiegtego roku);

» 75 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,8% ogotu zarejestrowanych kobiet),
tj. 0 2 kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 41 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (39,4% ogétu
zwolnionych), tj. o 34 kobiety wiecej niz w pazdzierniku 2012r.;

> 31 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,6% ogétu bezrobotnych kobiet), tj. o 8 kobiet
wiecej niz w pazdzierniku 2012r.
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2.2, BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich  w powiecie tosickim w koricu pazdziernika 2013r. byto 1335, tj. 0 39 oséb wiecej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,3% ogétu zarejestrowanych
(w paidzierniku 2012r. 72,4%). We wrzesniu 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi
stanowity 73,9% ogodtu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
grudzien 2013 - paZdziernik 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na dzier 31 paZdziernika 2013r. 154 osoby (8,6% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 75 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,8%
bezrobotnych kobiet oraz 8,4% mezczyzn. W pazdzierniku 2012r. byto 175 oséb z prawem do
zasitku (w tym 77 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesigcach:
grudzien 2012 - pazdziernik 2013
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31 paidziernika 2012 i 2013r.)
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W PUP w tosicach na dzien 31.10.2013r. zarejestrowanych byto 334 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 18,6% ogétu bezrobotnych, w tym 126 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 467, tj. 26,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 214 kobiet. Z os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach f3cznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat — 996 oséb, tj. 55,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 493 kobiety.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W pazdzierniku 2013r. pracodawcy zgtosili 37 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 13. Pozyskano do wspétpracy 14 zaktadow pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg osoéb bezrobotnych
odnotowali 1221 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 77
skierowan do pracodawcoéw, w tym 30 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

= SUBSYDIOWANE:
staz

prace interwencyjne (uzupetnienie) 0

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

doposazenie (uzupetnienie)
doposazenie srodki PFRON
=  NIESUBSYDIOWANE: 13

prywatny 24

publiczny 13

W wyniku dziatan posrednikow pracy w pazdzierniku 2013r. zostato zrealizowanych 16
ofert natomiast anulowano 9 miejsc pracy.

3.2. UStUGI EURES

W paizdzierniku 2013 roku do Urzedu wptyneto 42 oferty pracy w ramach sieci EURES
na 204 stanowiska.
Oferty pracy dotyczyty gidwnie branzy:
= ustugowej- szwacz/szwaczka, hydraulik, spawacz, mechanik;
= przemystowej- rzeznik, rzeznik wykrawacz na wotowinie, rzeznik wykrawacz na wieprzowinie,
rzeinik wykrawacz na baraninie, pracownik do pakowania owocow;
* medycznej- lekarz dentysta, pielegniarka/pielegniarz na intensywnej terapii,
pielegniarka/pielegniarz, opiekun/opiekunka 0s6b starszych, opiekun 0sob
niepetnosprawnych i uposledzonych, pomocnik opiekuna (stacjonarnie i ambulatoryjnie);
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" inZynierskiej- inzynier ds. rozwijania oprogramowania wbudowanego, iniynier wsparcia
produkgji, inZynier testéw konstrukcyjnych, inzynier sieci, inzynier informatyk, inzynier
ds. weryfikacji poprawnosci, inzynier ds. telekomunikacji, inzynier ds. projektowania, inzynier
ds. medidw, inzynier ds. jakosci, inzynier elektryk/elektrotechnik;

* informatycznej- automatyk- programista PLC, administrator systeméw bezpieczenstwa,
programista CAD/developer oprogramowania CAD, miodszy developer oprogramowania
wbudowanego.

Oferty pracy gtéwnie wptywaty z Wielkiej Brytanii, Niemiec i Belgii.

Wykres Nr 8.

Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
w pazdzierniku 2013r.
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3.3. OSWIADCZENIA O  ZAMIARZE __ POWIERZENIA __ WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w pazdzierniku 2013r. zarejestrowano 39 oswiadczen
pracodawcéw zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie
obywatelom Ukrainy. Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej oraz w rolnictwie
- przy zbiorze pieczarek.
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Tabela Nr 3.

ponizej 26 lat 5 0
26-40 lat 14 5
41-65 lat 10 5
powyzej 65 lat 0 0
BRANZA
rolnictwo 28 1
transport 1 9
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE

ponizej 1 miesigca 0

od 1 do 3 miesiecy 0

od 3 do 6 miesiecy 29 10

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.10.2013 r. do 31.10.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w pazdzierniku 61 osdb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

W powyiszym okresie odbyty si¢ rowniez trzy GRUPOWE PORADY ZAWODOWE , w ktorych
uczestniczyto 29 oséb. Tematem spotkan byty warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalnej
oraz ABC Przedsiebiorczosci. Zajecia miaty na celu zapoznanie uczestnikéw z zasadami skutecznej
komunikacji interpersonalnej oraz nabycie wiedzy z zakresu rejestrowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA- 7 tej ustugi skorzystato w paidzierniku 2 osoby.
Osoby bezrobotne uzyskaly informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.
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W okresie od 01.10.2013 r. do 31.10.2013 r. udzielono réwnies GRUPOWEJ INFORMACIJI
ZAWODOWEIJ. W spotkaniu uczestniczyto 8 oséb zarejestrowanych w PUP .

Celem grupowej informacji zawodowej byto przekazanie wiadomosci na temat podstawowych
ustug rynku pracy. Uczestnicy zostali zapoznani z ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe;j, zapoznano uczestnikéw z dziataniem Klubu Pracy oraz
z aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. Spotkanie powigzane byto z naborem na
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Dlatego uczestnikom
spotkania omowiono szczegétowo zasady udziatu w szkoleniach oraz 0g0Iny program szkolenia.
Instrumentem wspomagajagcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatan sa
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W paZdzierniku przygotowano 16 Indywidualnych Planéw Dziatania.

W dniu 29.10.2013 r. odbyto sig takie SPOTKANIE EDUKACYJNE z uczniami Odrodka
Szkolno- Wychowawczego w tosicach. W spotkaniu uczestniczyto 9 oséb. Celem spotkania byto
przekazanie najistotniejszych informacji dotyczacych sytuacji na lokalnym i krajowym rynku
pracy. Dokonano analizy stabych i mocnych stron oraz przeanalizowano bariery jakie moga
pojawic si¢ w procesie poszukiwania pracy. Oméwiono czynniki motywujace do dziatania oraz
zasady okreslania celéw zawodowych i planowania dziatarn.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W miesigcu pazdzierniku 2013 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano zajecia aktywizacyjne z zakresu skutecznej komunikacji z pracodawcg , w ktérych
uczestniczyty 32 osoby. W ramach zajgé uczestnicy zapoznali si¢ z zagadnieniami komunikacji
interpersonalnej, rolg stuchania w procesie komunikacji oraz zasadami skutecznej
autoprezentacji. Przedstawiono informacje na temat rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca oraz
wtasciwego sie do niej przygotowania. Wspélnie analizowano pytania najczesciej zadawane przez
pracodawceg w procesie rekrutacji oraz zastanawiano sie co mozna, a czego nie nalezy robi¢
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy zostali przygotowani do prowadzenia rozmdéw
z potencjalnymi pracodawcami, prezentowania wiasnych mozliwoéci, umiejetnosci i wiedzy.

14|Strona




