


I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec sierpnia 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1808 oséb bezrobotnych (w tym 854 kobiety), to jest o 4
osoby mniej niz na koniec lipca 2013r. oraz 0 79 oséb wiecej niz w sierpniu 2012r.
Poréwnujac sierpieri 2013r. do poprzedniego miesigca obserwujemy spadek liczby oséb
bezrobotnych. Spowodowane to jest aktywizacjg oséb zarejestrowanych poprzez organizacje
subsydiowanych miejsc pracy.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2012 - sierpieri 2013
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Wsrdd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie w sierpniu 2013r. byty 1144
osoby poprzednio pracujgce (w tym 522 kobiety), 99 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 39 kobiet) oraz 664 osoby dotychczas niepracujace (w tym 332 kobiety).
W lipcu 2013r. byto 1148 o0s6b poprzednio pracujacych (w tym 499 kobiet), 101 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 40 kobiet) oraz 664 osoby dotychczas
niepracujace (w tym 324 kobiety). Natomiast w sierpniu 2012r. oséb poprzednio pracujacych
byto 996 (w tym 472 kobiety), 15 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym
9 kobiet) oraz 733 osoby dotychczas niepracujace (w tym 382 kobiety).
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1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT tOSICKI WOIEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2012 12,3% 10,8% 13,4%
STYCZEN 2012 12,7% 10,4% 13,2%
2013 13,3% 11,4% 14,2%
LUTY 2012 12,9% 10,6% 1 13,5%
2013 13,4% 11,6% 14,4%
MARZEC 2012 12,7% 10,6% 13,3%
2013 12,8% 11,6% 14,3%
KWIECIEN 2012 12,1% 10,4% 12,9%
2013 12,2% 11,5% 14,0%
MAJ 2012 11,4% 10,3% 12,6%
2013 12,2% 11,3% 13,5%
CZERWIEC 2012 11,3% 10,0% 12,4%
2013 11,9% 11,1% 13,2%
LIPIEC 2012 11,1% 10,1% 12,3%

2013 11,5% 11,1% 13,1%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koficu lipca 2013r. ksztattuje
si¢ na poziomie 13,1% dla kraju, 11,1% dla wojewddztwa i 11,5% dla powiatu tosickiego.
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Poréwnujgc powyzsze dane ze statystykami za czerwiec 2013r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia na poziomie kraju o 0,1 punktu procentowego a w skali wojewddztwa stopa
bezrobocia utrzymuje sie na tym samym poziomie. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie
tosickim spadta o 0,4 punktu procentowego. W poréwnaniu do lipca 2012r. stopa bezrobocia dla
powiatu tosickiego jest wyzsza o 0,4 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 177 oséb bezrobotnych (w tym
48 o0sob po raz pierwszy i 129 oséb po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 193 osoby,
z czego 73 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 120 bezrobotnych po raz
kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano o 7 osdb wiecej niz w sierpniu
2013r.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacach:
grudzien 2012 - sierpieri 2013
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W sierpniu 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 181 oséb (z tego 70 kobiet)

z przyczyn:

>

>

v

podjecia pracy — 71 oséb (w tym subsydiowanej 24 osoby), ti. o 32 osoby mniej
niz w miesigcu poprzednim oraz o 19 oséb wigcej niz w sierpniu 2012r.;

rozpoczecia stazu — 11 oséb (o 19 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 5 0séb
wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

rozpoczecia szkolenia- 8 oséb (o 5 oséb wigcej niz w lipcu 2013r. oraz o 23 osoby mniej
niz w sierpniu 2012r.);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 1 osoba (w lipcu 2013r. 2 osoby oraz w sierpniu 2012r. 2 osoby);
niepotwierdzenia gotowodci do pracy — 59 osab, tj. o 19 oséb mniej niz w lipcu 2013r.
oraz o 14 oséb wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 2 osoby, ti. 0 29 oséb mniej
niz w poprzednim miesigcu a takze o 1 osobg mniej niz w sierpniu 2012r.;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 4 osoby (tyle samo w analogicznym
okresie ubiegtego roku natomiast w lipcu 2013r. - 1 osoba);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych- 1 osoba (w poprzednim miesigcu — 2 osoby
natomiast w analogicznym miesigcu ubiegtego roku 0 oséb);

podjgcia nauki - 3 osoby ( w poprzednim miesigcu 0 oséb natomiast w sierpniu 2012r.
— 2 osoby);

ukoriczenia 60/65 lat — 1 osoba, w miesigcu poprzednim oraz w analogicznym miesiacu
ubiegtego roku oséb wytaczonych z ewideng;ji bezrobotnych z tej przyczyny nie byto);
innych — 20 oséb (o 10 oséb wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 15 oséb wiecej
niz w sierpniu 2012r.).

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesigcach:
grudzien 2012 - sierpier 2013
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PECI

Na koniec sierpnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowane
byty 854 bezrobotne kobiety. Stanowity one 47,2% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 49,4% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych spadta, lecz nadal ich pozycja na rynku
jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzi$ mniej od mezczyzn, rzadziej awansuja, czesciej s3 zwalniane
i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegélnie kobiety starsze.

Wykres Nr 4.
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Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec sierpnia 2013r. :

> 332 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 38,9% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 50 kobiet mniej niz na koniec sierpnia 2012r.);

> 652 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,3% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 23 kobiety wigcej niz w sierpniu ubiegtego roku);
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> 68 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,0% og6tu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 3 kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 39 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (39,4% ogbtu
zwolnionych), tj. o 30 kobiet wiecej niz w sierpniu 2012r.;

» 29 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,4% ogétu bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet
wiecej niz w sierpniu 2012r.

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegodlnie zagrozong bezrobociem sq mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozgdanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnoé¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich w powiecie tosickim w korcu sierpnia 2013r. bylo 1341, tj. 0 95 oséb wiecej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,2% ogébtu zarejestrowanych
(w sierpniu 2012r. 72,1%). W lipcu 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,3%
0go6tu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

' Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
' grudzieri 2013 - sierpieri 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dziern 31 sierpnia 2013r. 158 oséb (8,7% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 68 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,0%
bezrobotnych kobiet oraz 9,4% meiczyzn. W sierpniu 2012r. byto 151 oséb z prawem do zasitku
(w tym 71 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesigcach:
grudzier 2012 - sierpien 2013
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEI SYTUACJ NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stanowity 91,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

8|5




Wykres Nr 7.
Osoby w szczegéine] sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31 sierpnia 2012 i 2013r.)
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W PUP w tosicach na dzied 31.08.2013r. zarejestrowanych byto 320 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 17,7% ogétu bezrobotnych, w tym 118 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 457, tj. 25,3% 0gotu zarejestrowanych, w tym 218 kobiet. Z 0séb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat — 991 0s0b, tj. 54,8% ogétu bezrobotnych, w tym 488 kobiet.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1.  POSREDNICTWO PRACY

W sierpniu 2013r. pracodawcy zgtosili 60 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 31. Pozyskano do wspétpracy 3 zaktady pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 1254 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 130
skierowania do pracodawcéw, w tym 66 dla kobiet.

) - - - ~ Tabela Nr 2.
_ LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: i
= SUBSYDIOWANE: 29
- .staé" - R - i 12
a prace interwencyjne fuzupe!nienie} ) ' ' ] - 1
L roboty publiczne - ] ,
= prace spotfecznie uzyteczne - _ - m“ . M‘
doposaienie{u}.up_efnie-riie} - R - T ;;W_W%
doposazenie $rodki PFRON
= NIESUBSYDIOWANE: e ' ET 31
| OFERTY PRACY ZGLASZANE WG. SEKTOROW WeASNOSCE: e
[EFER =N _prvwatriv e 2ty NS S Srtes o= RSl i il e N Tl e
R publiczny o _ | 8

W wyniku dziatah posrednikow pracy w sierpniu 2013r. zostato zrealizowanych 39 ofert
natomiast anulowano 17 miejsc pracy.

3.2.  UStUGI EURES

W sierpniu 2013 roku do Urzedu wptyneto 19 ofert pracy w ramach sieci EURES na 72
stanowiska.
Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:
= ustugowej- elektryk/elektromonter, monter meblowy/dostawca, monter maszyn

przemystowych/mechanik, monter instalacji wodno- gazowo- grzewczych, kamieniarz
(marmur i granit);

* budowlanej- pracownik budowlany do robienia szalunkow;

® przemystowej- kierownik magazynu, operator wdzka widtowego, sortowacz/pracownik
magazynu;
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" transportowej- kierowca kat. C (transport dalekobiezny), drugi kierowca kat. C (transport
dalekobiezny).
Oferty pracy gtéwnie wplywaty z Niemiec.

Wykres Nr 8.

Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
W sierpniu 2013r.
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCcOWI

W powiecie tosickim w sierpniu 2013r. zarejestrowano 29 oswiadczen pracodawcoéw
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej, w budownictwie oraz
w rolnictwie - gtéwnie przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
UKRAINA BIALORUS
LICZBA ZAREJESTROWANYCH 25 4
OSWIADCZEN OGOLEM
W TYM LICZBA KOBIET: 16 0
WIEK PRACOWNIKA

ponizej 26 lat 5 1

26-40 lat 10 2

41-65 lat 10 1

powyzej 65 lat 0 0




BRANZA

rolnictwo 16 0
transport 4 q
budownictwo 5 0
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE
ponizej 1 miesigca 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0
od 3 do 6 miesiecy 25 4

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.08.2013 r. do 31.08.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w sierpniu 106 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okreéleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia a takie pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W powyzszym okresie odbyly sie réwniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE , w ktérych
uczestniczyto 13 oséb. Tematem spotkari byly warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalnej
oraz Krotki Kurs Asertywnosci. Zajecia mialy na celu zapoznanie uczestnikéw z zasadami
skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz uzmystowienie roli postawy asertywnej
w poszukiwaniu pracy. INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA- z tej ustugi skorzystato
w sierpniu 10 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

W okresie od 01.08.2013 r. do 31.08.2013 r. udzielono réwniez 7 GRUPOWYCH
INFORMACIJI ZAWODOWYCH. W spotkaniach uczestniczyto 85 oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Informacja dotyczyta przekazania informacji  dotyczacych
realizowanego przez PUP tosice projektu, zapoznanie z regulaminem projektu oraz przekazanie
informacji o warunkach uczestnictwa w projekcie. Oméwiono zasady udziatlu w zajeciach
motywacyjno - aktywizacyjnych, szkoleniach zawodowych oraz stazach.

Uczestnicy wypetnili kwestionariusze rekrutacyjne do projektu wyrazajac w ten sposéb che¢
udziatu w projekcie 6.1.1” Twoja szansa na pracg”. Przedstawiono ogolng sytuacje na rynku pracy
a w szczegdlnosci tendencje na lokalnym rynku pracy oraz wymagania kwalifikacyjne
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pracodawcéw. Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planuja
dziatania do samodzielnej realizacji umozliwiajgce im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych
dziatar s3 dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnoéci poruszania sie po
rynku pracy. W sierpniu przygotowano 4 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W sierpniu 2013r. w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
zajgcia aktywizacyjne dotyczace analizy rynku pracy i zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,
w ktérych uczestniczyto 27 oséb. Uczestnikéw zaje¢ zapoznano z zagadnieniami dotyczacymi
rynku pracy oraz aktuaing sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono ustugi, instrumenty
i tendencje panujace na rynku pracy. Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy.
Dokonano bilansu wtasnych umiejetnoéci i mocnych stron. Ustalono jak powinien wygladaé
proces poszukiwania pracy i przedstawiono jego etapy. Wspélnie analizowano dotychczasowe
niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Zapoznano uczestnikéw z zasadami pisania CV i listu
motywacyjnego.

DYREKTOR
iatgwego Urzedu Pracy

/Danuta Bork&wska
/ )
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