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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach |
zarejestrowane byly ogétem 1934 osoby bezrobotne, tj. 0 37 oséb mniej niz na koniec stycznia
2014 r. oraz o 124 osoby wigcej niz na koniec grudnia 2014 r.

Wykres Nr 1. |

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2014 - styczerh 2015

1934

Styczen | 1971

& |

Grudzien | 1810

2015 2014

Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec stycznia 2015 r.
figurowato 1367 oséb poprzednio pracujacych (w tym 558 kobiet), 100 oséb zwolnionych i
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 51 kobiet) oraz 567 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 273 kobiety). Na koniec grudnia 2014 r. figurowato 1245 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 519 kobiet), 102 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 49 kobiet) oraz 565 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 279 kobiet). Natomiast na
koniec stycznia 2014 r. zarejestrowanych byto 1300 oséb poprzednio pracujacych (w tym 552
kobiety), 110 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz
671 0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 306 kobiet).
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‘ 1.2. STOPA BEZROBOCIA

' Stopa bezrobocia rejestrowanego

i Tabela Nr 1.

POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO POLSKA

MAZOWIECKIE

| GRUDZIEN 2013 12,0% 11,1% 13,4%

STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%

2014 12,4% 11,5% 13,9%

LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%

2014 12,0% 11,5% 13,9%

MARZEC 2013 12,8% 11,6% 14,3%
2014 11,6% 11,2% 13,5%

| KWIECIEN 2013 12,2% 11,5% 14,0%

2014 10,5% 10,8% 13,0%

| MA] 2013 12,2% 11,3% 13,5%
2014 9,9% 10,5% 12,5%

| CZERWIEC 2013 11,9% 11,1% 13,2%
2014 10,0% 10,3% 12,0%

LIPIEC 2013 11,5% 11,1% 13,1%

2014 10,1% 10,2% 11,8%

| SIERPIEN 2013 11,5% 11,1% 13,0%
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2014 10,2% 10,1% 11,7%

WRZESIEN 2013 11,6% 11,0% 13,0%
2014 10,2% 10,0% 11,5%

PAZDZIERNIK 2013 11,6% 10,9% 13,0%
2014 10,1% 9,8% 11,3%

LISTOPAD 2013 11,8% 11,0% 13,2%
2014 10,8% 9,8% 11,4%

GRUDZIEN 2013 12,2% 11,0% 13,4%
2014 11,4% 9,8% 11,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 11,5% dla kraju, 9,8% dla wojewddztwa mazowieckiego i 11,4% dla powiatu fosickiego.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za listopad 2014 r. mozemy zauwazy¢ wzrost stopy
bezrobocia dla powiatu fosickiego o 0,6 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,1 punktu
procentowego. Natomiast w wojewdédztwie mazowieckim stopa bezrobocia pozostata bez zmian.
W poréwnaniu do grudnia 2013 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 0,8 punktu
procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 271 oséb bezrobotnych (w tym 40
0s6b po raz pierwszy i 231 oséb po raz kolejny), tj. o 73 osoby wiecej niz w analogicznym
miesigcu ubiegtego roku. Natomiast w grudniu 2014 r. zarejestrowane zostaty 422 osoby,
z czego 14 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 408 bezrobotnych zarejestrowano
po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzien 2014 -
styczen 2015

271

Styczen 2015

2014

Grudzien % 422

W styczniu 2015 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 147 0s6b (z tego 68 kobiet) z przyczyn:

g

>

podjecia pracy — 91 oséb (w tym subsydiowanej 2 osoby), tj. o 158 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 37 oséb wiecej niz w styczniu 2014 r.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, natomiast w styczniu 2014 r. nie odnotowano wyltgczen z tego
tytutu;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 32 osoby, tj. 0 1 osobe mniej niz w grudniu
2014 r. oraz 0 25 0s6b mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 7 osob, tj. o 5 osOb wiecej niz
w grudniu 2014 r. oraz o 1 osobe mniej niz w styczniu 2014 r.;

podjecia nauki - 1 osoba, zaréwno poprzednim miesigcu jak i w styczniu 2014 r. nie
odnotowano wytgczen z tego tytutu;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w styczniu 2014 r. oraz o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 6 oso6b, tj. o 3 osoby mniej niz
w grudniu 2014 r. oraz o 1 osobe mniej niz w styczniu 2014 r.;

innych — 7 0s6b (to o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe wiecej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).
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Wykres Nr 3. g

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych %
W miesigcach: grudzieri 2014 - styczer 2015 J

307

134 - 2014

| p0la

A S

Grudzien Styczen

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH |

2.1. BEZROBOTN! WEDtUG PtCI

Na koniec stycznia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 831 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 43,0% ogotu  zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesiacu ubiegtego roku kobiety stanowity 43,5%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec stycznia 2015 r. :

> 273 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 32,9% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 33 kobiety mniej niz na koniec stycznia 2014 r.);

> 657 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 79,1% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 3 kobiety mniej niz w styczniu ubiegtego roku);

> 71 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,5% ogoétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 1
kobietg wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 51 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,0% ogétu
zwolnionych), tj. o 10 kobiet wigcej niz w styczniu 2014 r.;

> 39 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,7% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. 7 kobiet wigecej niz na koniec stycznia 2014 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2014 - styczen 2015

Styczen

831

Hos

Grudzien

2014 © 2015

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu stycznia 2015 r. zarejestrowane
byty 1472 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. o 4 osoby mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Stanowili oni az 76,1% ogdtu zarejestrowanych (w styczniu 2014 r. - 74,9%). Na
koniec grudnia 2014 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 75,8% ogétu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2014 - styczen 2015
. 1476
Styczen 1472
é 1372
Grudzien
2014 | 2015
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec stycznia 2015 r. 183 osoby (9,5% ogdtu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 71 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,5%
bezrobotnych kobiet oraz 10,2% mezczyzn. Na koniec stycznia 2014 r. zarejestrowanych byto 181
0s0b z prawem do zasitku (w tym 70 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2014 - styczen 2015
181 ol
2014
159 2015
|
Grudzien Styczen

2.4. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunieto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktére po
urodzeniu dziecka badz po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku Zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku
zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).
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Na koniec stycznia 2015 r. status osoby w szczegélnej sytuacji (wg kryteridw
obowiazujacych od 27 maja 2014 r.) posiadaty 1742 osoby i stanowity one 90,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziert 31.01.2015 r. zarejestrowanych byto 371 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 19,2% ogoétu bezrobotnych, w tym 119 kobiet. Os6b bezrobotnych do
30 roku zycia bylo 871, tj. 45,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 394 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 484, tj. 25,0% ogdtu zarejestrowanych, w tym 219 kobiet.
Wéréd oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 985 oséb, tj. 50,9% ogétu bezrobotnych, w tym 467
kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegolnej sytuac-fi na rynku pracy |

Styczen 2014 Styczen 2015
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2015 r. pracodawcy zgtosili 23 wolne miejsca pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 8 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 8 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1775 kontaktéw oséb  bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 151 skierowar do pracodawcéw, w tym 103 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE:

staz 0

prace interwencyjne (uzupetnienie) o 12
'''' roboty publiczne a 0

prace spotfecznie uzyteczne 0

doposazenie (uzupetnienie)

3
doposazenie $Srodki PFRON
bon zatrudnieniowy 0
_ ®. NIESUBSYDIOWANE: . - 8

prywatny 16

publiczny 7

3.2. UStUGI EURES

W styczniu 2015 r. do Urzedu wptyneto 78 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 682 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

przemyst — mechanik przemystowy, elektryk, pracownik magazynu, analityk chemiczny;
budownictwo - stolarz, ciela, dekarz;

ochrona zdrowia - fizjoterapeuta, technik ortopeda, wykwalifikowana pielegniarka;
turystyka/rozrywka — animator czasu wolnego;

rolnictwo — osoba do zbierania grochu.

VYV Y VY
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w styczniu 2015 r.

289

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE =~ POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w styczniu 2015 r. zarejestrowano 39 oswiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtownie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek,
w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
BIAI.ORUS'_ ROSIA UKRAINA MOLDOWA 'GRUZJA ARMENIA Razem
LICZBA OSWIADCZEN

OGOLEM 6 1 32 0 0 0 39

W TYM LICZBA
KOBIET 0 0 21 0 0 0 21

Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 6 0 0 0 6
26-40lat 6 1 10 0 0 0 17
41 - 65 lat 0 0 16 0 0 0 16
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
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Roh’.nctwo, 'Ie‘smctwo, . 1 % 1 27
fowiectwo i rybactwo
Handel hurtowy i
~;‘,de’taliczny;;naprawy
- pojazdéw 0 0 0 1
samochodowych,
_ wiaczajac motocykle
 Transporti ~
gospodarka 0 6 0 11
magazynowa
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
~ Robotnicy
przemystowi i 0 1 0 1
rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy ; 0 6 0 12
maszyn oraz urzadzen
By, TocouBicy arzy 1 24 0 95
pracach prostych :
Roln' |cy, ’o.g’rkodnlcy, 0 1 0 1
~ lesnicy i rybacy
Rodzaj umowy
Umowa o prace 6 0 11
~ Umowa zlecenie 25 0 27
Umowa o dzieto 1 0 1

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi - doradcy klienta omawiang pomoc realizujg w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.01.2015r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili

pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastgpujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w styczniu 6 o0séb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy — doradca klienta wspolnie z osobg
bezrobotng przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt
w okresleniu celu zawodowego. Celem dziatarn doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom
bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wiasng dziatalnosé gospodarcza.
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INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystalo w styczniu b.r.
38 osdéb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktdérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan sg
dziatania realizowane przez pracownikdw CAZ majgce na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W styczniu b.r. przygotowano 241 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Odbyty sie rowniez 4 SPOTKANIA INFORMACYIJNE dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz ustug i instrumentdw rynku pracy. Zorganizowano réwniez spotkanie dla oséb bezrobotnych
o tematyce: ,, Spétdzielnia Socjalna nowym sposobem na prace”. W spotkaniach uczestniczyty 32 osoby
bezrobotne. W ramach GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ odbyty sie ,Warsztaty skutecznej
komunikacji interpersonalnej”, w ktérych uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany
zostat do potrzeb grupy. Uczestnicy w ramach zaje¢ poznali elementy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Nabyli umiejetnosci aktywnego stuchania. Uswiadomiono uczestnikom jak wazna
jest wtasciwa autoprezentacja i dobre przygotowanie do prezentowania wtasnych mozliwosci,
umiejetnosci i wiedzy. Uczestnicy zaje¢ odkrywali wiasny potencjat zawodowy, poznawali zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej, uczyli sie znaczenia gestéw i mowy ciata, ktére
podnoszg wiarygodnos$¢ przekazywanej informacji. Przekazano informacje na temat zasad
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Wykorzystano zdobyte informacje podczas symulacji
rozméw kwalifikacyjnych.

Danuta ??t}f??ﬁmzska
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