CENTRUM

AKTYWIZACU

Z AWODOWEJ
w tosicach

L -.n.__.\.}____

Y PR e e L
el ST SN o




I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec maja 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogdétem 1923 osoby bezrobotne (w tym 841 kobiet), to jest 0 5 0séb
mniej niz na koniec kwietnia 2013r. oraz o 154 oséb wiecej niz w maju 2012r. Poréwnujgc maj
2013r. do poprzedniego miesigca obserwujemy spadek liczby osob bezrobotnych.
Spowodowane to jest aktywizacjag o0s6b zarejestrowanych poprzez organizacje
subsydiowanych miejsc pracy.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2012 - maj 2013

:223 | 1950 __f_s__s_a 2129 54,2145 .1999.2035_1332 19_2:_3.__ e 1923
1500 -+
1000 ~ | | il L.
500 | 1 L
0 i’ =
Grudzien  Styczen Luty Marzec  Kwiecien Maj
2012 m 2013

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w maju 2013r. byto 1215
osob poprzednio pracujacych (w tym 520 kobiet), 100 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (w tym 42 kobiety) oraz 708 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 321 kobiet).
W kwietniu 2013r. byto 1226 os6b poprzednio pracujgcych (w tym 519 kobiet), 89 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 35 kobiet) oraz 702 osoby dotychczas
niepracujgce (w tym 308 kobiet). Natomiast w maju 2012r. oséb poprzednio pracujacych byfo
1005 (w tym 476 kobiet), 16 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 10
kobiet) oraz 764 osoby dotychczas niepracujace (w tym 381 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT tOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

|  GRUDZIEN 2012 12,3% 10,8% .13,4%
STYCZEN 2012 12,7% 10,4% $13,2%
12013 | 13,3% 11,4% | 14,2%

LUTY 2012 12,9% 10,6% 213,5%
2013 13,4% 11,6% - 14,4%

MARZEC 2012 12,7% 10,6% ;13,3%
2013 12,8% 11,6% 1 14,3%

KWlEciEN 12012 12,1% £ 10,4% 112,9%
2013 12,2% 11,5% 14,0%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu kwietnia 2013r. ksztattuje
| sig na poziomie 14,0% dla kraju, 11,5% dla wojewddztwa i 12,2% dla powiatu tosickiego.
Porownujac powyzsze dane ze statystykami za marzec 2013r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy

bezrobocia na poziomie kraju o 0,3 punktu procentowego, w skali wojewddztwa stopa
bezrobocia spadta o 0,1 punktu procentowego oraz spadek o 0,6 punktu procentowego
w powiecie fosickim. W poréwnaniu do kwietnia 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego

wzrosta o0 0,1 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowato sie 138 oséb bezrobotnych (w tym 57
0s6b po raz pierwszy i 81 osdb po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 119

0sob, z czego 19 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 100
bezrobotnych po raz kolejny. W analogicznym miesiacu ubieglego roku zarejestrowano
0 6 0s6b wiecej niz w maju 2013r.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2012 - maj 2013
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W maju 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 143 osoby (z tego 50 kobiet)

zZ przyczyn:

>

»

podjecia pracy — 53 osoby (w tym subsydiowanej 5 os6b), tj. o 22 osoby mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 28 oséb mniej niz w maju 2012r.;

rozpoczgcia stazu — 4 osoby (o 67 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 62 osoby
mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 1 osoba (w kwietniu 2013r. tez 1 osoba natomiast w maju 2012r.
2 osoby);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 65 0s6b, tj. o 15 oséb wiecej niz w kwietniu
2013r. oraz 0 23 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 10 o0séb, tj. o 4 osoby wiecej
niz w poprzednim miesigcu oraz o 2 osoby wiecej niz w maju 2012r.;

rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego- 1 osoba, (w poprzednim miesigcu tez 1 osoba natomiast
w analogicznym okresie ubiegtego roku oséb wytgczonych z ewidencji z tej przyczyny nie
byto);

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 5 0s6b (w poprzednim miesigcu
3 osoby, natomiast w maju 2012r. dwie osoby);

innych — 4 osoby (0o 4 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz tyle samo
co w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesigcach:
grudzien 2012 - maj 2013
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCi

Na koniec maja 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 841 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 43,7% og6tu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 48,4%
ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych spadta, lecz nadal
ich pozycja na rynku jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzi$ mniej od mezczyzn, rzadziej awansuja,
czesciej sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie kobiety starsze.

Wykres Nr 4.

£ Bezrobotne kobiety rejestrujace sie¢ w miesigcach:
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Sposrodd bezrobotnych kobiet na koniec maja 2013r. :

>

>

2.2.

321 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 38,2% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 60 kobiet mniej niz na koniec maja 2012r.);

620 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 73,7% ogétu zarejestrowanych kobiet
(0 27 kobiet mniej niz w maju ubiegtego roku.);

84 kobiety posiadaty prawo do zasitku (10% og6tu zarejestrowanych kobiet), tj. o 21
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

42 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (42% ogétu zwolnionych),
tj. 0 32 kobiety wigcej niz w maju 2012r.;

25 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,0% ogoétu bezrobotnych kobiet), tj. mniej o 2
kobiety niz na koniec maja 2012r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku

pracy) kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy

prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdécz bezrobocia rejestrowanego

wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach

wiejskich

w powiecie fosickim w koricu maja 2013r. byto 1397, tj. o 95 osob wigcej niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 72,6% ogétu zarejestrowanych (w maju
2012r. 73,6%). W kwietniu 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,1% ogotu

0s6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
9
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzien 31 maja 2013r. 186 os6b (9,7% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 84 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 10%
bezrobotnych kobiet oraz 9,4% mezczyzn. W maju 2012r. byto 200 os6b z prawem do zasitku
(w tym 105 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesigcach:
grudzien 2012 - maj 2013
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2.4. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ] SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 89,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w maju 2013r.
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Maj 2012 = Maj 2013 5

1
W PUP w tosicach na dzien 31.05.2013r. zarejestrowanych byto 314 bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, tj. 16,3 % ogdtu bezrobotnych, w tym 109 kobiet. Natomiast bezrobotnych

do 25 roku zycia byto 494 tj. 25,7% og6tu zarejestrowanych, w tym 194 kobiety. Z os6b bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty

w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesigcy

w okresie ostatnich 2 lat — 1039 osoby, tj. 54% ogétu bezrobotnych, w tym 511 kobiet.
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ll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W maju 2013r. pracodawcy zgtosili 90 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 40. Pozyskano do wspotpracy 7 zaktadow pracy.

Poérednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sig aktywizacjy 0s6b bezrobotnych
odnotowali 1267 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych wydano 191
skierowan do pracodawcow, w tym 81 dia kobiet.

_Tab_ela Nr 2.

* LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: = 90
= SUBSYDIOWANE: Y ' B [ s
staz - - - 35

- prace int_er;v_encyjne {uzupetnienie) ' 13
robot_\-e_publiczne - ' - 0

prace spofecznie uivtécine ' | 0

dopo_sa-'zenie [uzupeihienie}

2
doposazenie srodki PFRON
* NIESUBSYDIOWANE: ' T
OFERTY PRACY ZGEASZANE WG. SEKTOROW WEASNOSCI: =
| - . pr\_;watny 41
I +  publiczny 9

W wyniku dziatan posrednikéw pracy w maju 2013r. zostato zrealizowanych 38 ofert
natomiast anulowano 19 miejsc pracy.

3.2, UStUGI EURES

W maju 2013 roku do Urzedu wptyneto 39 ofert pracy w ramach sieci EURES na 438
stanowisk.
Oferty pracy dotyczyly giéwnie branzy:
» rolniczej- menadzer produkcji warzyw, traktorzysta/operator maszyn do zbioru warzyw,

pracownik do zbierania owocow;

= ustugowej- dziewiarz, frezer CNC/tokarz CNC, stolarz- monter, rzeznik, spawacz, monter,
$lusarz, stolarz, spawacz WIG, spawacz acetylenowo-tlenowy, blacharz;

* budowlanej — monter instalacji elektrycznych, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych
i gazowych, robotnik budowlany (elewacje);

= produkcyjnej- elektryk produkcyjny, technolog tekstyliow/mechanik maszyn do szycia,
brygadzista.
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Oferty pracy wplywaty z Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii, Belgii oraz Danii.

Wykres Nr 8.
Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
w maju 2013r.
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA  PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w maju 2013r. zarejestrowano 52 oswiadczenia pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej, w budownictwie oraz

w rolnictwie - gtéwnie przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
UKRAINA BIALORUS
LICZBA ZAREJESTROWANYCH 41 11
OSWIADCZEN OGOLEM
W TYM LICZBA KOBIET: 20 2
WIEK PRACOWNIKA
ponizej 26 lat 8 1
26-40 lat 22 5
41-65 lat 11 5
powyzej 65 lat 0 0
BRANZA
rolnictwo 21 3
handel 0 1
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transport 3 7

budownictwo 17 0
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE
ponizej 1 miesigca 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0
od 3 do 6 miesiecy 41 11

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.05.2013 r. do 31.05.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom

bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w maju biezgcego roku 149 osdb skorzystato z tej
ustugi. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdinie z osoba bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomogt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na witasna

dziatalnos¢ gospodarcza.

W powyiszym okresie odbyta sie¢ réwniez GRUPOWA PORADA ZAWODOWA, w ktorej
uczestniczyto 8 oséb. Tematem spotkan byly warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalnej.
Zajecia mialy na celu zapoznanie uczestnikéw z zasadami skutecznej komunikaciji

interpersonalne;j.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA- z tej ustugi skorzystato w maju biezgcego roku 28
oséb. Osoby bezrobotne uzyskaly informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy

realizowanych przez PUP.

W okresie od 01.05.2013 r. do 31.05.2013 r. udzielono rowniez GRUPOWYCH
INFORMACJI ZAWODOWYCH. W 5 spotkaniach uczestniczyto 55 oséb zarejestrowanych w PUP,
ktérym przekazano informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy. Informacja dotyczyta
sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy, praw i obowigzkow

oséb zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mozliwosci przekwalifikowania, szkoleri i dalszego
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ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
planowania przysztosci zawodowej.

Poinformowano o mozliwosci uczestnictwa w programie specjalnym "Prosta droga
do Pracy lI". Omdwiono zasady udziatu w szkoleniach. Zapoznano uczestnikéw z warunkami
odbywania stazu oraz regulaminem projektu Nie Daj Sie Wykluczy¢.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielne] realizacji, ktére umozliwiag im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan
sa dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejgtnosci poruszania
sie po rynku pracy. W maju biezacego roku przygotowano 15 Indywidualnych Planéw Dziatania.

W dniu 28.05.2013 r. odbyto sie SPOTKANIE EDUKACYJNE z uczniami klas | Zespotu
Szkét nr 3 RCKU w tosicach. W spotkaniu uczestniczyto 49 oséb. Celem spotkania byto
przekazanie najistotniejszych informacji dotyczacych sytuacji na lokalnym i krajowym rynku
pracy. Oméwiono najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw kompetencje i umiejgtnosci
interpersonalne oraz obszary zawodow przysztosci. Sporzadzono analize najpopularniejszych
kierunkéw studiéw i poréwnano je z przysztosciowymi kierunkami studiéw, ktore daja najwieksze
szanse na znalezienie zatrudnienia.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W maju 2013r, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, lider Klubu Pracy
zorganizowat zajecia aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych PUP w tosicach.
W zajeciach uczestniczylo 20 oséb. Tematyka spotkania dotyczyta umiejetnosci
interpersonalnych i asertywnosci w procesie poszukiwania pracy. Osoby uczestniczgce
w zajeciach zdobyty wiedze i umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikacji
i autoprezentacji. Przygotowaly sie do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy. Poznaty typy zachowan interpersonalnych: zachowania ulegte, asertywne,
agresywne. Przedstawiono i omdwiono prawa asertywnosci. Przeprowadzono trening zachowan
asertywnych.

Zorganizowano réwniez warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych
uczestniczyly osoby bezrobotne zakwalifikowane do programu specjalnego pt. ,Prosta droga
do pracy II”. W warsztatach uczestniczyto 14 oséb. Uczestnikow zajec¢ zapoznano z zagadnieniami
dotyczacymi rynku pracy oraz aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono ustugi,
instrumenty i tendencje panujace na rynku pracy. Poszerzono wiedze na temat metod
poszukiwania pracy. Dokonano bilansu wtasnych umiejetnosci i mocnych stron. Ustalono jak

powinien wyglada¢ proces poszukiwania pracy i przedstawiono jego etapy. Wspélnie
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analizowano dotychczasowe niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Zapoznano uczestnikow
z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego. Przekazano wiedze na temat komunikacji
interpersonalnej. Uswiadomiono osobom korzysci jakie mogg osiagna, jesli starannie przygotuja
si¢ do spotkania z pracodawca w sprawie pracy. Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej.
Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potkniecia
popetniane podczas rozméw z pracodawcy.
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