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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec paZdziernika 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdtem 1579 oséb bezrobotnych (w tym 722 kobiety), to jest o0 13 oséb
mniej niz na koniec wrzesnia 2014 r. oraz o 218 oséb mniej niz na koniec paZdziernika 2013 r.
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Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec pazdziernika 2014 r.
figurowato 1105 oséb poprzednio pracujacych (w tym 490 kobiet), 110 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 56 kobiet) oraz 474 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 232 kobiety). Na koniec wrzesnia 2014 r. figurowafo 1112 0s6b poprzednio pracujgcych
(w tym 507 kobiet), 123 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
(w tym 62 kobiety) oraz 480 0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 249 kobiet). Natomiast na
koniec pazdziernika 2013 r. zarejestrowanych byto 1138 oséb poprzednio pracujacych (w tym
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524 kobiety), 104 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz
659 0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 330 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2013 12,0% 11,1% 13,4% ,
STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2014 12,4% 11,5% 13,9%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,0% 11,5% 13,9%
MARZEC 2013 12,8% 11,6% 14,3%
2014 11,6% 11,2% 13,5%
KWIECIEN 2013 12,2% 11,5% 14,0%
2014 10,5% 10,8% 13,0%
MAJ 2013 12,2% 11,3% 13,5% ,
2014 9,9% 10,5% 12,5%
CZERWIEC 2013 11,9% 11,1% 13,2%
2014 10,0% 10,3% 12,0%
LIPIEC 2013 11,5% 11,1% 13,1%
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2014 10,1% 10,2% 11,8%

SIERPIEN 2013 11,5% 11,1% 13,0%
2014 10,2% 10,1% 11,7%

WRZESIEN 2013 11,6% 11,0% 13,0%
2014 10,2% 10,0% 11,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu wrzesnia 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 11,5% dla kraju, 10,0% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,2% dla powiatu
tosickiego. Porownujac powyisze dane ze statystykami za sierpieri 2014 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,2 punktu procentowego, spadek stopy bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim o 0,1 punktu procentowego oraz ten sam poziom stopy
bezrobocia w powiecie tosickim. W poréwnaniu do wrzeénia 2013 r. stopa bezrobocia dla
powiatu tosickiego spadta az o 1,4 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 201 oséb bezrobotnych (w tym 43
osoby po raz pierwszy i 158 0s6b po raz kolejny), tj. 0 41 osdb mniej niz w analogicznym miesiacu
ubiegtego roku. Natomiast we wrzesniu 2014 r. zarejestrowanych zostato 226 o0séb,
z czego 61 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za 165 bezrobotnych zarejestrowano
po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
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W pazdzierniku 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 214 oséb (z tego 107 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 93 osoby (w tym subsydiowanej 31 oséb), tj. o 15 osob wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 13 oséb mniej niz w pazdzierniku 2013 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, t). 0 16 osob mniej niz we wrzeéniu 2014 r., natomiast
w pazdzierniku 2013 r. nie byto wylaczen z tego tytutu;

» rozpoczecia stazu — 18 0s6b (tj. o 8 osob wigcej niz w pazdzierniku 2013 r., natomiast we
wrzeéniu 2014 r. nie odnotowano wytaczen z tego tytutu);

» rozpoczecia realizacii indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 1 osoba, w poprzednim miesigcu oraz w pazdzierniku 2013 r. nie
byto wyfaczen z tego tytutu;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 4 osoby (tj. o 2 osoby wigcej niz w poprzednim miesiacu oraz o 3 osoby
wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 71 osob, tj. o 8 osob wiecej niz we wrzeéniu
2014 r. oraz o 7 os6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

» dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie
jak we wrzeéniu 2014 r. oraz o 16 oséb mniej niz w pazdzierniku 2013 r.;
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» podjecia nauki - 10 oséb, tj. o 2 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego oraz o 6 0s6b wiecej niz we wrzeéniu 2014 r.;

» ukoriczenia 60/65 lat — 1 osoba, zaréwno w poprzednim miesigcu oraz w pazdzierniku
2013 r. nie odnotowano wylaczen z tego tytutu;

> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie

jak we wrzesniu 2014 r. oraz o 4 osoby mniej niz w pazdzierniku 2013 r.;

innych — 12 0séb (to o 45 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 10 0séb mniej niz

w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).

‘;/

Wykres Nr 3.
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. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec paidziernika 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowane byly 722 bezrobotne kobiety. Stanowity one 45,7% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 47,5%
0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 4.
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Sposéréd bezrobotnych kobiet na koniec pazdziernika 2014 r. :

> 232 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 32,1% og6tu
zarejestrowanych kobiet (o 98 kobiet mniej niz na koniec pazdziernika 2013 r.);

556 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 77,0% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 92 kobiety mniej niz w pazdzierniku ubiegtego roku);

> 74 kobiety posiadaty prawo do zasitku (10,2% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 1
kobiete mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

56 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (50,9% ogotu
zwolnionych), tj. o 15 kobiet wiecej niz w pazdzierniku 2013 r.;

Y

» 34 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci  {4,7% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. 3 kobiety wigcej niz na koniec pazdziernika 2013 r.

2.2. BEZROBOTNI! ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegblnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na

. tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koncu pazdziernika 2014 r.
zarejestrowanych byto 1176 oséb bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o 159
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osob mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Stanowili oni az 74,5% ogdtu
zarejestrowanych (w pazdzierniku 2013 r. - 74,3%). Na koniec wrzeénia 2014 r. osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,1% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2014 r. 150 oséb (9,5% ogbtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 74 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 10,2%
bezrobotnych kobiet oraz 8,9% mezczyzn. Na koniec paZdziernika 2013 r. zarejestrowane byty
154 osoby z prawem do zasitku (w tym 75 kobiet).
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Wykres Nr 6.
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunieto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktdre po
urodzeniu dziecka bad? po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze éwiadczen z pomocy spotecznej oraz posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby miodej, ktdra obejmuje wszystkich do 30 roku
sycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku 2ycia).

Na koniec pazdziernika 2014 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji (wg kryteriow

obowiazujacych do 26 maja) posiadaty 1444 osoby i stanowity one 91,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzied 31.10.2014 r. zarejestrowane byty 323 osoby bhezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 20,5% ogdtu bezrobotnych, w tym 114 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 360, tj. 22,8% ogdtu zarejestrowanych, w tym 163 kobiety. Wsrod osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktdre
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pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat fgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy — 902 osoby, tj. 57,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 446 kobiet.

Wykres Nr 7.
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Hl. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W paZdzierniku 2014 r. pracodawcy zglosili 22 wolne miejsca pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 15 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 8 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1595 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie
ktorych wydano 66 skierowan do pracodawcéw, w tym 14 dla kobiet.
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Tabelfa Nr 2.
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3.2. UStUGI EURES

W pazdzierniku 2014 r. do Urzedu wplynetly 73 oferty pracy w ramach sieci EURES
na 339 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:
e przemyst - spawacz, Slusarz, stolarz;
e transport — kierowca cigzaréwki, operator wozka widtowego;
e ustugi — pracownik ogélnobudowlany, murarz, malarz, dekarz, ptytkarz, szklarz, pracownik
w metalu, krawcowa/krawiec;
e ochrona zdrowia — onkolog, pomocnik pielegniarza, opiekun oséb  starszych,
optometrysta;
e gastronomia — kelner, kucharz.

Wykres Nr 8.
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA _ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W  powiecie tosickim w pazdzierniku 2014 r. zarejestrowano 30 oéwiadczen
pracodawcoéw  zamierzajacych powierzy¢  wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie
obywatelom Ukrainy. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy
zbiorze pieczarek, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
BIALORUS ROSJA UKRAINA || MOtDOWA | GRUZJA ! ARMENIA Razem
LICZBA OSWIADCZEN
OGOLEM 4 | 0 26 0 0 0 30
W TYM LICZBA | |
el 1 | 0 19 0 | o | 0 B
Wiek pracownika
ponize] 26 lat o | 0 4 ' 0 o | 0 4
26 - 40 lat 4 0 ' 7 0 o | 0 11
41-65 lat 0 | 0 15 0 0 0 15
powyzej 65 lat 0 |' 0 0 0 0 0 Iy 0
Sekcje PKD
Rolr.uctwo, 'Iesnlctwo, 1 ‘ 0 23 0 0 0 | 24
fowiectwo i rybactwo |
Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw 1 0 0 0 0 ¢ : 1
samochodaowych,
wlgczajac motocykle
' Transport i |
gospodarka 2 0 3 0 0 0 5
magazynowa
Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce
pracownikow;
gospodarstwa. 0 0 0 0 0 0 0
domowe produkujgce
wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne
potrzeby | |
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
T .
Pracownicy ustug i 0 0 0 0 0 0 0
sprzedawcy
Robotnicy
przemystowi i 0 0 2 0] 0 0 2
rzemieslpicy
Operatorzy i monterzy 3 0 3 0 0 0 6
maszyn oraz urzadzeri
Pracownicy przy 1 0 21 0 0 0 22
pracach prostych | |
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Rudz:_a] umowy

Umowa 0 prace 3 0 ' 3 | 0 | o 0 6
Umowa zlecenie | 1 ‘ 21 | 0 22

|
| Umowa o dzieto 0 o | 2 o | o 0 2

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego. Giéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych
wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sig czy doskonalenia juz
nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizujg w formie spotkan
indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.10.2014r. do 31.10.2014r. doradcy zawodowi - doradcy klienta udzielili
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w paidzierniku 8 osob skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA — z tej ustugi skorzystaty w pazdzierniku b.r.
44 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiagnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatan sg
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sig po
rynku pracy. W pazdzierniku b.r. przygotowano 461 indywidualnych Planéw Dziatania.

Odbyty sie rowniez 3 SPOTKANIA INFORMACYINE dotyczace ustug i instrumentow rynku pracy.
W spotkaniach uczestniczyly 23 osoby bezrobhotne.

W dniach 13.10- 31.10.2014r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach, odbyto sie
szkolenie ,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

W szkoleniu uczestniczylo 8 oséb, w tym 6 kobiet i 2 mezczyzn, zarejestrowanych
w PUP w tosicach. Wéréd nich byty osoby, ktére po diugiej przerwie w pracy zawodowej chca
wrdcié na rynek pracy oraz takie, ktére chcg zatrudnic sig pierwszy raz w zyciu. Cecha wspoing
taczaca ich wszystkich byt niski poziom umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Uczestnicy
szkolenia zainteresowani byli programem szkolenia, chetnie brali udziat w éwiczeniach i dyskusji.
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Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikdow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy poprzez:

- poznanie siebie i integracje,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,

- podjecie decyzji dotyczacych swojej przyszfosci zawodowe;j,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznodei: {napisanie CV i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg),

- hawigzanie kontaktéw pomocnych w znalezieniy zatrudnienia,

- doskonalenie swoich umiejetnoéci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Szkolenie
w Klubie Pracy trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe.
Ich faczny czas wynosit 40 godzin zegarowych. Sesje realizowane byly w ciggu 10 kolejnych dni
roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne
umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzieri przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie
pracy przez uczestnikdw i wyprébowanie przez nich w praktyce nowych zachowarn, metod
i technik poznanych podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie przychodzili do Klubu. Podczas
wizyty posrednika pracy zapoznali sie z ustugami rynku pracy i aktualnymi ofertami pracy.
Wychodzili do lokalnych pracodawcéw w celu przeprowadzenia indywiduainej rozmowy
dotyczacej wolnych miejsc pracy, w zaktadzie pracy, oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Bezrobotni relacjonowali swoja aktywnoéé z poprzedniego dnia, korzystali z indywidualnych
porad doradcy zawodowego, doskonalili w parach umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, pisali
CV i listy motywacyjne, wymieniali sie doswiadczeniami, ofertami pracy, motywowali i wspierali.

Osoba prowadzaca utrzymywata bliski kontakt z kazdym uczestnikiem szkolenia,
systematycznie omawiajac podjete przez nig préby znalezienia pracy oraz umozliwiata wymiane
doswiadczen miedzy cztonkami grupy.

Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnoéci gospodarczej mialy mozliwos$é zdobycia
dokfadnych informacji o zatozeniu wtasne;j firmy.

Wszystkim uczestnikom szkolenia wydano zaéwiadczenia o jego ukoriczeniu. Z analizy ankiet,
dotyczacych stopnia zadowolenia z udziatu w szkoleniu, wynika ze osoby chetnie na nie
przychodzity. Twierdzity, w wiekszoéci, ie warto byto uczestniczy¢ w tego typu zajeciach.
Wypowiadaly sig, iz zajecia byty dla nich okazjg do lepszego poznania siebie i $zansg nauczenia sie
wielu pozytecznych rzeczy, co pozwolito im przezwycigzy¢ poczucie bezradnosci. Pozytywnie
wyrazali si¢ o sposobie prowadzenia zaje¢, twierdzac iz zajecia spetnity ich oczekiwania
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i z przekonaniem poleciliby je innym osobom. Uczestnicy zostali przekonani o koniecznosci
ciggtego doskonalenia.

3.5 SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolenn indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane sg w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne realizowane sg na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

W paidzierniku 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe
bezrobotna na szkolenie indywidualne pn. ,Kurs kwalifikacji przyspieszonej w zakresie przewozu
rzeczy”.
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