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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1880 oséb bezrobotnych (w tym 827 kobiet), to jest o 43
osoby mniej niz na koniec maja 2013r. oraz o 138 oséb wiecej niz w czerwcu 2012r.
Poréwnujac czerwiec 2013r. do poprzedniego miesigca obserwujemy spadek liczby oséb
bezrobotnych. Spowodowane to jest aktywizacja osob zarejestrowanych poprzez organizacje
subsydiowanych miejsc pracy.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2012 - czerwiec 2013
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Wséréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w czerwcu 2013r. byto 1197
0s6éb poprzednio pracujgcych (w tym 512 kobiet), 110 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (w tym 46 kobiet) oraz 683 osoby dotychczas niepracujace (w tym 315 kobiet).
W maju 2013r. bylo 1215 osob poprzednio pracujacych (w tym 520 kobiet), 100 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy {(w tym 42 kobiety) oraz 708 oséb dotychczas
niepracujacych {w tym 321 kobiet). Natomiast w czerwcu 2012r. 0séb poprzednio pracujacych
byto 990 (w tym 464 kobiety), 16 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym
10 kobiet) oraz 752 osoby dotychczas niepracujace (w tym 384 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

I - B _ Tabe_lfa Nrl.
 POWIATEOSICKI ~ WOJEWODZTWO  POLSKA
= MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2012 .12,3% - .10,8% _Ea%
STYCZEN -2012 '12,7% '10,4% 13,2%
2013 13,3% 11,4% | 14,2%
wry | 2012 12,9% 10,6% '13,5%
2013 | 13,4% | 11,6% 14,4%
MARZEC 2012 '12,7% -10,5% '13,3%
2013 | 12,8% 11,6% | 14,3%
. | . |
KWIECIEN 2012 12,1% 10,4% 12,9%
2013 | 12,2% | 11,5% 14,0%
A '2012 -11,4% 10,3% 12,6%
i 2013 | 12,2% 11,3% | 13,5%
CZERWIEC | 2012 '11,3% -10,0% '12,4%
2013 | 11,9; | 11,1% " 13,2% |

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2013r. ksztattuje
sie na poziomie 13,2% dla kraju, 11,1% dla wojewddztwa i 11,9% dla powiatu {osickiego.
Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za maj 2013r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy
bezrobocia na poziomie kraju o 0,3 punktu procentowego, w skali wojewddztwa stopa
bezrobocia spadta o 0,2 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w powiecie tosickim spadta
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o 0,3 punktu procentowego. W porownaniu do czerwca 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu
tosickiego wzrosta o 0,6 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 187 osob bezrobotnych (w tym 55
0sdb po raz pierwszy i 132 osoby po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 138 oséb,
z czego 57 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 81 bezrobotnych po raz
kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano o 38 osob mniej niz w czerwcu
2013r.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujgcy sie w miesigcach:
B | grudzien 2012 - czerwiec 2013
400 ‘ '
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W czerwcu 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 230 oséb (z tego 84 kobiety)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 72 osoby (w tym subsydiowanej 30 osob), tj. o 19 os6b wigcej l
niz w miesigcu poprzednim oraz o 1 osobe mniej niz w czerwcu 2012r,;

» rozpoczecia stazu — 51 0séb (o 47 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 38 oséb
wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

» rozpoczecia szkolenia- 43 osoby (w poprzednim miesigcu 0s6b wytaczonych z ewidenc;i
bezrobotnych z tej przyczyny nie byto natomiast w analogicznym okresie 2012r. byto o 38
0sob mniej);

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 1 osoba (w maju 2013r. tez 1 osoba natomiast w czerwcu 2012r.
2 osoby);
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» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 53 osoby, tj. 0 12 oséb mniej niz w maju 2013r.
oraz o 11 os6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, ti. o 6 oséb mniej
niz w poprzednim miesigcu a takze o 6 0s6b mniej niz w czerwcu 2012r.;

> rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego- 2 osoby, (w poprzednim miesigcu 1 osoba natomiast
w analogicznym okresie ubiegtego roku oséb wytaczonych z ewidencji z tej przyczyny
nie byto};

» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba (w poprzednim miesiacu
5 0séb, natomiast w czerwcu 2012r. dwie osoby);

> ukoriczenia 60/65 lat- 1 osoba (w poprzednim miesigcu oraz w czerwcu 2012r.- 0 0s06b)

» innych — 2 osoby (o 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 2 osoby mniej
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).

Wykres Nr 3,
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w miesiacach:

grudzien 2012 - czerwiec 2013
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI! WEDLUG PtCI

Na koniec czerwca 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 827 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,0% ogdtu  zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubieglego roku kobiety stanowity 48,7%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych spadfa, lecz nadal
ich pozycja na rynku jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzi$ mniej od mezczyzn, rzadziej awansuija,
czedciej s3 zwalniane | mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlinie kobiety starsze.

5|Strona




Wykres Nr 4,

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2012 - czerwiec 2013
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Spoérdd bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2013r. :

> 315 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowily one 38,1% ogétu I
zarejestrowanych kobiet (o 69 kobiet wiecej niz na koniec czerwca 2012r.);
> 609 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 73,6% ogdétu zarejestrowanych kobiet

(0 29 kobiet mniej niz w czerwcu ubiegtego roku.);

> 83 kobiety posiadaty prawo do zasitku (10% ogdtu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 7 kobiet mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

» 46 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy (41,8% ogotu
zwolnionych), tj. o 36 kobiet wigcej niz w czerwcu 2012r;

> 24 kobiety to osoby niepetnosprawne (2,9% ogétu bezrobotnych kobiet), tj. tyle samo
kobiet jak na koniec czerwca 2012r.

2.2. BEZROBOTN! ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagroiong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku
pracy} kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spolecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych cbszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich w powiecie tosickim w korfcu czerwca 2013r. byto 1364, tj. o 87 0s6b wigcej
nie w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni a2 72,6% ogotu zarejestrowanych
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(w czerwcu 2012r. 73,3%). W maju 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 72,6%

ogobtu o0séb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
grudzien 2012 - czerwiec 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dziern 30 czerwca 2013r. 187 os6b (9,9% ogoétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 83 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 10%
bezrobotnych kobiet oraz 9,9% mezczyzn. W czerwcu 2012r. byto 180 oséb z prawem do zasitku

(w tym 90 kobiet).

Grudzieri Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesiacach:
grudzien 2012 - czerwiec 2013
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2.4. BEZROBOTN! WEDtUG WIEKU

{stotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy jest wiek.
Miode osoby sa grupa, ktéra przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajacymi juz
doséwiadczenie zawodowe oraz wykazuje czesto brak umiejetnosci poszukiwania pracy.

Na koniec czerwca 2013r. bezrobotni do 25 roku z2ycia stanowili 25,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt
sie w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 2,4%, co oznacza, ze bezrobocie
wérod ludzi mtodych w powiecie fosickim spada. W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 481
os6b, w tym 200 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 487.
Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 35,9% (675 osob), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity
15,5% {292 osoby), w wieku 45-54 lata — 12,7% (239 oséb), zas w wieku 55-59 lat — 7,7%
(145 os6b). Najmniej liczna grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 2,6% (48 0s6b).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzier 30.06.2013r. zarejestrowanych byto
314 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 16,7% ogdtu bezrobotnych, w tym 105 kobiet.
W analogicznym okresie 2012 roku takich 0séb byto 302.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na dzier 30.06.2012r.i 30.06.2013r.)
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2.5, BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Sposréd ogétu zarejestrowanych
na koniec czerwca 2013r. 24,8% (467 osdb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Na poziomie 26,4% (497 oséb) utrzymata si¢ grupa oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze stanowity 24,0% (450 os6b). Swiadectwem ukonczenia szkét érednich ogoinoksztatcgcych
legitymowato sig 227 oséb (12,1%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 239
0sdb (12,7%). Pomimo, ze odsetek oséb z wyiszym wyksztatceniem zmniejszyt sie o 0,4%,
to stwierdzi¢ nalezy, ze czasy, kiedy wyzsze wyksztalcenie bylo gwarantem znalezienia dobrej
pracy juz dawno odeszly w zapomnienie. Teraz o mozliwoéci zatrudnienia decyduje raczej
kierunek studiéw. Te oblegane kilka lat temu, obecnie produkuja absolwentéw, dla ktérych
nie ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu, dawno s3 zajete. Oznacza to, ze wyboér
odpowiednich studiéw ma kluczowe znaczenie dla znalezienia pracy w przysztoéci.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0s6b z wyksztatceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym tacznie  stanowity 48,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2012 udziat tych dwéch grup zmniejszyt
sie 0 0,5%.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia (stan na dzier 30.06.2013r.)
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

Grupa ta stanowita 36,3% ogotu bezrobotnych. W populacji osob bez stazu
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 69 osob,
tj. 0 6,9%. Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 22,4% (421 osob). Osoby
ze stazem ponizej roku stanowity 13,8% (260 oséb). Ponadto duzg grupg osob stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 10,5% (197 osoéb). Kolejng grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 9,7% (182 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej
20 lat stanowili 7,3% (137 oséb).

‘ W koncu czerwca 2013r. odnotowano w ewidencji 683 osoby nie posiadajgce stazu pracy.

‘ Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracja
(stan na dzieh 30.06.2013r.)
Hdo 1 roku
‘ m1-5 lat
5-10 lat

W 10-20 lat
m 20-30 lat
30 lat i wiecej

45 92 182

bez staiu ‘

2.7. BEZROBOTNI WED{UG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ‘

Liczba os6b dtugotrwale poszukujgcych pracy (pozostajacych bez pracy przez 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat) wyniosta wedtug stanu na koniec czerwca 2013r. 1033 0sab,
co stanowito 54,9% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac stan bezrobotnych ‘
dtugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze wigcej w tej kategorii jest kobiet — 60,7%
wszystkich kobiet zarejestrowanych w Urzedzie w koricu czerwca 2013 roku pozostawata bez
zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy. Wséréd meiczyzn  odsetek dtugotrwale

poszukujgcych pracy wynidst 50,4%.
Wedtug stanu na koniec czerwca 2013r. 16,3% ogodtu zarejestrowanych (307 oséb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, 379 oséb bezskutecznie poszukiwato pracy

powyzej 24 miesigcy. W porownaniu ze stanem na koniec czerwca 2012r., odnotowano wzrost ‘
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0 46 oséb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy oraz spadek o 91 oséb wéréd grupy
pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

> co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» co szoésty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy;

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 30.06.2013r.)

172
9,1%
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e Bl do miesigca
H 1-3 miesiecy
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B 6-12 miesiecy
= 12-24 miesiecy

powyiej 24 miesigcy

483

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 90,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 11.

Osoby w sztze_gélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 30 czerwca 2012 i 2013r. )
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W PUP w tosicach na dziedi 30.06.2013r. zarejestrowanych bylo 314 bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, tj. 16,7 % ogotu bezrobotnych, w tym 105 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia bylo 481 tj. 25,6% og6tu zarejestrowanych, w tym 200 kobiet. Z osob bedgcych
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty

w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat — 1033 osoby, tj. 54,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 502 kobiety.
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W czerwcu 2013r. pracodawcy zgtosili 83 wolne miejsca pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 31. Pozyskano do wspatpracy 12 zakiadéw pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacja oséb bezrobotnych
odnotowali 1240 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 229
skierowan do pracodawcéw, w tym 104 dia kobiet.

Tabela Nr 2.

=  SUBSYDIOWANE: 52

staz 35

prace interwencyjne (uzupetnienie) 11

roboty publiczne 1]

' prace spo’rer:;n-ie uzyteczne a - a 1

doposazenie (uzupetnienie) 5
doposazenie $rodki PFRON

®  NIESUBSYDIOWANE: 31

prywatny
*  publiczny J 8

W wyniku dziatarn posrednikow pracy w czerwcu 2013r. zostato zrealizowanych 61 ofert
natomiast anulowano 12 miejsc pracy.

W czerwcu 2013r. posrednicy zainicjowali 2 spotkania oséb bezrobotnych
z pracodawca na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach w ramach Gietdy Pracy.

W dniu 07.06.2013r. w zwiazku ze zgfoszong oferta pracy przez MD Projekt Sp. z 0. 0.
na stanowisko sprzedawcy przybyto na spotkanie 68 oséb bezrobotnych. Po rozmowach
z kandydatami pracodawca zdecydowat o zatrudnieniu 9 oséb.

Drugie spotkanie odbyto sig dnia 24.06.2013r. w zwiazku ze zgtoszona ofertg pracy przez
Agencje Ochrony Oséb i Mienia GLOBAL SECURITY Sp. z 0. 0. na stanowisko pracownik ochrony
fizycznej bez  licencji. Na  Gietde Pracy przybyty 24 osoby bezrobotne.
Po rozmowach z kandydatami pracodawca zdecydowat o zatrudnieniu 2 oséb.
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3.2, UStUGI EURES

stanowiska.
Oferty pracy dotyczyly giéwnie branzy:
* rolniczej- pracownik do zbierania owocéw, hodowca $win, doswiadczony pracownik

W czerwcu 2013 roku do Urzedu wptyneto 45 ofert pracy w ramach sieci EURES na 154 ‘

produkcyjny- zbidr pieczarek, kierowca traktora- zbiory owocow;

» ustugowej- lakiernik samochodowy, drukarz, mechanik pojazdéw cigzarowych, operator ‘
maszyn spawalniczych, elektryk/elektroinstalator, formierz wtryskowy, operator CNC, pomoc
domowa, pomoc przy sprzataniu;

* medycznej- pielegniarka {nocna zmiana), menadzer pielegniarek, pielggniarka;

» budowlanej- pracownik budowlany- rozbiérki, malarz/tynkarz, glazurnik/ptytkarz, instalator
sanitarny (instalacje wodno-gazowe). ‘

‘ Oferty pracy gtéwnie wptywaly z Niemiec i Malty.

Wykres Nr 12.

‘ Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
w czerwcu 2013r.
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3.3. OSWIADCZENIA 0 ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA  PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w czerwcu 2013r. zarejestrowano 18 oswiadczen pracodawcow ‘
zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, giownie obywatelom Ukrainy
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i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej, w budownictwie oraz
w rolnictwie - gtéwnie przy zbiorze pieczarek.
Tabela Nr 3,

WIEK PRACOWNIKA
ponizej 26 lat 4 1
26-40 lat 2 1
41-65 lat 10 0
powyiej 65 lat ' 0 0
BRANZA
rolnictwo 4 2
transport 2 0
inne 8 /]
budownictwo ' 2 0
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE
ponize] 1 miesiaca 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0
od 3 do 6 miesiecy ' 16 | 2

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA
e AL AWVDUVWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.06.2013 r. do 30.06.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w czerwcu biezacego roku 90 oséb skorzystato z tej
ustugi. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osobg bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowsa, posiadany potencjat zawodowy pomdégt w okreéleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia a takze pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.
W powyiszym okresie odbyla sie réwniez GRUPOWA PORADA ZAWODOWA, w ktérej
uczestniczyly 3 osoby. Tematem spotkan byly warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalne;.
Zajgcia miaty na celu zapoznanie uczestnikéw 7z zasadami skutecznej komunikacji
interpersonalne;.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA- 7 tej ustugi skorzystaty w czerwcu biezacego roku
3 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
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szkoleniach, wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP,

W okresie od 01.06.2013 r. do 30.06.2013 r. udzielono réwniez GRUPOWYCH
INFORMACII ZAWODOWYCH. W 3 spotkaniach uczestniczyto 60 osob zarejestrowanych
w PUP w tosicach, ktérym przekazano informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy.
Informacja dotyczyta sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy,
praw i obowigzkow os6b zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mozliwosci przekwalifikowania,
szkolent i dalszego ksztatcenia, jak réwniez moiliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz planowania przysztosci zawodowej.

Oméwiono zasady udziatu w szkoleniach. Zapoznano uczestnikow z warunkami

odbywania stazu oraz regulaminem projektu Nie Daj Sie Wykluczyc.
Instrumentem wspomagajacym pracg doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okredlaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umoiliwia im osiagnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatan
sg dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy. W czerwcu przygotowano 3 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W czerwcu 2013r, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy Lider Klubu Pracy
zorganizowat warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyly osoby
bezrobotne zakwalifikowane do programu specjalnego pt. ,Prosta droga do pracy IW".
W warsztatach uczestniczylo 28 oséb. Uczestnicy zajec zostali zapoznani z zagadnieniami
dotyczacymi rynku pracy oraz aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono ustugi,
instrumenty i tendencje panujace na rynku pracy oraz poszerzono wiedze na temat metod
poszukiwania pracy. Dokonano bilansu wtasnych umiejetnosci i mocnych stron. Ustalono jak
powinien wyglada¢ proces poszukiwania pracy i przedstawiono jego etapy. Wspolnie
analizowano dotychczasowe niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Zapoznano uczestnikéw
z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego. Przekazano wiedze na temat komunikacji
interpersonalnej. Uswiadomiono asobom korzysci jakie mogg osiagnag, jesli starannie przygotuja
sie do spotkania z pracodawca w sprawie pracy. Przedstawicno fazy rozmowy kwalifikacyjnej.
Zostaly przeprowadzone prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potknigcia
popetniane podczas rozmow z pracodawcg.
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3.6. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoten indywidualnych oraz grupowych. Majg one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnos$ci zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w | pétroczu 2013 ogtosit dwa nabory wnioskow
na szkolenia indywidualne oraz zrealizowat jedno szkolenie grupowe. Pierwszy nabdr wnioskow
o skierowanie na szkolenie indywidualne ogloszony zostat w lutym 2013r. Spoéréd 16 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ktére ztozyly
wniosek, 10 z nich otrzymato pozytywna decyzje zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw
w ramach realizacji programéw rynku pracy. W marcu 2013 roku, Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach skierowat 4 osoby bezrobotne na szkolenie indywidualne pod nazwa , Szkolenie
podstawowe w zawodzie strazak”, realizowane przez Szkotg Podoficersky Paristwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy. Po zakoriczonym szkoleniu, ktére nastgpi 08.08.2013r., 3 osoby biorgce
udziat w szkoleniu zostana zatrudnione w Komendzie Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej
w tosicach, natomiast jeden uczestnik szkolenia zostanie zatrudniony w Komendzie Powiatowe;j
Paristwowej Strazy Pozarnej w Otwocku.

W czerwcu 2013 r. rozpoczely sie kolejne 3 szkolenia indywidualne i 1 szkolenie grupowe
dla 40 osdb.

W czerwcu odbyto sie szkolenie indywidualne:

- Instalacja systemow alarmowych opartych na centralach INTEGRA”
w terminie 17.06.2013 - 21.06.2013, przeprowadzone przez jednostke szkoleniowa
SATEL sp. z 0.0. z Gdariska. Szkolenie obejmowato 40 godzin. Osoba bezrobotna podijeta
zatrudnienie po ukoriczonym szkoleniu;

oraz rozpoczely sie szkolenia:

— ,Spawanie podstawowe metoda TIG” rozpoczgto sie 17.06.2013, planowane zakoiczenie
kursu — 02.07.2013, realizowane przez jednostke szkoleniowa Oérodek Doskonalenia
Kadr SIMP Firma Franszyzingowa Henryk Wojciechowski z Bydgoszczy w wymiarze 96
godzin;

— ,Operator koparko — tadowarki ki. 111" rozpoczeto sig 19.06.2013, planowane zakoriczenie
kursu - 03.08.2013, realizowane przez jednostke szkoleniowg
UNI-ANDRAGOS sp. z 0.0. z Biatej Podlaskiej w wymiarze 176 godzin.

Pozostate 3 osoby, ktdre ztozyly wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne i dostaty
pozytywnga ocene zespotu rozpoczna szkolenia w lipcu 2013 roku.
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W | poétroczu odbylo sie jedno szkolenie grupowe pod nazwg ,Kurs ABC
przedsiebiorczosci” w ramach projektu pod nazwg  Wykorzystaj Swojg Szansg”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Szkolenie zostato zorganizowane dla 40 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w tosicach, zamierzajacych podjac po
ukoriczonym szkoleniu wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Szkolenie zorganizowano w trzech
grupach (13-14 osobowych) w terminie 01.06.2013 - 29.06.2013, w wymiarze 60 godzin dla
kazdej grupy szkoleniowe;j:
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— druga grupa szkoleniowa — 10.06.2013 — 20.06.2013 (13 osdb)

W czerwcu 2013 roku zostat ogtoszony I nabér wnioskéw o skierowanie na szkolenie
indywidualne. 5 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach wyrazito cheé uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych. Zespét do spraw
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rozpatrywania wnioskow pozytywnie zaopiniowat wszystkie ztozone wnioski. Szkolenia
indywidualne, beda realizowane z zakresu:

1) ,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie wykonywania przewozu rzeczy”;
2) ,.Kwalifikacja wstepna peina”;

3) ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”.

W | pofroczu 2013 roku, skierowano na szkolenia indywidualne 7 oso6b, zrealizowano
1 szkolenie grupowe dla 40 oséb oraz podjeto dziatania do realizacji dalszych szkolen, ktére
odbeda sie w Il potroczu 2013 roku. ‘

3.7. PROGRAMY RYNKU PRACY |

1. W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacjg programow rynku
pracy limit érodkéw (algorytm) w wysokosci 2 383 300,00 zt, ktore zostaly przeznaczone ‘
na wkiad wiasny do programu specjalnego ,Prosta droga do pracy I1” w kwocie
275 090,00 zt oraz na: |

a) prace interwencyjne. W ramach zawartych uméw z pracodawcami, zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych podjgto 61 oséb bezrobotnych. Srodki przeznaczone
na realizacje wsparcia w 2013r. wynosza 343 026,00 zt,

b) roboty publiczne. W | potowie 2013 roku podpisano 7 umdw na zorganizowanie robot
publicznych. W ramach uméw podpisanych z pracodawcami zatrudnienie podjeto 30
0séb bezrobotnych. Z udziatem bezrobotnych zatrudnionych w Urzedach Gmin:
w Sarnakach, Platerowie, Huszlewie, tosicach oraz w Rejonowym Zwigzku Spodtek
Wodnych, bedacych organizatorami robét publicznych realizowano prace w zawodach

takich jak: robotnik gospodarczy, robotnik placowy, meliorant. Srodki na realizacje
sadania dla ww. 30 oséb to 304 812,00 zt. W planie finansowym na realizacjg robot
publicznych przeznaczono 370 125,00 zt. Realizacja kolejnych robét publicznych jest
planowana w |l potroczu 2012r,

c) prace spotecznie uiyteczne. Podpisano 4 porozumienia z gminami i skierowano
w ramach prac spofecznie uzytecznych 20 oséb. Prace wykonywane byty na terenie
gmin: Sarnaki, Huszlew, Stara Kornica i tosice. Opiewaja na kwote 40 000,00 z1,

d) staze. W | pétroczu 2013 roku w ramach otrzymanych srodkéw limitu skierowano

do odbycia stazu tacznie 142 osoby. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wynosi
827 309,00 z,
e) szkolenia. W | potowie 2013 roku skierowano na szkolenia ze $rodkéw limitu 7 oséb ‘

oraz 8 oséb odbylo szkolenie w Klubie Pracy. Srodki na ich realizacje to kwota
59 273,00 z. W planie finansowym na realizacje szkoledh w 2013r. przeznaczono |
91 000,00 zt,
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f) wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. W | pétroczu b.r. podpisano umowy

pracy dla skierowanych bezrobotnych. Na realizacje zadania przeznaczono
189 000,00 zt,

g) refundacja sktadek ZUS. Zrefundowano sktadki dla spétdzielni socjalnej ,Mrowka” -
7 656,00 zt,

h) jednorazowe sérodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W | pétroczu 2013r.

praccdawcami na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 8 stanowisk

podjgcie dziatalnosci gospodarczej dofinansowano dla 1 osoby bezrobotnej na kwote
16 100,00 zt. Srodki przeznaczone na realizacje zadania w 2013r. to kwota
175 000,00 z,

i) zwrot kosztéw dojazdu. Na zwrot kosztéw dojazdu na staz i na zajecia Klubu Pracy dla
0s6b bezrobotnych przeznaczone w planie finansowych na 2013r. 58 000,00 zt.
W I pétroczu na zwrot kosztédw dojazdu wydatkowano 26 686,40 zt.

2. Srodki z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne; : ‘

1) Program specjalny pt. ,Prosta droga do pracy II” — 1 000 000,00 zi (srodki uzyskato
5 powiatowych urzedow pracy z woj. mazowieckiego, kwota dla catego wojewédztwa
4 min 787 tys. zt).
Program jest przeznaczony dla 73 oséb, w wieku do 30 roku zycia, ktérzy nie maja
doswiadczenia zawodowego, w szczegblnosci zamieszkujacych tereny wiejskie.
Uczestnicy programu specjalnego beda objeci skutecznymi, kompleksowymi
i odpowiednio dobranymi formami aktywizacji zawodowej oraz dodatkowymi

niestandardowymi formami wsparcia zaprojektowanymi na ich potrzeby -
specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie.

Zaplanowano nastepujace specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:

— ustugi doradztwa psychologicznego;

— pakiety wizerunkowe dla wszystkich uczestnikéw — finansowe wsparcie w wysokasci
700,00 zt dla kaidej osoby przeznaczone na zakup okularéw korekcyjnych, odziezy
i obuwia w celu poprawy wizerunku. Ponadto uczestnicy programu dokonywali
w zaleznosci od potrzeb wyboru ustugi fryzjera, wizazysty lub stomatologa;

— jednorazowe premie zatrudnieniowe dla pracodawcéw organizujacych staz w wysokosci

2000,00 zt za kazdg zatrudniong osobe na co najmniej 3 miesigce po jego zakonczeniu;
— bony komunikacyjne w wysokosci 700,00 zt na zakup roweréw dla uczestnikéw programu,

— wsparcie pomostowe w wysokosci 1300,00 zt przez pierwsze 3 miesigce prowadzenia

dla ktérych brak jest dogodnej komunikacji publicznej; ‘
dziatalnosci gospodarczej na pokrycie sktadek ZUS, ustug prawnych i podatkowych;
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— wyprawka dla pracodawcy w kwocie 1000,00 zt za kazda zatrudniong osobe bezrobotna
na pokrycie kosztéw badan lekarskich, zakup odziezy ochronnej i opfate czedci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Dziatania sa realizowane w 5 modufach:

1. ,Gotowi na sukces” - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (w tym m.in. opracowanie
indywidualnych Planow Rozwoju) dla 73 osob,

»Zmotywowani do pracy” - zajecia psycheologiczno-doradcze dla 73 0séb,

,Doswiadczenie” — organizacja stazy dla 41 oséb,

,Wiasna firma” - jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb,

LA o

,Stabilne zatrudnienie” — refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia 27 stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

2) Program z rezerwy MPiPS dla oséb do 30 roku Zycia — 500 000,00 zt (w drugim
naborze érodki otrzymaly 2 powiatowe urzedy pracy z woj. mazowieckiego. tacznie
w roku biezacym programy z rezerwy bedzie realizowato 11 powiatowych urzedow
pracy z Mazowsza). Programem ma zostaé objetych 46 oséb, w tym 24 osoby wezma
udziat w staiu, 10 osob podejmie prace w ramach prac interwencyjnych, dla 6 oséb
zostana doposazone stanowiska pracy i 6 os6b podejmie dziatalnos¢ gospodarcza.

3) Program z rezerwy MPIPS dla oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — 218 800,00 zt.

Program jest skierowany do 18 os6b, w tym 5 oséb weZmie udziat w stazu, 5 osob ‘
podejmie prace w ramach prac interwencyjnych, dla 5 oséb zostana doposazone
stanowiska pracy i 3 osoby podejmga dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Srodki z EFS w ramach projektéw systemowych i konkursowych:
1) Projekt systemowy pt .,Wykorzystaj Swoja Szanse” z Poddziatania 6.1.3
-2 331 669,32 zt.
W ramach projektu planowane s3 nastepujace dziatania:

a) staze dla 144 oséb, dzieki ktérym uczestnicy uzyskaja lub podniosa kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe;

b) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dia 43 oséb, ktore wezesniej ‘
wezma udziat w , Xursie ABC przedsigbiorczosci”.
Na poczatku udziatu w projekcie uczestnicy zostang objeci poradnictwem zawodowym

i posrednictwem pracy. Kazda osoba bedzie uczestniczyta w indywidualnej poradzie

zawodowej majacej na celu zbadanie predyspozyciji i preferencji zawodowych oraz ‘
okreéleniu zainteresowar i umiejetnosci zawodowych.

2) Projekt konkursowy pt. ,Nie daj sie wykluczy¢!” z Poddziatania 7.2.1
- 1961 880,00 zt
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Realizacja projektu: kwiecien 2013 - maj 2015 roku.
Wsparciem w ramach projektu bedzie objetych 150 oséb ditugotrwale bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W projekcie zaplanowano nastepujace zadania:

a) Warsztaty psychologiczno — doradcze;

b) Trening Pracy;

c) Szkolenia - ,Kurs pracownika administracyjno - biurowego”, ,Kurs komputerowy
z obstugg programdéw uzytkowych typu WF-MAG i kas fiskalnych” i ,Kurs
ksiegowosci”, w kazdym weZmie udziat 15 oséb bezrobotnych;

d) Staze dla 75 o0séb i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy dla 75 osob.

3) Projekt konkursowy pt. ,Twoja szansa na prace” z Poddziatania 6.1.1
-1 125 206,01zt. Umowe o dofinansowanie projektu podpisano z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie 25 lutego 2013r.
Realizacja projektu - sierpient 2013 - styczen 2015 roku. Wsparciem w ramach projektu
bedzie objetych 70 0séb dtugotrwale bezrobotnych. W projekcie zostang zrealizowane
nastepujace zadania:

a) Planowanie Kariery Zawodowej;

b} Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy;

c) Szkolenia - ,Kurs opieki nad oscbg starsza i niepetnosprawng” dla 8 oséb, ,Kurs

operatora wézka jezdniowego” dla 16 oséb i ,Kurs sprzedawcy z umiejetnoscia
obstugi komputera, programéw uzytkowych i kasy fiskalnej” dla 16 oséb;

d) Staze dla wszystkich 70 uczestnikow projektu.

4) Projekt konkursowy pn. ,Wsparcie Urzedu Szansg Na Sukces Bezrobotnych III”
z Poddziatania 6.1.2 PO KL.
Srodki przeznaczone na realizacje projektu to 646 428,24 zt, w tym w 2013r.
201 637,41 zt. Okres realizacji projektu: 01.01.2011 - 31.12.2013.
Dzieki realizacji projektu i dofinansowaniu z EFS mozliwa jest kontynuacja

zatrudnienia 4 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych. W wyniku realizacji
projektu wzrosnie jako$¢ oraz dostepnosc swiadczonych ustug posrednictwa pracy
| i poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych i poszukujagcych pracy
| zarejestrowanych w  naszym urzedzie oraz bedzie mozliwa bardziej
zindywidualizowana pomoc tym osobom. Projekt jest finansowany w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego a 15% wktadu wtasnego zostanie wniesione
z Funduszu Pracy. Kolejna edycja projektu pt. ,,Wsparcie Urzedu Szansg Na Sukces
Bezrobotnych IV” bedzie realizowana w okresie |1 2014 — VI 2015. Wartos¢ projektu:
334 932,30 zt.
4. Srodki z PEFRON-u w kwocie 40 000,00 zt na zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 1 osoby niepelnosprawnej oraz na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawne;j.
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5. Srodki na zadania fakultatywne w kwocie 367 600,00 zi. Srodki te s3 przeznaczone m.in.
na wktad wtasny po projektu pt. ,Wsparcie Urzgdu Szansg Na Sukces Bezrobotnych 1117,
szkolenia dla pracownikéw Urzedu, dodatki do wynagrodzen, oplaty (internetowe,

telefoniczne, pocztowe, prowizje bankowe), zakup papieru do drukarek oraz tonery
do drukarek, naprawe sprzetu.

Tabela Nr 4.
= _stokuz*.é srodk&wl liczba ﬂezestmk&w realizuwanvch projei:téwi pmgraméw '
= : == ‘-fnguzs roku. '

- 2013!’0* _

Nazwa programu - —

= = === §rodki {wﬂl.._ === f: Uczha as&h

Srodki FP przyznane algorytmem 2 383 300,00 252
_Projekt pt. ,,Wykorzystaj Swoja Szanse” z | 2 331669,32 184

Poddziatania 6.1.3 PO KL

Program specjalny ,,Prosta droga do 1 000 000,00 73
pracy ¥

Srodki z PFRON-u 40 000,00 2

Program z rezerwy MPiPS dla osob (-30) 500 000,00 46

Program z rezerwy MPiPS dla oséb (-30) 218 800,00 18
| Projekt pt. ,,Wsparcie Urzedu Szansg Na -

Sukces Bezrobotnych IlII” z Poddziatania 201637,41 6 pracownikéw PUP
6.1.2 POKL

Projekt pt. ,,Wsparcie Urzedu Szansg Na

Sukces Bezrobotnych IV” 334 932,30 6 pracownikow PUP

z Poddziatania 6.1.2 PO KL (realizacjaw

okresie 1 2014 - VI 2015)

Projekt konkursowy pn. , Nie daj sie

wykluczy¢!” z Poddziatania 7.2.1 PO KL 1961 880,00 150
 (realizacja w okresie IV 2013 - V 2015)

Projekt konkursowy pt. ,, TWOJA SZANSA

NA PRACE” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
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| (realizacja w okresie VIII 2013 — 12015} 1125 206,01 g

Ogotem realizowane i do realizacji 10.b9?.425,04 807 T
Srodki na zadania fakultatywne 367.600,00 -

Ogotem 10.465.025,04 807




