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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1561 os6b bezrobotnych, tj. o 319 oséb mniej niz na koniec
czerwca 2013 r. oraz o 23 osoby wiecej niz na koniec maja 2014 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - czerwiec 2014
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Grudzieri Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

2013 ™ 2014

Wsrdd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec czerwca 2014 r.
figurowato 1109 oséb poprzednio pracujacych (w tym 512 kobiet), 102 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 45 kobiet) oraz 452 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 210 kobiet). Na koniec maja 2014 r. figurowato 1089 oséb poprzednio pracujacych (w tym
498 kobiet), 98 o0séb zwolnionych z przyczyn  dotyczacych  zaktadu  pracy
(w tym 44 kobiety) oraz 449 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 214 kobiet). Natomiast na
koniec czerwca 2013 r. zarejestrowanych byto 1197 oséb poprzednio pracujacych (w tym 512
kobiet), 110 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 46 kobiet) oraz
683 osoby dotychczas niepracujace (w tym 315 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

_ Tabela Nr 1.

POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

GRUDZIEN | 2013 12,2% 11,0% 13,4%
STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2014 12,5% 11,4% 14,0%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,2% 11,4% 13,9%
MARZEC | 2013 | 12,8% 11,6% | 14,3%
2014 11,8% 11,1% 13,5%
KWIECIEN 2013 12,2% 11,5% 14,0%
2014 | 10,6% | 10,8% 13,0%
MA] 2013 12,2% 11,3% 13,5%
2014 10,1% 10,5% 12,5%

WskaéZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w korficu maja 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 12,5% dla kraju, 10,5% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,1% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za kwiecien 2014 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia na poziomie kraju oraz powiatu tosickiego o 0,5 punktu procentowego,
a takze spadek o 0,3 punktu procentowego w wojewédztwie mazowieckim. W poréwnaniu do
maja 2013 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta az o 2,1 punktu procentowego.
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1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaly 183 osoby bezrobotne (w tym 44
0s6b po raz pierwszy i 139 0s6b po raz kolejny), tj. o 4 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w poprzednim miesigcu 2014 r. zarejestrowane zostaty 202 osoby,
z czego 41 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 161 bezrobotnych po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie¢ w miesigcach: grudzien 2013 -
czerwiec 2014
342
r
‘ 202 g, 183 2013
14434 157 128 u 2014

‘/-
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Grudzien Styczen Luty Marzec Kwieciefi Maj Czerwiec

[_..

W czerwcu 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytagczono 160 oséb (z tego 69 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 65 osob (w tym subsydiowanej 12 oséb), tj. o 24 osoby mniej niz

w miesigcu poprzednim oraz o 7 oséb mniej niz w czerwcu 2013 r,;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 42 osoby, tj. o 24 osoby mniej niz w maju

2014 r. oraz 0 11 os6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 9 oséb, tj. o 1 osobe wiecej niz

w maju 2014 r. oraz o 5 oséb wiecej niz w czerwcu 2013 r.;

» nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osobe, to 0 1 osobe mniej niz w maju
2014r., natomiast w czerwcu 2013 r. nie byto wylaczen z tego tytutu.;

74

‘,Jr

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 4 osoby (tj. o0 6 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu, oraz o 3 osoby
wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

» rozpoczecia stazu — 19 oséb (tj. o 43 osoby mniej niz w maju 2014 r. oraz o 32 osoby
mniej niz w czerwcu 2013 r.);

» rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 1 osoba, tj. podobnie jak w ubieglym miesigcu, oraz o 1 osobe
mniej niz w czerwcu 2013 r.);

» ukonczenia 60/65 lat — 1 osoba, tj. podobnie jak w czerwcu 2013 r., natomiast w maju
2014 r. nie byto wytaczen z tego tytutu;
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» innych — 16 0sé6b (to o 10 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 14 os6b wiecej
niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku).

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesiacach:
grudzien 2013 - czerwiec 2014
364
274 301
231 251
205 226 230

147 134 w2013

m 2014

Grudzien  Styczen Luty Marzec  Kwiecien Maj Czerwiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec czerwca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowane byly
722 bezrobotne kobiety. Stanowity one 46,3% ogétu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,0% ogétu bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie.
Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2013 - czerwiec 2014

Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec

930
Luty

Styczen 939

Grudzien

12013 m2014
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Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2014 r. :

»

>

2.2,

210 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 29,1% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o0 105 kobiet mniej niz na koniec czerwca 2013 r.);

552 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,5% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 57 kobiet mniej niz w czerwcu ubiegtego roku);

70 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,7% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 13
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

45 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (44,1% ogodtu
zwolnionych), tj. o 1 kobiete mniej niz na koniec czerwca 2013 r,;

22 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,0% ogoétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec czerwca 2013 r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSl

W powiecie tosickim w koncu czerwca 2014 r. zarejestrowanych byio 1150 oséb

bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o0 214 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,7% ogotu zarejestrowanych (w czerwcu 2013 r. -
72,6%). Na koniec maja 2014 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,4% ogotu

0sob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2013 - czerwiec 2014
Czerwiec :
Maj
Kwiecien
Marzec
———n = - J 1565
Luty 1434
B i e e e s —— = f 1552
Styczen 1476
Grudzien : - - .
w2013 w2014
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2014 r. 134 osoby (8,6% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 70 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,7%
bezrobotnych kobiet oraz 7,6% mezczyzn. Natomiast na koniec czerwca 2013 r. zarejestrowanych
byto 187 oséb z prawem do zasitku (w tym 83 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2013 - czerwiec 2014
2013
= 2014

i

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Czerwiec

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec czerwca 2014 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 20,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 5,4%. W ewidencji Urzedu w tej
grupie figurowato 315 oséb, w tym 144 kobiety. W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba
takich 0s6b wynosita 481. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 36,8% (574 osoby), natomiast
w wieku 35-44 lata stanowily 17,2% (269 osdb), w wieku 45-54 lata — 13,9% (217 oséb), zaé
w wieku 55-59 lat — 8,2% (128 os6b). Najmniej liczna grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60
lat - 3,7% (58 oséb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 30.06.2014 r. zarejestrowanych byto 301
os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 19,3% ogétu bezrobotnych, w tym 105 kobiet.
W analogicznym okresie 2013 roku takich oséb byto 314.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec czerwca 2013r. i 2014r.)

1880
2000
1500
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ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

2013 = 2014

2.5. BEZROBOTNI WEDLtUG WYKSZTALCENIA

Spoéréd ogdtu zarejestrowanych na koniec czerwca 2014 r. 23,9% (373 osoby) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 25,2% (393 osoby) utrzymywata sie grupa
0oséb bezrobotnych posiadajagcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,2% (394 osoby). Swiadectwem
ukoniczenia szkét srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 165 osob (10,6%). Dyplomem
ukoniczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 236 oséb (15,1%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0séb z wyksztatceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym {facznie stanowily 49,1% ogodlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
(stan na koniec czerwca 2014 r.)

394 236

B wyisze
M policelane i srednie
393 g
érednie ogdlnoksztatcace
W zasadnicze zawodowe

373 ® gimnazjalne i ponizej

165
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2.6. BEZROBOTN! WEDtUG STAZU PRACY

W koricu czerwca 2014 r. odnotowano w ewidencji 452 osoby nieposiadajace stazu pracy.
Grupa ta stanowita 29% ogdtu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 231 oséb. Warto zwrdci¢ uwage na
fakt, iz bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach figurowato wiecej
mezczyzn (242 osoby, tj. 53,5% ogétu oséb bezrobotnych bez stazu pracy) niz kobiet (210
0sob, tj. 46,5% ogdtu oséb bezrobotnych bez stazu pracy). Osoby posiadajace staz pracy od
1 roku do 5 lat stanowity 22,3% (349 os6b). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity 19,5%
(305 oséb). Ponadto duzg grupe osdb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat —
11,5% (179 oséb). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat —
10,1% (158 osob). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,6% (118 osdb).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec czerwca 2014 r.)

305

i do 1 roku
349 m1-5 lat
m 5-10 lat
m 10-20 lat
m 20-30 lat
30 lat i wiecej

m bez stazu

179

2.7. BEZROBOTN! WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec czerwca 2014
roku 931 oséb, co stanowito 59,6% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy stwierdzié nalezy, ze wiecej w tej kategorii
jest mezczyzn — 471 oséb.

Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 102 osoby. Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 r.
18,4 % ogotu zarejestrowanych (288 osdb) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
natomiast 326 os6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (20,9%). W poréwnaniu ze
stanem na koniec czerwca 2013 r., odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej
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24 miesiecy o 53 osoby oraz spadek o0 19 oséb wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12
do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

> co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

» niemal co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

> co pigty bezrobotny poszukuje pracy powyziej 24 miesiecy;

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec czerwca 2014 r.)

158

326

M do miesigca

® 1-3 miesiecy

B 3-6 miesiecy

B 6-12 miesiecy
W 12-24 miesiecy

W powyzej 24 miesiecy

318

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEI SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog , 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunieto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia $redniego, osoby, ktére po
urodzeniu dziecka badZ po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zzycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spofecznej oraz posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku

zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).
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Na koniec czerwca 2014 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji (wg kryteridw
obowigzujacych do 26 maja) posiadato 1406 oséb i stanowity one 90,1% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

m Czerwiec 2013 m Czerwiec 2014

W PUP w tosicach na dzieri 30.06.2014 r. zarejestrowanych byto 301 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 19,3% ogétu bezrobotnych, w tym 105 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 315 oséb, tj. 20,2% ogétu zarejestrowanych, w tym 144 kobiety. Wéréd
os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére
pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy — 931 os6b, tj. 59,6% ogétu bezrobotnych, w tym 460 kobiet.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W czerwcu 2014 r. pracodawcy zgtosili 71 Wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych - 18 miejsc pracy. Pozyskano do wspdtpracy 10 zaktadéw pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zaj‘rnujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 1240 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 119
skierowan do pracodawcow, w tym 31 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

* SUBSYDIOWANE: i _ . 53

staz 40
prace interwencyjne (uzupetnienie) 2
roboty publiczne 0
prace spotecznie uzyteczne 2
doposazenie (uzupetnienie) 9
doposazenie Srodki PFRON

*  NIESUBSYDIOWANE: _ : ' 18

prywatny 62
publiczny 9

3.2. UStUGI EURES

W czerwcu 2014 r. do Urzedu wptyneto 47 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 161 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy: |

gastronomia — kucharz/kucharka, wykwalifikgwany pracownik restauracji;

rolnictwo - pomocniczy robotnik w gospodarjtwie sadowniczym;
ustugi — krawiec (krawcowa) / szwaczka; |
przemyst — monter elektryk, monter instalani sanitarnych, grzewczych i kanalizacyjnych,
operator frezarki CNC; i
transport - kierowca ciagnika siodtowego, kieirowca chtodni;
e ochrona zdrowia — pielegniarka ogdlna, pielegniarka chirurgiczna.
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Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w czerwcu 2014 r.

1
— e

Holandia

E

Irlandia

Wielka
Brytania

Niemcy

Wykres Nr 8.

3.1.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w maju 2014 r. zarejestrowano 40 os$wiadczen pracodawcéw

zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy

i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze

pieczarek, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
BIALORUS ROSJA UKRAINA | MOtLDOWA GRUZJA ARMENIA Razem
LICZBA
OSWIADCZEN 7 0 33 0 0 0 40
OGOLEM
W TYM LICZBA
KOBIET 1 0 19 0 0 0 20
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 2 0 4 0 0 0 6
26 - 40 lat 2 0 14 0 0 0 16
41 -65 lat 3 0 15 0 0 0 18
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0] 0
Sekcje PKD
Rolnictwo,
L 2 0 21 0 0 0 23
towiectwo i
rybactwo
Transport i
gospodarka 5 0 6 0 0 (o] 11
magazynowa
Przetworstwo 0 0 4 0 0 0 4
przemystowe
Budownictwo 0 0 2 0 0 0 2
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BIALORUS ROSJA UKRAINA MOtDOWA GRUZJA ARMENIA Razem
Wielkie grupy zawoddw i specjalnosci
Operatorzy i
i 5 0 6 0 0 0 11
. maszyn oraz
' | urzgdzen |
Robotnicy
przemystowi i 0 0 4 0 0 0
rzemieslnicy
i il 2 0 22 0 0 0 24
pracach prostych
Rolnicy,
ogrodnicy, 0 0 1 0 0 0 1
lesnicy i rybacy
Rodzaj umowy
Umowa o prace 7 0 6 0] 0 0 13
Umowa zlecenie 0 0 12 0 0 0 12
Umowa o dzieto 0 0 15 0 0 0 L

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promok:ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dniem 27 maja 2014 roku ustuga poradnictwa zbwodowego zastgpita dotychczasowe ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy. ‘

Od dnia 27 maja nie s realizowane zajecia éktywizacyjne, natomiast szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy s3 inicjowane,i organizowane i prowadzone w ramach
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodo:wego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiednikgo zawodu lub miejsca pracy, pomoc
w planowaniu kariery zawodowej a takie przygotowanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizuja w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.06.2014r. do 30.06.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych form pomocy:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w czerwcu 100 os6b skorzystato z tej formy pomocy.

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat jej sytuacje zawodowa, posiadany poﬁtencjaf zawodowy, pomogt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego p\lanu zawodowego. Celem dziatan doradcy

zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia
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lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wiasng dziatalnos¢
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA - z tej formy pomocy skorzystato w czerwcu b.r.
69 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o projektach realizowanych w PUP, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcow oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

W miesigcu czerwcu b.r. udzielono réwniez GRUPOWE) INFORMACJI ZAWODOWEJ, w ktérej
uczestniczyto 10 oséb. Informacja skierowana byta do os6b nowo zarejestrowanych i dotyczyta
sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy, praw i obowigzkéw
os6b zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mozliwosci przekwalifikowania, szkolen i dalszego
ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
planowania przysztosci zawodowej. Omdwiono zasady udziatu w szkoleniach.

Doradca zawodowy w dniu 13.06.2014 r. przeprowadzit takze SPOTKANIE EDUKACYJNE
z uczniami klas gimnazjalnych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czuchowie
Pierikach. Celem spotkania byto przekazanie najistotniejszych informacji dotyczacych sytuacji na
lokalnym i krajowym rynku pracy. Poinformowano o najczesciej poszukiwanych kompetencjach
i oczekiwaniach pracodawcdéw, ktére s3 niezalezne od rodzaju wykonywanej pracy lub
zajmowanego stanowiska. Na spotkaniu zapoznano ucznidéw z zawodami przysztosci, zawodami
deficytowymi oraz nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy oraz
z zapotrzebowaniem na poszczegélne kierunki ksztatcenia. Doradca zawodowy starat sie
uswiadomi¢ uczniom zaleino$¢ pomiedzy wyborem kierunku ksztatcenia a potrzebami
i mozliwosciami zatrudnienia. Przedstawiono ogdlnopolski ranking Licedw Ogdlnoksztatcacych
oraz Technikéw. W spotkaniu uczestniczyto 27 oséb.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego i prace posrednikéw pracy
jest INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne we wspétpracy
z pracownikami okreslajg wiasny cel zawodowy oraz planuja dziatania do samodzielnej realizacji,
ktdre umozliwig im osiggnigcie zatozonego celu. Uzupetnieniem tych dziatan sy dziatania
realizowane przez pracownikéw, majace na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy. W czerwcu
b.r. przygotowano 376 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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