CENTRUM
AKTYWIZACJI

Z AWODOWEJ
w Losicach




l.
STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto ogdtem 1950 oséb, w tym 857 kobiet. W miesigcu grudniu zarejestrowaty sie 272 osoby, w
tym 119 kobiet, z tego 143 oséb poprzednio pracujgcych, oraz 129 osdéb dotychczas
niepracujgcych. Bezrobotnych zamieszkatych tereny wiejskie w powiecie tosickim byto 1422
osoby, stanowity one 73% ogétu zarejestrowanych. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto
200 oséb, w tym 81 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,25% ogdtu

zarejestrowanych.

W PUP w tosicach na dzien 31.12.2012r. zarejestrowane byty 352 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 18,05% ogdtu bezrobotnych, w tym 126 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia 504 tj. 25,8% ogotu zarejestrowanych, (w tym 197 kobiet). Z oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére
pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w

okresie ostatnich 2 lat — 1022 osoby, tj. 52,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 519 kobiet.

W grudniu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 184 osoby, (w tym 92 kobiety),
z tego 61 oséb podjeto prace niesubsydiowang oraz 26 osob wytgczono z powodu podijecia
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego. W zwigzku z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 31 oséb. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 35 o0sdb, z czego 3 osoby z powodu dobrowolnej

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.



WYKRES 1.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC GRUDNIA 2012
ROKU W POROWNANIU DO GRUDNIA 2011
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WYKRES 2 OSOBY BEZROBOTNE OGOLEM | Z PRAWEM DO ZASItKU W MIESIACU GRUDNIU

2012 W POROWNANIU DO ROKU 2011
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Il.
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIA O STOPIE BEZROBOCIA

LISTOPAD 2012
POLSKA 12,9%
WOJEWODZTWO 10,5%
MAZOWIECKIE
POWIAT tOSICE 11,8%

~ usTopAD2011
POLSKA 12,1%
WOJEWODZTWO 9,6%
MAZOWIECKIE
POWIAT tOSICE 11,8%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada 2012r. ksztattuje sie na
poziomie 12,9% dla kraju, 10,5% dla wojewddztwa i 11,8% dla powiatu tosickiego.

Poréwnujgc dane mozemy zauwazy¢ wzrost stopy bezrobocie na poziomie kraju o 0,8%
punktu procentowego 0,9 % w skali wojewddztwa, oraz utrzymywanie sie na tym samym
poziomie stopy bezrobocia w powiecie tosickim.



POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W grudniu 2012r. pozyskano 31 wolnych miejsc pracy w ramach umowy o prace (w tym 21
subsydiowanych miejsc pracy).
Oferty pracy skierowane byty do oséb z wyksztatceniem:
wyzszym, w zawodach: nauczyciel oligofrenopedagog, spedytor, sprzedawca srodkow
ochrony roslin,
srednim, w zawodach: specjalista ds. sprzedazy i monitoringu, sprzedawca-kasjer,
pracownik biurowy, sprzedawca-magazynier, zaopatrzeniowiec-dostawca, magazynier-
kierowca, sprzedawca,
zawodowym, w zawodach: krawiec, szwaczka, kierowca, elektromechanik, pomoc
kuchenna, wulkanizator, konserwator maszyn, operator tadowarki, lakiernik meblowy,
bez wymagan co do wyksztatcenia: monter konstrukcji stalowych, spawacz, zbieracz
pieczarki, zaopatrzeniowiec, operator pakowaczki.
Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe] odnotowali 1024 wizyt oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w efekcie ktorych wydano 88 skierowan do pracodawcéw, w tym 36
dla kobiet.

LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: 31
= SUBSYDIOWANE: 21
staz 0
prace interwencyjne (uzupetnienie) 0
roboty publiczne 0
prace spotecznie uzyteczne 0
doposazenie (uzupetnienie) 21
doposazenie srodki PFRON 0

= NIESUBSYDIOWANE: 10
umowa o prace 10

umowa zlecenie 0

* DLA OSOB Z WYKSZTALCENIEM:

= wyzszym 4
= $rednim 10
= zawodowym 11

= podstawowym
= bez wymagan co do wyksztatcenia 6



OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN:
= 7z powiatu tosickiego:
Miasto i Gmina tosice 19
Platerow
Olszanka
Kornica

2
1
2
Huszlew 1
Sarnaki 1

5

= inny powiat
OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. SEKTOROW WtASNOSCI:
prywatny 30
publiczny 1

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZEDOW

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przekazuje na podstawie ustalen z pracodawcg, oferty

pracy do upowszechnienia wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy,
oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzedédw pracy do upowszechnienia ws$réd naszych
klientow.
Do PUP w tosicach wptyneto 10 ofert pracy z okolicznych Urzedéw do upowszechnienia tacznie
na 29 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wsréd naszych klientéw dotyczyto stanowisk:
magazynier, kierowca ciggnika siodtowego, spedytor-logistyk, pracownik promocji marketingu,
pomocnik elektromontera, ratownik medyczny, stermotorzysta, instruktor spawalnictwa,
windykator terenowy, inzynier budownictwa.



IV.

GIELDY PRACY | SPOTKANIA

W miesigcu grudniu posrednicy pracy zainicjowali spotkanie oséb bezrobotnych z
pracodawcg na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowe] w tosicach w ramach realizacji oferty
pracy na stanowisko pracownika biurowego.

Gietda Pracy zorganizowana bytfa dla pracodawcy :
= P.T.H. IMPORT - EXPORT, 08-200 tosice

Na Gietde przybyto 11 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia na wskazanym stanowisku. Na spotkaniu osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
miaty mozliwos¢ przedstawienia pracodawcy swojej kandydatury. Ostatecznie w zwigzku z
zatrudnieniem przez pracodawce osoby nie posiadajgcej statusu osoby bezrobotnej, zgtoszone
stanowisko anulowano.

Ponadto w dniu 14.12.2012r., odbyto sie Spotkanie Informacyjne zorganizowane w
ramach wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z Wojskowg Komenda Uzupetnien w
Siedlcach. W Spotkaniu uczestniczyli : przedstawiciel WKU w Siedlcach, posrednik pracy PUP
tosice i osoby bezrobotne. W trakcie spotkania zostaty przedstawione zasady rekrutacji do
zawodowej stuzby wojskowej oraz szczegétowe informacje dotyczgce oferty pracy w ramach
stuzby wojskowej. W spotkaniu uczestniczyto 27 oséb bezrobotnych.



V.

EURES

W grudniu 2012 roku do urzedu wptynety 24 oferty pracy w ramach sieci EURES, na 430

stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

= budowlanej—inzynier budowlany, elektryk/elektroinstalator, hydraulik,

= turystyka/rekreacja — kelner, barman, instruktor fitness, sztuk walki, zeglarstwa, animatorzy
dzieci, sportowi, pracownicy branzy rozrywkowej,

= przemystowej — $lusarz, mechanik proceséw technologicznych przy produkcji, inzynier
widkiennik.

Oferty pracy wptywaty giéwnie z Wioch, Estonii, Hiszpanii. Rzadziej ze Stowacji, Niemiec,

Norwegii.

Wykres Nr 3. Oferty pracy EURES przekazane do upowszechnienia w grudniu 2012 r.

Oferty pracy EURES przekazane do
upowszechnienia w grudniu 2012 r.
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VI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w grudniu 2012r. zarejestrowano 23 o$wiadczenia pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, gtdwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie - gtdwnie przy zbiorze pieczarek oraz transporcie
na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

UKRAINA BIALORUS ROSIJA
LICZBA OSWIADCZEN OGOLEM 18 4 1
LICZBA KOBIET: 17 2 1
ponizej 26 lat 3 1 0
26-40 lat 13 1 0
41-65 lat 1 1
powyzej 65 lat 0 1 0
rolnictwo 17 3 1
transport 1 0
ponizej 1 miesigca 0 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0 0
od 3 do 6 miesiecy 18 4 1



VIl.

DORADZTWO ZAWODOWE

W sytuacji braku mozliwos$ci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu witasciwych decyzji zawodowych
dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy
doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizujg w formie
spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.12.2012 r. do 31.12.2012r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu 30 osdb skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng przeanalizowat sytuacje
zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu zawodowego i w
przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia lub
szkolenia oraz w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W powyzszym okresie odbyly sie réwniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 27 osdéb. Spotkania przeprowadzone byty w ramach warsztatéw ABC
Przedsiebiorczosci dla osdb ubiegajgcych sie o jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Zajecia miaty na celu zapoznanie uczestnikdbw z procesem rejestracji i
prowadzeniem wtasnej firmy oraz zasadami pisania biznes planu jak i z zagadnieniami
zwigzanymi z marketingiem i rozliczaniem mikro przedsiebiorcéw.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA- z tej ustugi skorzystaty w grudniu 3 osoby.
Uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach
pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP w tosicach.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze SPOTKANIA EDUKACYJNE w szkotach.

W dniu 03.12.2012 r. odbyty sie 2 spotkania edukacyjne z uczniami klas maturalnych Zespotu
Szkét Nr 3 RCKU w tosicach, w ktérych uczestniczyto 130 o0séb. Celem spotkania byto
przekazanie najistotniejszych informacji dotyczacych sytuacji na lokalnym i krajowym rynku
pracy. Omodwiono zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje i umiejetnosci
interpersonalne kandydatéw do zatrudnienia oraz obszary zawoddéw przysztos$ci. Sporzadzono
analize najpopularniejszych kierunkéw studidw i poréwnano je z przysztosciowymi kierunkami
studiow, ktére dajg najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.



Instrumentem wspomagajgcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji. Uzupetniony jest on o dziatania realizowane przez pracownikéow CAZ
majgce na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i
nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy. W grudniu przygotowano 12
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Lider Klubu Pracy, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w grudniu 2012r.
zorganizowat WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY dla uczestnikéw Programu
Specjalnego pt. ,Prosta droga do pracy”’. W warsztatach uczestniczyto 8 oséb. Tematyka
spotkania dotyczyta umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, metod poszukiwania pracy,
zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, sprecyzowania celu zawodowego,
okreslenia stabych i mocnych stron oraz predyspozycji zawodowych. Osoby bezrobotne miaty
réwniez mozliwos¢ pozyskania informacji na temat komunikacji interpersonalnej i przygotowania
sie do rozmowy z pracodawca.

W grudniu zorganizowano réwniez ZAJECIA AKTYWIZACYJNE dla oséb bezrobotnych. W
zajeciach uczestniczyto 18 o0sob. Tematyka zaje¢ dotyczyta analizy rynku pracy i zasad
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Osoby mogty poszerzy¢ wiedze na temat metod
poszukiwania pracy, miaty mozliwos¢ zapoznania sie z ustugami i instrumentami rynku pracy.



VIIL.

SZKOLENIA

W grudniu 24 osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia uczestniczyty w szkoleniu ,,Kurs kreowania
wtasnego wizerunku na rynku pracy z elementami zarzadzania budzetem domowym” w ramach
projektu pt. ,,Wykreowani Do Pracy” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 7.3 POKL. Szkolenie zostato przeprowadzone w
dwéch grupach 12 osobowych. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonano na podstawie
przeprowadzonego przetargu nieograniczonego.

Liczba oséb
. . . Jednostka .
Lp. Nazwa szkolenia Termin szkolenia . skierowanych na
szkoleniowa .
szkolenie
Kurs kreowania wtasnego
wizerunku na rynku pracy z
. Y p _V 03.12.2012r. SIGNUM PROJEKT
elementami zarzadzania ul. Wojskowa 18, 12
] 11.12.2012r. .
budzetem domowym 08-110 SiedIce
1. — 1 grupa
Kurs kreowania wtasnego SIGNUM PROJEKT
wizerunku na rynku pracy z 11.12.2012r. )
| . q . 19.12.2012r ul. Wojskowa 18, 12
e'ementaml zarzadzania A2 . 08-110 Siedlce
budzetem domowym — Il grupa

W grudniu cztery osoby bezrobotne zakonczyty udziat w szkoleniach indywidualnych, na ktére
zostaty skierowane w pazdzierniku i listopadzie 2012 r.



IX.
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

W miesigcu grudniu wptynety dwa wnioski o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponadto
podpisano 4 umowy w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Dokonano réwniez refundacji 25 stanowisk pracy 23 podmiotom
gospodarczym.

DOTACIJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W miesigcu grudniu wptynety wnioski o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ocenie merytorycznej podlegty 22 wnioski, pozytywnie
oceniono 18 z nich.

Ponadto podpisano 40 uméw w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie dziatalnosci w ramach pomocy de minimis.
Wyptacono srodki 40 osobom bezrobotnym.



