
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

GRUDZIEŃ 

2012 

INFORMACJA DOTYCZĄCA SYTUACJI  
NA LOKALNYM RYNKU PRACY 



I. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

Na koniec grudnia 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach zarejestrowanych 

było ogółem 1950 osób, w tym 857 kobiet. W miesiącu grudniu zarejestrowały się 272 osoby, w 

tym 119 kobiet, z tego 143 osób poprzednio pracujących, oraz 129 osób dotychczas 

niepracujących. Bezrobotnych zamieszkałych  tereny wiejskie  w powiecie łosickim było 1422 

osoby, stanowiły one 73% ogółu zarejestrowanych. Z prawem do zasiłku zarejestrowanych było 

200 osób, w tym 81 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,25% ogółu 

zarejestrowanych. 

W PUP w Łosicach na dzień 31.12.2012r. zarejestrowane były 352 osoby bezrobotne 

powyżej 50 roku życia, tj. 18,05% ogółu bezrobotnych, w tym 126 kobiet. Natomiast 

bezrobotnych do 25 roku życia 504 tj. 25,8% ogółu zarejestrowanych, (w tym 197 kobiet). Z osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę stanowiły osoby, które 

pozostawały w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w 

okresie ostatnich 2 lat – 1022 osoby, tj. 52,4% ogółu bezrobotnych, w tym 519 kobiet.  

W grudniu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 184 osoby, (w tym 92 kobiety), 

z tego 61 osób podjęło pracę niesubsydiowaną  oraz 26 osób wyłączono z powodu podjęcia  

pracy w ramach  refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego. W związku z podjęciem 

działalności gospodarczej wyrejestrowano 31 osób. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do 

podjęcia zatrudnienia wyrejestrowano 35 osób, z czego 3 osoby z powodu dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.  

 

 

 

 

 

 



WYKRES 1. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC GRUDNIA 2012 

ROKU W PORÓWNANIU DO GRUDNIA 2011 

 

 

 

WYKRES 2 OSOBY BEZROBOTNE OGÓŁEM I Z PRAWEM DO ZASIŁKU W MIESIĄCU GRUDNIU 

2012 W PORÓWNANIU DO ROKU 2011 

 

 



II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 

 LISTOPAD 2012 

POLSKA 12,9% 

WOJEWÓDZTWO 

MAZOWIECKIE 

10,5% 

POWIAT ŁOSICE 11,8% 

 LISTOPAD 2011 

POLSKA 12,1% 

WOJEWÓDZTWO 

MAZOWIECKIE 

9,6% 

POWIAT ŁOSICE 11,8% 

 

 

Wskaźnik stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada 2012r. kształtuje się na 

poziomie 12,9%  dla kraju, 10,5% dla województwa i 11,8% dla powiatu łosickiego. 

  Porównując dane możemy zauważyć wzrost stopy bezrobocie na poziomie kraju o 0,8% 

punktu procentowego 0,9 % w skali województwa, oraz utrzymywanie się na tym samym 

poziomie stopy bezrobocia w powiecie łosickim. 

 

 

 

 



III. 

 

POŚREDNICTWO PRACY 
OFERTY PRACY 

 

W grudniu  2012r. pozyskano 31 wolnych miejsc pracy w ramach umowy o pracę (w tym 21 

subsydiowanych miejsc pracy). 

Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: nauczyciel oligofrenopedagog, spedytor, sprzedawca środków 

ochrony roślin,  

 średnim, w zawodach: specjalista ds. sprzedaży i monitoringu, sprzedawca-kasjer, 

pracownik biurowy, sprzedawca-magazynier, zaopatrzeniowiec-dostawca, magazynier-

kierowca, sprzedawca, 

 zawodowym, w zawodach: krawiec, szwaczka, kierowca, elektromechanik, pomoc 

kuchenna, wulkanizator, konserwator maszyn, operator ładowarki, lakiernik meblowy,  

 bez wymagań co do wykształcenia: monter konstrukcji stalowych, spawacz, zbieracz 

pieczarki, zaopatrzeniowiec, operator pakowaczki. 

Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej odnotowali 1024 wizyt osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, w efekcie których wydano 88 skierowań do pracodawców, w tym 36 

dla kobiet.  

 
LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 31 

 SUBSYDIOWANE: 21 

 staż 0 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 0 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 doposażenie (uzupełnienie) 

 doposażenie środki PFRON 

21 

0 

 NIESUBSYDIOWANE: 10 

 umowa o pracę 10 

 umowa zlecenie 0 

  

 DLA  OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 4 

 średnim 10 

 zawodowym 11 

 podstawowym 0 

 bez wymagań co do wykształcenia 6 

 



 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosickiego:  

 Miasto i Gmina Łosice 19 

 Platerów 2 

 Olszanka 1 

 Kornica 2 

 Huszlew 1 

 Sarnaki 1 

 inny powiat 5 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 30 

 publiczny 1 

 

 

 
OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZĘDÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach przekazuje na podstawie ustaleń z pracodawcą, oferty 

pracy do upowszechnienia wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzędach pracy, 

oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzędów pracy do upowszechnienia wśród naszych 

klientów. 

Do PUP w Łosicach wpłynęło 10 ofert pracy z okolicznych Urzędów do upowszechnienia łącznie 

na 29 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wśród naszych klientów dotyczyło stanowisk: 

magazynier, kierowca ciągnika siodłowego, spedytor-logistyk, pracownik promocji marketingu, 

pomocnik elektromontera, ratownik medyczny, stermotorzysta, instruktor spawalnictwa, 

windykator terenowy, inżynier budownictwa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. 

 

GIEŁDY PRACY I SPOTKANIA  

W miesiącu grudniu pośrednicy pracy zainicjowali spotkanie osób bezrobotnych z 

pracodawcą na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Łosicach w ramach realizacji oferty 

pracy na stanowisko pracownika biurowego. 

Giełda Pracy zorganizowana była dla pracodawcy : 

 P.T.H. IMPORT – EXPORT, 08-200 Łosice 

Na Giełdę przybyło 11 osób bezrobotnych i poszukujących pracy zainteresowanych podjęciem 

zatrudnienia na wskazanym stanowisku. Na spotkaniu osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

miały możliwość przedstawienia pracodawcy swojej kandydatury. Ostatecznie w związku z 

zatrudnieniem przez pracodawcę  osoby nie posiadającej statusu osoby bezrobotnej, zgłoszone 

stanowisko anulowano.  

Ponadto w  dniu 14.12.2012r., odbyło się Spotkanie Informacyjne zorganizowane w 

ramach współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Łosicach z Wojskową Komendą Uzupełnień w 

Siedlcach. W Spotkaniu uczestniczyli : przedstawiciel WKU w Siedlcach, pośrednik pracy PUP 

Łosice i osoby bezrobotne. W trakcie spotkania zostały przedstawione zasady rekrutacji do 

zawodowej służby wojskowej oraz szczegółowe informacje dotyczące oferty pracy w ramach 

służby wojskowej. W spotkaniu uczestniczyło 27 osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. 

 
EURES 
 

W grudniu 2012 roku do urzędu wpłynęły 24 oferty pracy w ramach sieci EURES, na  430 

stanowisk. 

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 

 budowlanej – inżynier budowlany, elektryk/elektroinstalator,  hydraulik, 

 turystyka/rekreacja – kelner, barman, instruktor fitness, sztuk walki, żeglarstwa, animatorzy 

dzieci, sportowi, pracownicy branży rozrywkowej, 

 przemysłowej – ślusarz, mechanik procesów technologicznych przy produkcji, inżynier 

włókiennik. 

Oferty pracy wpływały głównie z Włoch, Estonii, Hiszpanii. Rzadziej ze Słowacji, Niemiec, 

Norwegii. 

 
 
 
 

Wykres Nr 3. Oferty pracy EURES przekazane do upowszechnienia w grudniu 2012 r. 
 

 

 

 



VI. 

 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 

 
W powiecie łosickim w grudniu 2012r. zarejestrowano 23 oświadczenia pracodawców 

zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, głównie obywatelom Ukrainy. 

Cudzoziemcy podejmowali pracę w rolnictwie - głównie przy zbiorze pieczarek oraz transporcie 

na stanowisku kierowcy ciągnika siodłowego. 

 

  

 UKRAINA BIAŁORUŚ ROSJA 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM 18 4 1 

LICZBA KOBIET: 17 2 1 

 poniżej 26 lat 3 1 0 

 26-40 lat 13 1 0 

 41-65 lat 2 1 1 

 powyżej 65 lat 0 1 0 

 rolnictwo 17 3 1 

 transport 1 1 0 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 18 4 1 

 
 
 
 
 
 

 



VII. 

 
DORADZTWO ZAWODOWE 
 

W sytuacji braku możliwości zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 

odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach świadczy usługę poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej. Głównym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w podejmowaniu właściwych decyzji  zawodowych 

dotyczących wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego kształcenia się czy 

doskonalenia już nabytych umiejętności. Doradcy zawodowi omawianą pomoc realizują w formie 

spotkań indywidualnych i grupowych.  

W okresie od 01.12.2012 r. do 31.12.2012r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom 

bezrobotnym w ramach następujących usług: 

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu 30 osób skorzystało z tej usługi. W ramach 

porady indywidualnej doradca zawodowy wspólnie z osobą bezrobotną przeanalizował sytuację 

zawodową, posiadany potencjał zawodowy, pomógł w określeniu celu zawodowego i w 

przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, w dokonaniu wyboru kierunku kształcenia lub 

szkolenia oraz  w zakresie weryfikacji i oceny pomysłu na własną działalność gospodarczą.  

W powyższym okresie odbyły się również dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w których 

uczestniczyło łącznie 27 osób.  Spotkania przeprowadzone były w ramach warsztatów ABC 

Przedsiębiorczości dla osób ubiegających się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Zajęcia miały na celu zapoznanie uczestników z procesem rejestracji i 

prowadzeniem własnej firmy oraz zasadami pisania biznes planu jak i z zagadnieniami 

związanymi z marketingiem i rozliczaniem mikro przedsiębiorców. 

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA– z tej usługi skorzystały w grudniu 3 osoby. 

Uzyskały informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach 

pracodawców oraz usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP w Łosicach. 

Doradcy zawodowi przeprowadzili także SPOTKANIA EDUKACYJNE w szkołach.  

W dniu 03.12.2012 r. odbyły się 2 spotkania edukacyjne z uczniami klas maturalnych Zespołu 

Szkół Nr 3 RCKU w Łosicach, w których uczestniczyło 130  osób. Celem spotkania było 

przekazanie najistotniejszych informacji dotyczących sytuacji na lokalnym i krajowym rynku 

pracy. Omówiono zapotrzebowanie pracodawców na kompetencje i umiejętności 

interpersonalne kandydatów do zatrudnienia oraz obszary zawodów przyszłości. Sporządzono 

analizę najpopularniejszych kierunków studiów i porównano je z przyszłościowymi kierunkami 

studiów, które dają największe szanse na znalezienie zatrudnienia. 

 



Instrumentem wspomagającym pracę doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN 

DZIAŁANIA, w ramach którego osoby bezrobotne określają cel zawodowy oraz planują działania 

do samodzielnej realizacji. Uzupełniony jest on o działania realizowane przez pracowników CAZ 

mające na celu identyfikację potencjału zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i 

nabywaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy. W grudniu przygotowano 12 

Indywidualnych Planów Działania. 

Lider Klubu Pracy, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w grudniu 2012r. 

zorganizował WARSZTATY  AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY dla uczestników Programu 

Specjalnego pt.  „Prosta droga do pracy’’. W warsztatach uczestniczyło 8 osób. Tematyka  

spotkania dotyczyła umiejętności poruszania się po rynku pracy, metod poszukiwania pracy, 

zasad przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, sprecyzowania celu zawodowego, 

określenia słabych i mocnych stron oraz predyspozycji zawodowych. Osoby bezrobotne miały 

również możliwość pozyskania informacji na temat komunikacji interpersonalnej i przygotowania 

się do rozmowy z pracodawcą. 

W grudniu zorganizowano również ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE dla osób bezrobotnych. W 

zajęciach uczestniczyło 18 osób. Tematyka zajęć dotyczyła analizy rynku pracy i zasad 

przygotowywania dokumentów aplikacyjnych. Osoby mogły poszerzyć wiedzę na temat metod 

poszukiwania pracy, miały możliwość zapoznania się z usługami i instrumentami rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. 

SZKOLENIA 
 

W grudniu 24 osoby bezrobotne powyżej 45 roku życia uczestniczyły w szkoleniu „Kurs kreowania 

własnego wizerunku na rynku pracy z elementami zarządzania budżetem domowym” w ramach  

projektu pt. „Wykreowani Do Pracy” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Działania 7.3 POKL. Szkolenie zostało przeprowadzone w 

dwóch grupach 12 osobowych. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonano na podstawie 

przeprowadzonego przetargu nieograniczonego. 

 

Lp. Nazwa szkolenia Termin szkolenia 
Jednostka 

szkoleniowa 

Liczba osób 
skierowanych na 

szkolenie 

1. 

Kurs kreowania własnego 
wizerunku na rynku pracy z 

elementami zarządzania 
budżetem domowym 

– I grupa 

03.12.2012r.  
11.12.2012r. 

SIGNUM PROJEKT 
ul. Wojskowa 18,  

08-110 Siedlce 
12 

Kurs kreowania własnego 
wizerunku na rynku pracy z 

elementami zarządzania 
budżetem domowym – II grupa 

11.12.2012r.  
19.12.2012r. 

SIGNUM PROJEKT 
ul. Wojskowa 18,  

08-110 Siedlce 
12 

 

W grudniu cztery osoby bezrobotne zakończyły udział w szkoleniach indywidualnych, na które 

zostały skierowane w październiku i listopadzie 2012 r. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



IX. 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 

INSTRUMENTY RYNKU PRACY  

 
WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

W miesiącu grudniu wpłynęły dwa wnioski o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponadto 

podpisano 4 umowy w sprawie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy. Dokonano również refundacji 25 stanowisk pracy 23 podmiotom 

gospodarczym. 

DOTACJE NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

W miesiącu grudniu wpłynęły wnioski o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Ocenie merytorycznej podległy 22 wnioski, pozytywnie 

oceniono 18 z nich.  

Ponadto podpisano 40 umów w sprawie przyznania jednorazowych środków z Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego na podjęcie działalności w ramach pomocy de minimis. 

Wypłacono środki 40 osobom bezrobotnym. 


