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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1805 oséb bezrobotnych (w tym 870 kobiet), to jest o 3 osoby
mniej niz na koniec sierpnia 2013r. oraz 0 119 oséb wiecej niz we wrzeéniu 2012r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2012 - wrzesien 2013
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Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie we wrzesniu 2013r. byly

1132 osoby poprzednio pracujace (w tym 528 kobiet), 101 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 45 kobiet) oraz 673 osoby dotychczas niepracujace (w tym 342
kobiety). W sierpniu 2013r. byly 1144 osoby poprzednio pracujace (w tym 522 kobiety), 99 oséb
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zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (w tym 39 kobiet) oraz 664 osoby dotychczas
niepracujgce (w tym 332 kobiety). Natomiast we wrze$niu 2012r. oséb poprzednio pracujacych
byto 1006 (w tym 445 kobiet), 13 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym
8 kobiet) oraz 680 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 335 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

_ - _ _ Tabela Nr 1.
. POWIATLOSICKI  WOIEWGDZTWO ~ POLSKA
i = : MAZOWIECKIE !
[ GRUDZIEN | 2012 12,3‘}-6__ ] 10,8% | 13,4%
STYCZEN _2_012 12,7% | 10,4% | 13,2%
2013 | 13,3% | 11,4% | 14,2%
—[u;'_ I 2012 | 12,9% ; 10,6% 13,5%
| 2013 | 13,4% l 11,6% | 14,4%
_h)I_ARZ-EC 'zo1z 12,7% ! 10,6% | 13,3%
2013 | 12,8% _ | 11,6% | 14,3%
; xwlstléﬁ__i_zo1z | 12,1% | 10,4% | 12,9%
'_2013 | 12,2% ” 11,5% | 14,0%
M;.;_ | 2012 11,4% -10,3% | 12,6%
! _ |
| 2013 12,2% 11,3% 13,5%
_ -C;ERWIEC | zo1z_ 11,3% | 10,0% | 12,4%
| 2;13 | 11,9% | 11,1% | 13,2%
o LIPIEC | 2012 511T1% '10,1% 12,3%

3|Strona




2013 11,5% 11,1% 13,1%

SIERPIEN 2012 11,2% 10,2% 12,4%

2013 1 11,5% 11,1% - 13,0%
1 l . !

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu sierpnia 2013r. ksztaftuje
sie na poziomie 13,0% dla kraju, 11,1% dla wojewddztwa i 11,5% dla powiatu tosickiego.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za lipiec 2013r. mozemy zauwazyC spadek stopy
bezrobocia na poziomie kraju o 0,1 punktu procentowego a w skali wojewddztwa oraz powiatu
tosickiego stopa bezrobocia utrzymuje sie na tym samym poziomie. W poréwnaniu do sierpnia

2012r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego jest wyzsza o 0,3 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaly 234 osoby bezrobotne (w tym
72 osoby po raz pierwszy i 162 osoby po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 177
0s6b, z czego 48 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 129 bezrobotnych po
raz kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano o 19 oséb mniej niz we
wrzeséniu 2013r.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujgcy sie w miesigcach:
grudzien 2012 - wrzesien 2013
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We wrzeéniu 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 237 oséb (z tego 111 kobiet)

z przyczyn:

> podjecia pracy — 108 os6b (w tym subsydiowanej 28 oséb), tj. o 37 oséb wiecej
niz w miesigcu poprzednim oraz o 31 oséb wiecej niz we wrzesniu 2012r.;

» rozpoczecia szkolenia- 2 osoby (o 6 0s6b mniej niz w sierpniu 2013r. oraz o 8 0séb mniej
niz we wrzesniu 2012r.);

> odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 4 osoby (w sierpniu 2013r. 1 osoba oraz we wrze$niu 2012r. 2 osoby);

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 74 osoby, tj. o 15 oséb wiecej niz w sierpniu
2013r. oraz o 36 os6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 17 oséb, tj. o 15 oséb wiecej
niz w poprzednim miesigcu a takze o 9 oséb wiecej niz we wrzeéniu 2012r.;

> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby (w sierpniu 2013r. — 4 osoby

natomiast we wrzesniu 2012r.— 1 osoba);
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» podjecia nauki - 6 oséb (w poprzednim miesigcu 3 osoby natomiast we wrzesniu 2012r.
— 7 os6b);

» innych — 23 osoby (o 3 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 16 oséb wigcej
niz we wrzesniu 2012r.).

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesigcach:
grudzien 2012 - wrzesien 2013
300 ~
250
200 = 2012
150 ® 2013
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec wrzesnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 870 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 48,2% ogédtu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,3% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych wzrosta, ich pozycja na rynku jest
stabsza. Kobiety zarabiajag dzis mniej od mezczyzn, rzadziej awansuja, czedciej s zwalniane
i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie kobiety starsze.
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Wykres Nr 4,

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2012 - wrzesieri 2013
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Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec wrzesnia 2013r. :

> 342 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 39,3% og6tu
zarejestrowanych kobiet (o 7 kobiet wigcej niz na koniec wrzeénia 2012r.);

> 654 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 75,2% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 71 kobiet wigcej niz we wrzesniu ubiegtego roku);

» 76 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,7% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 3 kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 45 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (44,6% ogétu
zwolnionych), tj. o 37 kobiet wigcej niz we wrzeéniu 2012r.;

> 31 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,6% ogétu bezrobotnych kobiet), tj. o 11 kobiet
wigcej niz we wrzesniu 2012r.
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2.2. BEZROBOTNI! ZAMIESZKALI NA WsI

Grupa szczegdlnie zagroiong bezrobociem sy mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobéw ludzkich czgsto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdécz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich w powiecie tosickim w koricu wrzesnia 2013r. bylo 1333, tj. o 111 os6b wigcej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,9% ogétu zarejestrowanych
(we wrzesniu 2012r. 72,5%). W sierpniu 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity
74,2% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
grudzien 2013 - wrzesier 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzien 30 wrzeénia 2013r. 149 oséb (8,3% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 76 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,7%
bezrobotnych kobiet oraz 7,8% mezczyzn. We wrzeéniu 2012r. byto 162 osoby z prawem do
zasitku (w tym 73 kobiety).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesigcach:
grudzien 2012 - wrzesierh 2013
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2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy jest wiek.
Mtode osoby sa grupa, ktéra przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajacymi juz
doswiadczenie zawodowe oraz wykazuje czgsto brak umiejetnosci poszukiwania pracy.

Na koniec wrzesnia 2013r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 26,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt
sig w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,8%, co oznacza, e bezrobocie
wsrod ludzi mtodych w powiecie tosickim wzrosto. W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato
478 oséb, w tym 231 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita
434. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 34,7% (627 oséb), natomiast w wieku 35-44 lata
stanowity 15,4% (279 os6b), w wieku 45-54 lata — 12,6% (227 0s6b), za$ w wieku 55-59 lat — 8,1%
(146 os6b). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 2,7% (48 osob).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzier 30.09.2013r. zarejestrowane byty 322
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 17,8% ogétu bezrobotnych, w tym 119 kobiet.
W analogicznym okresie 2012 roku takich oséb byto 310.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na dzien 30.09.2012r. i 30.09.2013r.)
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2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Sposréd ogétu zarejestrowanych
na koniec wrzesnia 2013r. 24,7% (446 os6b) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Na poziomie 26,7% (482 osoby) utrzymata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze stanowity 22,9% (413 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét srednich ogolnoksztatcacych
legitymowato sie 202 osoby (11,2%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie
262 osoby (14,5%). Pomimo, ze odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem zwigkszyt sig o 1,4%,
to stwierdzi¢ nalezy, ze czasy, kiedy wyzsze wyksztafcenie byto gwarantem znalezienia dobrej
pracy juz dawno odeszty w zapomnienie. Teraz o mozliwosci zatrudnienia decyduje raczej
kierunek studiéw. Te oblegane kilka lat temu, obecnie produkuja absolwentéw, dla ktorych
nie ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu, dawno s3 zajgte. Oznacza to, ze wybor
odpowiednich studiéw ma kluczowe znaczenie dla znalezienia pracy w przysztosci.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0s6b z wyksztatceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym facznie  stanowity 47,6%  ogdlnej liczby bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2012 udziat tych dwoéch grup zmniejszyt
sie 0 2,4%.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia (stan na dzien 30.09.2013r.)
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu wrzesnia 2013r. odnotowano w ewidencji 673 osoby nie posiadajace stazu
pracy. Grupa ta stanowita 37,3% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegltego nastapit spadek o 7 0sob,
tj. 0 3,0%. Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 22,2% (400 os6b). Osoby
ze stazem ponizej roku stanowity 14,5% (261 oséb). Ponadto duzg grupe oséb stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 9,7% (175 oséb). Kolejng grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 9,2% (167 oséb). Bezrobotni ze stazem powyzej
20 lat stanowili 7,1% (129 oséb).

Wykres Nr 9.
Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracja
(stan na dzierh 30.09.2013r.)
261
673 mdo 1 roku
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2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale poszukujacych pracy (pozostajgcych bez pracy przez 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat) wyniosta wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013r. 993 osoby,
co stanowito 55,0% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac stan bezrobotnych
diugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze wigcej w tej kategorii jest kobiet — 56,6%
wszystkich kobiet zarejestrowanych w Urzgdzie w koricu wrze$nia 2013 roku pozostawata bez
zatrudnienia przez okres powyiej 12 miesiecy. Ws$rod mezczyzn odsetek dtugotrwale
poszukujacych pracy wyniést 53,6%.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013r. 16,6% ogétu zarejestrowanych (299 osGb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, 371 0s6b bezskutecznie poszukiwato pracy
powyzej 24 miesigcy. W poréwnaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2012r., odnotowano wzrost
o 28 osob zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy oraz spadek o 44 osoby wsrod grupy
pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

> co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesigcy;

» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesigcy;
» co sz6sty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;
> co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy;

B Wykres Nr 10.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzieri 30.09.2013r.)
371 201
do miesiaca
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B powyZej 24 miesiecy

423

12| Strona




2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,0% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegéinej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzierh 30 wrzeénia 2012 i 2013r.)

B Wrzesienrt 2012 m Wrzesien 2013

W PUP w tosicach na dzieh 30.09.2013r. zarejestrowanych byto 322 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 17,8% ogétu bezrobotnych, w tym 119 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 478, tj. 26,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 231 kobiet. Z 0s6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat — 993 osoby, tj. 55,0% ogétu bezrobotnych, w tym 492 kobiety.
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Ill. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzeéniu 2013r. pracodawcy zglosili 74 wolne miejsca pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 23. Pozyskano do wsp6tpracy 7 zaktadéw pracy.

Posérednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sig aktywizacja oséb bezrobotnych
odnotowali 1107 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 139
skierowan do pracodawcéw, w tym 43 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOW.
staz 20
prace interwencyjne (uzupetnienie) 0
roboty publiczne 14
prace spofecznie uzyteczne 0
doposazenie (uzupetnienie) i7
doposazenie srodki PFRON

=  NIESUBSYDIOWANE: 23

prywatny 46

publiczny 28

W wyniku dziatari posrednikéw pracy we wrzesniu 2013r. zostato zrealizowanych 57
ofert natomiast anulowano 2 miejsca pracy.

3.2. UStUGI EURES

We wrzeéniu 2013 roku do Urzedu wptyneto 59 ofert pracy w ramach sieci EURES na
486 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty giéwnie branzy:
= ustugowej- spawacz aluminium, elektroinstalator, monter sieci sanitarnych, monter ptyt
kartonowo- gipsowych, ciesdla, $lusarz, stolarz, monter instalacji gazowej i sanitarnej, malarz
pokojowy, dekarz, posadzkarz/ptytkarz, blacharz samochodowy, elektromechanik
samochodowy, lakiernik samochodowy, kamieniarz;
= budowlanej- pracownik budowlany, inzynier budowlany, pracownik budowlany do rozbiérki,
murarz, malarz budowlany, kierownik budowy;
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przemystowej- osoba do pakowania drewna opatowego, pakowacz, pracownik magazynu,

pracownik produkcji, pracownik produkeyjny w fabryce tworzyw sztucznych;

medycznej- pielegniarki ogdlne i psychiatryczne, wykwalifikowana pielegniarka/ pielegniarz,

lekarze;

informatycznej- projektant oprogramowania- automatyk, programista, manager techniczny
ds. rozwoju produktu, konsultant ds. bezpieczeristwa systemoéw informatycznych, technik

informatyk;

hotelarskiej/gastronomicznej- kelner/kierownik sali, kucharz (kuchnia indyjska), kelner/

pracownik restauracji, pracownik obstugi hotelu;

rolniczej- praca na farmie trzody chlewnej, pracownik na farmie éwin, pracownik do zbioru

malin, lesnik/arborysta;

transportowej- kierowca lawety do przewozu samochodéw, kierowca C, kierowca autobusu.

Oferty pracy gtéwnie wptywaty z Holandii, Wielkiej Brytanii, Austrii, Niemiec.

Wykres Nr 12.

—
Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
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3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE __ POWIERZENIA WYKONYWANIA _ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim we wrzesniu 2013r. zarejestrowano 12 oswiadczeh pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, giéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej oraz w rolnictwie - przy zbiorze
pieczarek.

Tabela Nr 3.

WIEK PRACOWNIKA
ponizej 26 lat 3 0
26-40 lat 6 0
41-65 lat 2 1
powyze] 65 lat 0 0

BRANZA
rolnictwo 10 0
transport 1 1
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE

pohiiej 1 miesigca ' 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0
od 3 do 6 miesiecy 11

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.09.2013 r. do 30.09.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - we wrzesniu biezacego roku 34 osoby skorzystaty z tej
ustugi. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotna
przeanalizowat  sytuacje  zawodowa,  posiadany potencjat zawodowy,  pomogt
w okreéleniu celu zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego oraz
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia a takze pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.
W powyizszym okresie odbyly si¢ réwniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE , w ktérych
uczestniczyto 13 oséb. Tematem spotkari byty warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalne;j
i Warsztaty Samopoznania. Zajecia mialy na celu zapoznanie  uczestnikow
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z zasadami skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz odkrywania wtasnego potencjatu
zawodowego, okresdlenia preferencji zawodowych poprzez analize testu zainteresowan
zawodowych.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA- 7 tej ustugi skorzystato we wrzeéniu biezgcego
roku 10 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan sg
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. We wrzeéniu 2013r. przygotowano 23 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W dniach 09.09- 27.09.2013r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach, odbyto sie
szkolenie ,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb: 6 kobiet i 2 mezczyzn zarejestrowanych w PUP tosice.
Osoby te po diugiej przerwie w pracy zawodowej chcg wrdci¢ na rynek pracy lub te: chca
zatrudnic sig pierwszy raz w zyciu. Cecha wspolng, ktéra ich wszystkich taczyta byt niski poziom
umiejgtnosci radzenia sobie na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia zainteresowani byli programem
szkolenia, chetnie brali udziat w éwiczeniach i dyskusji.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéw do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy poprzez:

- poznanie siebie i integracje,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do ofert rynku pracy,

- podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztoéci zawodowej,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
0 potrzebie ich stosowania i skutecznosci: (napisanie CV i listu motywacyjnego, przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy),

- nawigzanie kontaktéw pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,

- doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Dobér tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Podczas
szkolenia zastosowano nastepujace metody: mini wyktad, dyskusja, burza mozgéw, praca
indywidualna, praca w parach, praca w grupie, gry i zabawy, ¢wiczenia, studium przypadku,
prezentacje, scenki rodzajowe, obserwacja, rozmowa kierowana. Pomoce dydaktyczne, ktore
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wykorzystano w czasie szkolenia to flipchart, aparat fotograficzny, projektor, laptop, tablica
magnetyczna.

Szkolenie w Klubie Pracy trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje
szkoleniowe. Ich faczny czas wynosit 40 godzin zegarowych. Sesje realizowane byty
w ciagu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedz¢ teoretyczng
i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzied przeznaczony byt na
aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikéw i wyprébowanie przez nich w praktyce nowych
zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie przychodzili do
Klubu. Podczas wizyty, posrednika pracy, zapoznali sig z usfugami rynku pracy
i aktualnymi ofertami pracy. Wychodzili do lokalnych pracodawcéw w celu przeprowadzenia
indywidualnej rozmowy dotyczacej wolnych miejsc pracy, w zakfadzie pracy oraz mozliwosci
podjecia zatrudnienia. Bezrobotni relacjonowali swoja aktywno$¢ z poprzedniego dnia, korzystali
z indywidualnych porad lidera, doskonalili w parach umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, pisali
CV i listy motywacyjne, wymieniali sig doéwiadczeniami, ofertami pracy, motywowali i wspierali.
Poinformowano osoby bezrobotne o mozliwosci korzystania ze szkolern grupowych i stazy
w ramach projektu 7.2.1 pt., Nie Daj Sie Wykluczy¢” realizowanego przez PUP w tosicach.

Lider Klubu Pracy utrzymywat bliski kontakt z kazdym uczestnikiem szkolenia,
systematycznie omawiajac podjete przez niego préby znalezienia pracy oraz umozliwiat wymiang
doswiadczen miedzy cztonkami grupy.

Osoby zainteresowane podjgciem dziatalnoéci gospodarczej miaty mozliwos¢ zdobycia
doktadnych informaciji o zatozeniu wtasnej firmy.

Z analizy ankiet dotyczacej stopnia zadowolenia z udziatu w zajeciach Klubu Pracy wynika,
7e osoby chetnie na nie przychodzity. W wigkszosci twierdzily, ze warto byto uczestniczy¢ w tego
typu zajeciach. Wypowiadaly sie, iz byty dla nich okazja do lepszego poznania siebie i szansa
nauczenia sie czego$ pozytecznego, co pozwolito im przezwyciezyé poczucie bezradnosci.
Pozytywnie wyrazali sie o sposobie prowadzenia zaje¢, twierdzac iz zajecia spetnity ich
oczekiwania i z przekonaniem poleciliby je innym osobom. Uczestnicy zostali przekonani
o koniecznoéci ciagtego doskonalenia. Lider podkreslat, iz sukces w znalezieniu pracy moze
zapewni¢ pewnosc¢ siebie, wiara we wtasne mozliwoéci i optymistyczne spojrzenie w przysztosc.
Szkolenie oceniono pozytywnie. Wszystkie osoby otrzymaty zaéwiadczenie o ukohiczeniu
szkolenia.

We wrzeéniu 2013r. w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osob bezrobotnych zakwalifikowanych do
programu specjalnego pt. ,Prosta droga do pracy I”. W warsztatach uczestniczyto 12 oséb.
Uczestnikéw zaje¢ zapoznano z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy oraz aktualng sytuacjg na
lokalnym rynku pracy. Przedstawiono ustugi, instrumenty i tendencje panujace na rynku pracy.
Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Dokonano bilansu wtasnych
umiejetnosci i mocnych stron. Ustalono jak powinien wygladaé proces poszukiwania pracy
i przedstawiono jego etapy. Wspélnie analizowano dotychczasowe niepowodzenia
w poszukiwaniu pracy. Zapoznano uczestnikow z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego.
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Przekazano wiedze na temat komunikacji interpersonalnej. Uswiadomiono osobom korzysci jakie
moga osiaggna¢, jesdli starannie przygotujg sie do spotkania z pracodawcyg w sprawie pracy.
Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne
oraz przeanalizowano btedy i potkniecia popetniane podczas rozméw z pracodawca.

Réwniez we wrzesniu 2013r. w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano zajecia aktywizacyjne dotyczace analizy rynku pracy i zasad pisania dokumentéw
aplikacyjnych, w ktérych uczestniczylo 16 oséb. Uczestnikéw zajeé zapoznano z aktualng
sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono ustugi, instrumenty i tendencje panujace na
rynku pracy. Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Wspdlnie analizowano
dotychczasowe niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Zapoznano uczestnikéw z zasadami
pisania CV i listu motywacyjnego.

3.6. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoleh indywidualnych oraz grupowych. Majg one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowych. W okresie trzeciego kwartatu 2013r. odbyly sie
nastepujace szkolenia:

1) W lipcu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 3 osoby bezrobotne
na szkolenia indywidualne:

» 2 osoby rozpoczely szkolenie pn. ,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej z zakresu
wykonywania przewozu rzeczy” w terminie 05.07.2013r. — 12.08.2013r. realizowane przez
firmg: Bogustawa Kociuk UNI-ANDRAGOS Warszawskie Centrum Ksztatcenia
i Konsultingu z Biatej Podlaskiej;

» 1 osoba rozpoczeta szkolenie pn. ,Prawo jazdy kat. B+E” w terminie 06.07.2013r. —
31.07.2013r. realizowane przez szkote Nauki Jazdy ,EUROPA” Tomasz Abramczuk
z Biatej Podlaskiej.

2) W sierpniu 2013 roku na szkolenia indywidualne skierowane zostaly 3 osoby
bezrobotne:

» 2 osoby rozpoczety szkolenie pn. ,Kurs prawa jazdy kat. C+E” w terminie 19.08.2013r. —
04.09.2013r. realizowane przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw s.c. ,Koliberek”
W. Grochowski, B. Grochowska, D. Szostek z Siedlec;

» 1 osoba rozpoczeta szkolenie pn. ,Kurs kwalifikacji wstepnej petnej” w terminie
19.08.2013r. — 11.10.2013r. realizowane przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,Jacek”
Spoétka jawna Adam Préchnicki i spétka z Siedlec.
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W sierpniu 2013 roku zrealizowane zostato takie szkolenie grupowe pn. ,Prowadzenie
i promocja wtasnej firmy” dla 5 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach zakwalifikowanych do udziatu w Programie Specjalnym pt. ,,Prosta droga do pracy II”.
Szkolenie zrealizowane zostato w terminie 19.08.2013r. — 30.08.2013r. przez Wielkopolska
Akademie Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski z Poznania.

3) W miesigcu wrzes$niu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 2 osoby
bezrobotne na szkolenia indywidualne pn. ,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
z zakresu wykonywania przewozu rzeczy”. Szkolenia te realizowane byly w terminie
02.09.2013r. — 08.10.2013r. przez Osrodek szkolenia Kierowcéw ,FENIKS” Bogdan
Ksiezopolski z tosic.
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