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l. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lipca 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1580 oséb bezrobotnych (w tym 739 kobiet), to jest o 19 oséb
wigcej niz na koniec czerwca 2014 r. oraz o 232 osoby mniej niz na koniec lipca 2013 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - lipiec 2014

915 203550441928 1923 1880
1637 1538

2013 w2014

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec lipca 2014 r.
figurowato 1117 oséb poprzednio pracujacych (w tym 509 kobiet), 106 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 46 kobiet) oraz 463 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 230 kobiet). Na koniec czerwca 2014 r. figurowato 1109 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 512 kobiet), 102 osoby zwolnione 2z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 45 kobiet) oraz 452 osoby dotychczas niepracujace (w tym 210 kobiet). Natomiast na
koniec lipca 2013 r. zarejestrowanych bylo 1148 oséb poprzednio pracujacych (w tym 499
kobiet), 101 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 40 kobiet) oraz
664 osoby dotychczas niepracujace (w tym 324 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MA]J

CZERWIEC

2013

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT LOSICKI

12,2%

13,3%

12,5%

13,4%

12,2%

12,8%

11,8%

12,2%

10,6%

12,2%

10,1%

11,9%

10,2%

WOJEWODZTWO
MAZOWIECKIE

11,0%

11,4%

11,4%

11,6%

11,4%

11,6%

11,1%

11,5%

10,8%

11,3%

10,5%

11,1%

10,2%

Tabela Nr 1.

POLSKA

13,4%

14,2%

14,0%

14,4%

13,9%

14,3%

13,5%

14%

13%

13,5%

12,5%

13,2%

12,0%

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 12,0% dla kraju, 10,2% dla wojewodztwa mazowieckiego i 10,2% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za maj 2014 r. mozemy zauwazy¢ spadek
stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,5 punktu procentowego, spadek o 0,3 punktu
procentowego w wojewoddztwie mazowieckim oraz wzrost stopy bezrobocia o 0,1 punktu
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procentowego w powiecie tosickim. W poréwnaniu do czerwca 2013 r. stopa bezrobocia dla
powiatu tosickiego spadta az o 1,7 punktu procentowego.

1.3.

NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 192 osoby bezrobotne (w tym 57

0s6b po raz pierwszy i 135 oséb po raz kolejny), tj. o 1 osobe mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w poprzednim miesigcu 2014 r. zarejestrowane zostaty 183 osoby,
z czego 44 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 139 bezrobotnych zarejestrowano
po raz kolejny.

v

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzien 2013 -
lipiec 2014
2013
m 2014

Grudzieri Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj  Czerwiec Lipiec

W lipcu 2014 r. z rejestru bezrobotnych wyfaczono 173 osoby (z tego 70 kobiet)
z przyczyn:

podjecia pracy — 53 osoby (w tym subsydiowanej 12 osoéb), tj. o 12 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 50 0séb mniej niz w lipcu 2013 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 42 osoby, tj. na poziomie czerwca
2014 r. oraz o 36 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 7 oséb, tj. o 2 osoby mniej niz
w czerwcu 2014 r. oraz o0 24 osoby mniej niz w lipcu 2013 r.;

ukoriczenia 60/65 lat — 1 osoba, tj. tak samo jak w czerwcu 2014 r., natomiast w lipcu
2013 r. nie byto wylaczen z tego tytutu;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby, to o 2 osoby wiecej niz
w czerwcu 2014r. oraz o 3 osoby wiecej niz w lipcu 2013 r.;
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odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 3 osoby (tj. 0 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe
wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

rozpoczecia stazu — 37 osob (tj. o 18 oséb wiecej niz w czerwcu 2014 r. oraz o 7 oséb
wiecej niz w lipcu 2013 r.);

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby (to o 2 osoby wiecej niz w lipcu
2013r., natomiast w czerwcu 2014 r. nie kierowano na ta forme aktywizacji);

rozpoczecia szkolenia — 14 oséb (tj. o 11 oséb wiecej niz w lipcu 2013 r., natomiast
w czerwcu 2014 r. nie bylo wytaczen z tego tytutu);

innych — 9 0séb (to o 7 oséb mniej niz w poprzednim miesiagcu oraz o 1 osobe mniej niz
w analogicznym miesiacu ubiegtego roku).

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wyljczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
grudzien 2013 - lipiec 2014
364

301

2013
W 2014

Grudzieri Styczenh Luty Marzec Kwiecief Maj Czerwiec Lipiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec lipca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych

byto 739 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,8% ogétu zarejestrowanych w analizowanym

okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 45,4% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2013 - lipiec 2014

Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec

930
Luty

Styczen 939

Grudzien _

w2013 m2014

Sposrad bezrobotnych kobiet na koniec lipca 2014 r. :

» 230 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 31,1% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (o0 94 kobiety mniej niz na koniec lipca 2013 r.);

»> 563 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,2% og6tu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 53 kobiety mniej niz w lipcu ubiegtego raku);

» 67 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,1% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 4
kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 46 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn| dotyczacych zaktadu pracy (43,4% ogoétu
zwolnionych), tj. o 6 kobiet wiecej niz w lipcu/ 2013 r.;

» 26 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,5% ogotu bezrobotnych
kobiet), tj. 1 kobieta mniej niz na koniec lipca 2013 r.

2.2, BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem $3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasob6w ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niska mobilnoé¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprédz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu lipca 2014 r. zarejestrowane
byty 1164 osoby bezrobotne zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. o 165 oséb mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,7% ogétu zarejestrowanych (w lipcu
2013 r. - 73,3%). Od czerwca 2014 r. udziat procentowy os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
do ogbtu oséb zarejestrowanych w Urzedzie pozostaje na tym samym poziomie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2013 - lipiec 2014

Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczeni

Grudzien
m 2013 m2014

2.3. BEZROBOTNI! POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec lipca 2014 r. 131 oséb (8,3% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 67 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,1%
bezrobotnych kobiet oraz 7,6% mezczyzn. W lipcu 2013 r. zarejestrowanych byto 165 oséb

z prawem do zasitku (w tym 71 kobiet).

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec

r T T T T

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2013 - lipiec 2014
225 233 223
2013
! m 2014
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
\

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,ql)séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 1@ grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,i usunieto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia sredniego, osoby, ktdre po
urodzeniu dziecka badZ po odbyciu kary pozbawiénia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno édziecko do 18 roku zycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze éwiahczeﬁ z pomocy spotecznej oraz posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co Hajmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby miodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku
zycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).

Na koniec lipca 2014 r. status osoby w szczegblnej sytuacji (wg kryteriow
obowigzujgcych do 26 maja) posiadaty 1444 osoby i #tanowiiy one 91,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzied 31.07.2014 r. zarejestrowane byly 293 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 18,5% ogdtu bezrobotnycﬁ, w tym 100 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 330 oséb, tj. 20,9% ogétu zérejestrowanych, w tym 163 kobiety. Wsrod
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku prajcy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére
pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie
przez okres ponad 12 miesigecy — 935 osob, tj. 59,2% logétu bezrobotnych, w tym 455 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lipcu 2014 r. pracodawcy zgtosili 69 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych - 20 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 13 zaktadéw pracy.

Posdrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacja oséb bezrobotnych
odnotowali 1538 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 153
skierowania do pracodawcéw, w tym 71 dla kobiet.
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3.2.

Tabela Nr 2.

*  SUBSYDIOWANE: il " 49

staz 42

prace interwencyjne (uzupetnienie)

prace spotecznie uzyteczne

0

roboty publiczne 0
0

7

doposazenie (uzupetnienie)
doposazenie srodki PFRON

= NIESUBSYDIOWANE: 20

prywatny ) 56
publiczny i3
UStUGI EURES

W lipcu 2014 r. do Urzedu wplyneto 79 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 175 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie braniy:

gastronomia — praktykant w kuchni, kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, cukiernik
rolnictwo - ogrodnik;

ustugi — stolarz, dekarz, monter okien i drzwi; moner instalacji sanitarnych;

przemyst — mechanik obrébki skrawaniem, elektroinstalator, , operator wtryskarki do
tworzyw sztucznych, operator maszyn CNC, konstruktor statkow, monter w branzy
metalowej, inzynier mechanik, spawacz WIG, elektromonter, inzynier ds kontroli
systemoéw, inzynier ds rurociaggdw, inzynier projektant strukturalny, slusarz, spawacz CO»;
produkcja — pomocnik produkcyjny, sortowacz/pakowacz;

transport - kierowca C+E, kierowca lawety;

ochrona zdrowia — lekarz ortopeda, lekarz medycyny ratunkowej, lekarz chorob
wewnetrznych, lekarz gastroenterolog, ginekolog, chirurg, pielegniarka potozna/potozna
$rodowiskowa, fizjoterapeuta/fizjoterapeutka .
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w lipcu 2014 r.
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3.1.  OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w lipcu 2014 r. zarejestrowano 40 oéwiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace najczesciej w rolnictwie — przede wszystkim przy
zbiorze pieczarek oraz w braniy transportowej na stanowisku kierowcy ciagnika siodtowego,
jedna osoba podjeta prace w budownictwie.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSIA UKRAINA | MOtDOWA | GRUZJA | ARMENIA Razem |
LICZBA
OSWIADCZEN 7 1 32 0 0 0 40
OGOLEM
W TYM LICZBA
OBES 1 0 27 0 0 0 28
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 1 0 7 0 0 0 B
26-40lat 4 0 14 0 0 0 18
41 - 65 lat 2 1 11 0 0 0 14
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powyzej 65 lat 0 0 0 0 | o 0 0
Sekcje PKD
Roinictwo,
i 0 0 30 0 0 0 30
towiectwo i
rybactwo
Transport i
gospodarka 7 0 2 0 0 0 9
magazynowa
Budownictwo 0 1 0 0 0 0 1

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

Operatorzy |
te
b 5 0 2 0 0 0 7
maszyn oraz
urzadzen
Specjalisci 0 1 0 0 0 0 1
Robotnicy
przemystowi i 0 0 2 0 0 0 2
rzemieslnicy
Pr icy pr.
ek 0 0 28 0 0 0 28
pracach prostych
Rolnicy,
agrodnicy, 0 0 0 0 0 0 0
lesnicy i rybacy
ITechr,ncy iinny ) 0 0 0 0 0 2
sredni personel
Rodzaj umowy
Umowa o prace 6 0 2 0 0 0 8
Umowa zlecenie 1 1 21 0 0 0 23
Umowa o dzieto 0 0 9 0 0 0 9

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoséci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego
ksztatcenia sie czy doskonalenia juz nabytych umiejgtnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc
realizujg w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.07.2014r. do 31.07.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
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INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lipcu 64 osoby skorzystaty z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomédgt w okreéleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego. Celem dziatarn doradcy
zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wiasnag dziatalnosé¢
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w lipcu b.r. 109
os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o projektach realizowanych w PUP, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatar sg
dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W lipcu b.r. przygotowano 405 Indywidualnych Planéw Dziatania.

W ramach GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ odbyt sie Trening Pracy, w ktérym
uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie pracy w tosicach,
biorace udziat w projekcie pn.: ,Nie daj sie wykluczy¢!” realizowanym w ramach POKL Priorytetu
VI, Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw z elementami
mini wyktadéw. Dobor tredci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Uczestnicy w ramach zaje¢ poznali metody poszukiwania pracy i zasady rzadzace rynkiem pracy
oraz zapoznali sig z zagadnieniami zwigzanymi z komunikacja interpersonalng. Oméwiono role
i zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych. Osoby miaty mozliwoé¢ przygotowania CV i listu
motywacyjnego. Uczestnicy zaje¢ odkrywali witasny potencjat zawodowy, poznawali zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej, uczyli si¢ znaczenia gestéw i mowy ciata, ktdre
podnosza wiarygodno$¢ przekazywanej informacji. Przekazano informacje na temat zasad
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Wykorzystano zdobyte informacje podczas symulagji
rozmow kwalifikacyjnych.

3.3. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych oraz grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na
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potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indwadualne realizowane s3 na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

W lipcu odbyto sie szkolenie grupowe ,,AB¢ Przedsiebiorczosci” dla trzeciej grupy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ktére zamierzaja
podjaé po ukoriczonym szkoleniu wtasna dziafalnoéérgospodarczq. Na szkolenie, ktére odbyto sie
w terminie 07.07.2014 r. — 18.07.2014 r., w wymiarze 60 godzin, skierowano 14 oséb. Szkolenie
realizowano w ramach projektu ,Wykorzystaj Swoja Szanse” wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. }

\
W zwigzku z pozyskaniem srodkéw finansowych z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
|
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej réwniez w lipcu ogtoszono nabér Wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego.

14|Strona




