


I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1.  POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1637 oséb bezrobotnych (w tym 737 kobiet), to jest o 207
0s6b mniej niz na koniec marca 2014 r. oraz o 291 0s06b mniej niz na koniec kwietnia 2013 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - kwiecier 2014

2129 2145
P il 2

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

2013 = 2014

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec kwietnia 2014 r.
figurowato 1135 oséb poprzednio pracujacych (w tym 512 kobiet), 99 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz 502 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 225 kobiet). Na koniec marca 2014 r. figurowato 1257 o0séb poprzednio pracujgcych
(w tym 537 kobiet), 101 o0séb zwolnionych  z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 42 kobiety) oraz 587 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 249 kobiet). Natomiast na
koniec kwietnia 2013 r. zarejestrowanych byto 1226 o0séb poprzednio pracujacych (w tym 519
kobiet), 89 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 35 kobiet) oraz
702 osoby dotychczas niepracujace (w tym 308 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI =~ WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2013 12,2% 11,0% 13,4%
STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2014 12,5% 11,4% 14,0%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,2% 11,4% 13,9%
MARZEC 2013 12,8% 11,6% 14,3%
2014 11,8% 11,1% 13,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w korficu marca 2014 r. ksztattowat sig na
poziomie 13,5% dla kraju, 11,1% dla wojewodztwa mazowieckiego i 11,8% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za luty 2014 r. mozemy zauwazy¢ spadek
stopy bezrobocia na poziomie kraju oraz powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego a takze
spadek o 0,3 punktu procentowego W wojewodztwie mazowieckim. W poréwnaniu do marca
2013 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadfa az o 1 punkt procentowy.

1.3. NAPLYW I ODPtYW 0SOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 157 0s6b bezrobotnych (w tym 30
0s6b po raz pierwszy i 127 0s6b po raz kolejny), tj. 0 38 0s6b wiecej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w poprzednim miesigcu 2014 r. zarejestrowane zostaty 134 osoby,
z czego 19 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 115 bezrobotnych po raz kolejny.
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‘ Wykres Nr 2.
l’ r__,_%__%_____,____M____ - O
} Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzien 2013 -

f kwiecien 2014

| o

|

| 2013

; 2014

|

, Grudzieni Styczen Marzec Kwiecien

W kwietniu 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 364 osoby (z tego 127 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 130 oséb (w tym subsydiowanej 64 osoby), tj. o 67 o0séb wiecej niz
W miesigcu poprzednim oraz o 55 oséb wigcej niz w kwietniu 2013 r.;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 80 oséb, tj. 0 24 osoby wiecej niz w marcu
2014 r. oraz 0 30 0s6b wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 5 osob, tj. o 4 osoby mniej niz
w marcu 2014 r. orazo 1 osobe mniej niz w kwietniu 2013 r.;

|

|| > nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 32 osoby, to 0 31 osdéb wigcej niz w kwietniu
2013 r., natomiast w poprzednim miesigcu nie byto wytaczen z tego tytutu.;

> odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 8 oséb (tj. o 5 0séb wigcej niz w poprzednim miesigcu, oraz o 7 0séb

wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

> rozpoczecia stazu — 55 oséb (tj. 0 12 oséb wigcej niz w marcu 2014 r. oraz o 16 0sob

| mniej niz w kwietniu 2013 r.);

» innych — 19 os6b (to 0 10 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 11 0séb wiecej
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

> rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 31 oséb (to 0 22 osoby wiecej niz w kwietniu
2013 r., natomiast w marcu 2014 r. nie kierowano na ta forme aktywizacji);

> rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania

kontraktu socjalnego — 4 osoby (w ubiegtym miesigcu nie byto wytaczen z tego tytutu,
natomiast w kwietniu 2013 r. wytaczono 1 osobe).
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcach:
grudziern 2013 - kwiecienri 2014

364
274

231 251

147 134 2013

159
o 2014

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLtUG PLCI

Na koniec kwietnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 737 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 45% ogotu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 42,9% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2013 - kwiecien 2014

Kwiecien
Marzec
930
Luty
Styczen 939
Grudzien

12013 =2014

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2014 r. :




2.2

225 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 30,5% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (o 83 kobiety mniej niz na koniec kwietnia 2013 r.);

568 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 77% ogétu zarejestrowanych kobiet

(tj. 0 44 kobiety mniej niz w kwietniu ubiegtego roku);

74 kobiety posiadaty prawo do zasitku (10% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 5 kobiet
mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

41 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (41,4% ogétu
zwolnionych), tj. o 6 kobiet wiecej niz w kwietniu 2013 r.;

17 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (2,3% ogotu bezrobotnych
kobiet), tj. o 10 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2013 r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej

grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)

kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy

czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje

na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich

w powiecie tosickim w korcu kwietnia 2014 r. bylo 1229 oséb, tj. o 181 oséb mniej

niz w

analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 75% ogotu zarejestrowanych

(w kwietniu 2013 r. - 73,1%). W marcu 2014 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity

74,5% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2013 - kwiecier 2014

Kwiecien | _

Marzec | =

Luty |EE

Styczen | L

Grudzien

2013 = 2014
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2.3.  BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2014 r. 145 0s6b (8,9% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 74 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 10%
bezrobotnych kobiet oraz 7,9% mezczyzn. W kwietniu 2013 r. byto 195 oséb 2 prawem do zasitku
(w tym 79 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z pPrawem do zasitku:
grudzier 2013 - kwiecieri 2014

225 233

- 223

195

2013
2014

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stanowity 91,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

W PUP w tosicach na dzier 30.04.2014 r. zarejestrowanych byto 276 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 16,9% ogdétu bezrobotnych, w tym 92 kobiety. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 338, tj. 20,6% ogotu zarejestrowanych, w tym 139 kobiet. Wéréd 0s06b
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére
pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie

przez okres ponad 12 miesiecy — 942 osoby, tj. 57,5% ogétu bezrobotnych, w tym 456 kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Kwiecier 2013 = Kwiecien 2014
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Ill. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1.  POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2014 r. pracodawcy zgtosili 113 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych - 28 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 12 zaktadéw pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 1379 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 297
skierowan do pracodawcéw, w tym 138 dla kobiet.

SUBSYDIOWANE:

staz ' ‘ 53
prace interwencyjne (uzupetnienie) 29
roboty publiczne 2
prace spotecznie uzyteczne 0
doposazenie (uzupetnienie) 1
doposazenie $rodki PFRON

~ NIESUBSYDIOWANE:

pr y 91
publiczny 22

3.2. UStUGI EURES

W kwietniu 2014 r. do Urzedu wptyneto 56 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 301 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:
® gastronomia - kucharz (kuchnia indyjska), chef de partie (przystawki), pizzer (osoba
przygotowujaca pizzg), kucharz/kucharka, kelner/kelnerka;

® rolnictwo - praca przy papryce, praca przy kapuscie, pracownik do zbierania owocdw,
pracownik sezonowy na farmie $win;

* ustugi —fryzjer, piekarz, wykwalifikowany pracownik serwisu;

® przemyst - pomocnik operatora frezarki CNC, projektant sieci elektrycznych, automatyk,
Spawacz tworzyw sztucznych.
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Wykres Nr 8.
Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do T
upowszechnienia w kwietniu 2014 r.
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3.1. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE _POWIERZENIA _WYKONYWANIA _PRACY
CUDZoZIEMCOWI

W powiecie fosickim w kwietnia 2014 r. zarejestrowano 74 oswiadczenia pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy i
Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze
pieczarek, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.
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Tabela Nr 3,

oSmeczeﬁ ‘
OGOLEM

_ Rolnictwo,
lesnictwo,
towiectwoi
rybactwo
‘Transpor‘t i
_gospodarka
_Mmagazynowa

Operatorzy |
monterzy

maszyn oraz

urzadzen

Robotnicy “
przemystowii
rzemiesinicy

Pracownicy przy
pracach prostych
Rolnicy,

_ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
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' 3.2. PORADNICTWO ZA WODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
l, odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy W tosicach $wiadczy ustuge poradnictwa
sawodowego i informacii zawodowej. Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy W umiejetnym podejmowaniu wiaéciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego
ksztatcenia sig czy doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc
realizujg w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.04.2014r. do 30.04.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w kwietniu 123 osoby skorzystaty z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspolnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat jej sytuacjg zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomogt w okreéleniu celu
sawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego. Celem dziatan doradcy

|

III zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia
"‘ lub szkolenia oraz pomoc W sakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢
', gospodarcza.

‘i W powyzszym okresie odbyty sig réowniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE pn. ,Warsztaty
'g skutecznej Komunikacji Interpersonalnej”, w ktérych uczestniczyto 20 os6b. Miaty one na celu
', nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci skutecznego komunikowania sig z ludzmi. Wspodlnie
" ustalono definicje komunikacji interpersonalnej. Uéwiadomiono uczestnikom jak w komunikacji
1 interpersonalnej wazne jest aktywne stuchanie. Przygotowano uczestnikéw do prezentowania
i wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uéwiadomiono uczestnikom rowniez korzysci, jakie
||I moga osiagnac, jesli starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawcg W sprawie pracy.
ll W kwietniu 2014 r. odbyty sig réwniez Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy dla
l[ Uczestnikow projektu 6.1.1 pt.” Twoja Szansa Na Prace”, w ktérych uczestniczyto 8 osob. Celem
'| warsztatéw byto przygotowanie Uczestnikow Projektu do efektywnego poszukiwania pracy.

% INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w kwietniu 99 osdb.
'! Osoby bezrobotne uzyskaty informacjg o projektach realizowanych w PUP, sytuacji na lokalnym
iu rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach
li rynku pracy realizowanych przez PUP.

I| W kwietniu udzielono réwniez dwie GRUPOWE INFORMACIE ZAWODOWE, w ktoérych
', uczestniczyto 28 oséb. Informacja dla os6b nowo zarejestrowanych dotyczyta sytuacji na rynku
i| pracy, podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy, praw i obowiagzkéw 0s6b
li zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mozliwosci udziatu w szkoleniach i dalszego ksztatcenia,
|I jak rowniez mozliwoéci podejmowania wiasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz planowania
|I przysztosci zawodowej. Druga Informacja zawodowa dotyczyta naboru na szkolenie pt. "Szukam
i’ Pracy" z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy W ramach Klubu Pracy. Uczestnikom spotkania
I! przedstawiono zasady udziatu w szkoleniu oraz ogolny program szkolenia.

|

|

|
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Instrumentem wspomagajagcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planujg dziafania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan
s dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sig
po rynku pracy. W kwietniu przygotowano 32 Indywidualne Plany Dziatania.

3.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W kwietniu 2014 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano zajecia aktywizacyjne dla 3 grup oséb bezrobotnych: ,Samopoznanie sukcesem
na rynku pracy” oraz ,Jak poszukiwa¢ pracy. Zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych”. tacznie
w zajeciach uczestniczyty 23 osoby.

Uczestnicy zaje¢ z zakresu samopoznania dokonali bilansu preferencji zawodowych,
przeprowadzili diagnoze mocnych i stabych stron, zapoznali si¢ z metodami aktywnego
poszukiwania pracy. Celem zaje¢ byto podniesienie motywacji uczestnikow do aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia dotyczace poszukiwania pracy obejmowaty zagadnienia z zakresu efektywnego
planowania, okreslania celéw zawodowych, poznania metod poszukiwania pracy oraz analizy
niepowodzehA w jej poszukiwaniu. Uczestnicy zredagowali wtasne ogtoszenie o prace, zas po
zapoznaniu sie z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego i ich roli w poszukiwaniu pracy
przygotowali swoje dokumenty aplikacyjne.
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