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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec maja 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1538 osé6b bezrobotnych (w tym 712 kobiet), to jest 0 99 oséb
mniej niz na koniec kwietnia 2014 r. oraz o 385 oséb mniej niz na koniec maja 2013 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - maj 2014
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Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec maja 2014 r.
figurowato 1089 oséb poprzednio pracujacych (w tym 498 kobiet), 98 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 44 kobiety) oraz 449 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 214 kobiet). Na koniec kwietnia 2014 r. figurowato 1135 oséb poprzednio
pracujacych (w tym 512 kobiet), 99 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 41 kobiet) oraz 502 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 225 kobiet). Natomiast na
koniec maja 2013 r. zarejestrowanych byto 1215 os6b poprzednio pracujacych (w tym 520
kobiet), 100 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 42 kobiety) oraz
708 o0so6b dotychczas niepracujacych (w tym 321 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA )

Stopa bezrobocia rejestrowanego ||

Tabela Nr 1. |

POWIAT LOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA '

MAZOWIECKIE |

|

GRUDZIEN 2013 12,2% 11,0% 13,4% |
STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2014 12,5% 11,4% 14,0%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,2% 11,4% 13,9%
MARZEC 2013 12,8% 11,6% 14,3%
2014 11,8% 11,1% 13,5%
KWIECIEN 2013 12,2% 11,5% 14,0%
2014 10,6% 10,8% 13,0%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu kwietnia 2014 r. ksztattowat sie na
poziomie 13,0% dla kraju, 10,8% dla wojewodztwa mazowieckiego i 10,6% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za marzec 2014 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,5 punktu procentowego, o 1,2 punktu
procentowego na poziomie powiatu tosickiego a takze spadek o 0,3 punktu procentowego
W wojewodztwie mazowieckim. W poréwnaniu do kwietnia 2013 r. stopa bezrobocia dla powiatu
tosickiego spadta az o 1,6 punktu procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 202 osoby bezrobotne (w tym 41
0s6b po raz pierwszy i 161 oséb po raz kolejny), tj. o 64 osoby wiecej niz w analogicznym

3|Strona

|
|
|
|
|




miesiacu ubiegtego roku. Natomiast w poprzednim miesigcu 2014 r. zarejestrowanych zostato

157 oséb, z czego 30 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zaé 127 bezrobotnych po raz

kolejny.

>

Wykres Nr 2.
-
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzien 2013 -
maj 2014
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W maju 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 301 osob (z tego 115 kobiet)
z przyczyn:

podjecia pracy — 89 o0sdb (w tym subsydiowanej 44 osoby), tj. o 41 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 36 oséb wiecej niz w maju 2013 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 66 0séb, tj. o 14 oséb mniej niz w kwietniu
2014 r. oraz o 1 osobe wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 8 0s6b, tj. o 3 osoby wiecej niz
w kwietniu 2014 r. oraz o 2 osoby mniej niz w maju 2013 r.;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, to 0 30 oséb mniej niz w kwietniu
2014 r., natomiast w maju 2013 r. nie byto wytaczen z tego tytutu.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 10 oséb (tj. o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, oraz o 9 osbb
wiecej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku);

rozpoczecia stazu — 62 osoby ( tj. 0 7 oséb wiecej niz w kwietniu 2014 r. oraz o 58 os6b
wiecej niz w maju 2013 r.);

innych — 26 os6b (to o 7 0s6b wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 22 osoby wiecej
niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku);

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych —1 osobe (to o 30 o0séb mniej niz w kwietniu
2014 r., natomiast w maju 2013 r. nie kierowano na tg forme aktywizacji);

rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 1 osobe (to o 3 osoby mniej niz ubiegtym miesiacu, natomiast
w maju 2013 r. réwniez wytaczono 1 osobe)
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» rozpoczecia szkolenia — 34 osoby (w kwietniu 2014 r. oraz w maju 2013 r. nie byto
wytaczen z tego tytutu).

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
grudzien 2013 - maj 2014
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec maja 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
712 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,3% ogotu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 43,7% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2013 - maj 2014
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Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec maja 2014 r. :

>

>

2.2.

214 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 30,1% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o0 107 kobiet mniej niz na koniec maja 2013 r.);

544 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,4% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 76 kobiet mniej niz w maju ubiegtego roku);

69 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,7% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 15
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

44 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (44,9% ogétu
zwolnionych), tj. o 2 kobiety wiecej niz w maju 2013 r.;

24 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,4% ogdtu
bezrobotnych kobiet), tj. 1 kobieta mniej niz na koniec maja 2013 r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej

grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozgdanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niskag mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy

czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu maja 2014 r. zarejestrowane
byty 1144 osoby bezrobotne zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. o 253 osoby mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,4% ogétu zarejestrowanych (w maju
2013 r. - 72,6%). W kwietniu 2014 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 75% ogétu
0s06b zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2013 - maj 2014
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec maja 2014 r. 132 osoby (8,6% ogoétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 69 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,7%
bezrobotnych kobiet oraz 7,6% mezczyzn. W maju 2013 r. byto 186 oséb z prawem do zasitku
(w tym 84 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2013 - maj 2014
225 233 223
1
179 186

2013

2014

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 96,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

W PUP w tosicach na dziei 31.05.2014 r. zarejestrowanych byto 288 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 18,7% ogotu bezrobotnych, w tym 100 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 295 osdb, tj. 19,2% ogodtu zarejestrowanych, w tym 135 kobiet. Wsréd osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktore
pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie

przez okres ponad 12 miesigcy — 914 0sdb, tj. 59,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 453 kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

® Maj 2013 =~ Maj 2014
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W maju 2014 r. pracodawcy zgtosili 110 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych - 38 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 10 zaktadéw pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 1249 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 187
skierowan do pracodawcoéw, w tym 59 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE , . ;
staz 62
prace interwencyjne (uzupetnienie)

roboty publiczne

2
6
prace spotecznie uzyteczne 0
doposazenie (uzupetnienie) 2
doposazenie srodki PFRON
NIESUBSYDIOWANE:

prywatny 92

publiczny 18

3.2. UStUGI EURES

W maju 2014 r. do Urzedu wptyneto 56 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 124 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

e gastronomia - kelner/kelnerka - obstuga sniadan, kucharz/kucharka, pracownik restauracji
samoobstugowej, barman/barmanka;

e rolnictwo - pracownik sezonowy na farmie swin, pracownik na farmie bydta;

e ustugi — pracownik pralni, fryzjer, malarz;

e przemyst - spawacz tworzyw sztucznych, projektant sieci elektrycznych, betoniarz-
zbrojarz, technik elektryk;

e produkcja —rzeznik, piekarz;

e transport - kierowca C+E;

e ochrona zdrowia - pielegniarz/pielegniarka.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w maju 2014 r.

3.1.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w maju 2014 r. zarejestrowano 55 oswiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze

pieczarek, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodfowego.
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Tabela Nr 3.

~ Razem

BIALORUS | ROSJA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA |
HczeA
OSWIADCZEN 6 0 49 0 0 0
OGOLEM
- WTYM LICZBA
koBET | * ° > ° ° 0
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 5 0 0 0
5 0 25 0 0 0
41-651lat 1 0 19 0 0 0
__powyzej65lat | 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
Rolnictwo,
lesnictwo,
towiectwo i 1 0 2 0 0 o
__rybactwo
_Transporti
_gospodarka 5 0 13 0 0 0
magazynowa
Wielkie grupy zawoddéw i specjalnosci
~ Operatorzyi
Cluenni 5 0 13 0 0 0 18
maszyn oraz -
urzadzen -
Robotnicy
_ przemysfowii 0 0 0 0 0 0
 rzemiesinicy
Pra‘c‘owm‘c‘:y przy 1 0 36 0 0 0
pracach prostych
Rolnicy,
ogrodnicy, 0 0 0 0 0 0 -
_ lesnicy i rybacy
s 0 0 0 0 0 0 -
sredni personel |
Rodzaj umowy
5 0 13 0 0 0 B
Umowa :’zleeénie 1 0 33 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 3 0 0 0
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego
ksztatcenia sie czy doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc
realizujg w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.05.2014r. do 31.05.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w maju 106 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat jej sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomogt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego. Celem dziatan doradcy
zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na witasng dziatalnosc¢
gospodarczg.

W powyzszym okresie odbyty sie rowniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, pn. Warsztaty
Skutecznej Komunikacji Interpersonalnej, w ktorych uczestniczyto 15 oséb. Miaty one na celu
nabycie przez uczestnikdbw umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z ludimi. Wspdlnie
ustalono definicje komunikacji interpersonalnej. Uswiadomiono uczestnikom jak w komunikacji
interpersonalnej wazne jest aktywne stuchanie. Przygotowano uczestnikéw do prezentowania
wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom réwniez korzysci, jakie
moga 0siagnac, jesli starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawcg w sprawie pracy.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystaty w maju b.r. 43 osoby.
Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o projektach realizowanych w PUP, sytuacji na lokalnym
rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

W miesigcu maju b.r. odbyta si¢ réwniez GRUPOWA INFORMACIA ZAWODOWA, w ktérej
uczestniczyto 8 oséb. Informacja dla oséb nowo zarejestrowanych dotyczyta sytuacji na rynku
pracy, podstawowych wustug i instrumentdw rynku pracy, praw i obowigzkéw o0séb
zarejestrowanych w Urzedzie, a takie mozliwosci przekwalifikowania, szkoleri i dalszego
ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz
planowania przysztosci zawodowej. Omoéwiono zasady udziatu w szkoleniach.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIAtANIA, w ramach ktorego osoby bezrobotne okreslaja cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagnigcie celu. Uzupetnieniem tych dziatar s
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dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. W maju b.r. przygotowano 41 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego w dniu 30.05.2014 r. przeprowadzit takze SPOTKANIE
EDUKACYINE z uczniami | klasy Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespole Szkét nr 3 RCKU w
tosicach. Tematyka spotkania dotyczyta sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.
Przedstawiono zawody przysztosci, w tym zawody deficytowe i nadwyzkowe. Poinformowano o
najczesciej poszukiwanych kompetencjach i oczekiwaniach pracodawcéw, ktére sa niezalezne od
rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanego stanowiska. W spotkaniu uczestniczyto 20 oséb.

3.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W maju 2014 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
zajecia aktywizacyjne dla 3 grup oséb bezrobotnych: ,Samopoznanie sukcesem na rynku pracy”
oraz ,Jak poszukiwac¢ pracy. Zasady pisania dokumentow aplikacyjnych”. tacznie w zajeciach
uczestniczyto 20 osob.

Uczestnicy zaje¢ z zakresu samopoznania dokonali bilansu preferencji zawodowych,
przeprowadzili diagnoze mocnych i stabych stron, zapoznali sie z metodami aktywnego
poszukiwania pracy. Celem zaje¢ byto podniesienie motywacji uczestnikéw do aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia dotyczace poszukiwania pracy obejmowaty zagadnienia z zakresu efektywnego
planowania, okreslania celéw zawodowych, poznania metod poszukiwania pracy oraz analizy
niepowodzen w jej poszukiwaniu. Uczestnicy zredagowali wtasne ogtoszenie o prace, zas po
zapoznaniu sie z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego i ich roli w poszukiwaniu pracy
przygotowali swoje dokumenty aplikacyjne.

W dniach 12.05- 30.05.2014r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach, odbyto sie
szkolenie ,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.
W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb: 7 kobiet i 1 mezczyzna, zarejestrowanych w PUP tosice.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikdw do intensywnego i efektywnego

poszukiwania pracy poprzez:

- poznanie siebie i integracje,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,
podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,

- nawigzanie kontaktow pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,

- doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji.




Szkolenie w Klubie Pracy trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaly sig sesje

szkoleniowe. Ich taczny czas wynosit 40 godzin zegarowych. Sesje realizowane byty
w ciagu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng
i rozwijali praktyczne umiejetnoéci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien przeznaczony byt
na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow i wyprébowanie przez nich w praktyce
nowych zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia, w tym prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawca.
Doradca zawodowy utrzymywat bliski kontakt z kazdym uczestnikiem szkolenia, systematycznie
omawiajac podjete przez niego préby znalezienia pracy oraz umozliwiat wymiane doswiadczen
miedzy czfonkami grupy. Osoby zainteresowane podjgciem dziatalnoéci gospodarczej miaty
mozliwoé¢ zdobycia doktadnych informacji o zatozeniu wtasnej firmy.

Z analizy ankiet dotyczacych stopnia zadowolenia z udziatu w zajeciach Klubu Pracy
wynika, ze osoby wysoko ocenity przydatnos¢ szkolenia ,Szukam Pracy”.

3.4. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolert indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyiszenie posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenie ich
aktywnoséci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane s3 w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy, natomiast szkolenia indywidualne realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po
uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

W maju 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat na szkolenia indywidualne
4 osoby bezrobotne oraz zrealizowat szkolenie grupowe dla 30 oséb.

W maju b.r. rozpoczety sie nastepujace szkolenia indywidualne:
e, Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy” dla 3 osob,
e ,Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. 111" dla 1 osoby.

W maju b.r. odbyto sie takze szkolenie grupowe , ABC Przedsigbiorczosci”, realizowane
w ramach projektu ,,Wykorzystaj Swoja Szanse” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na szkolenie
skierowano 30 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach,
ktore zamierzaja podja¢ po ukonczonym szkoleniu wtasng dziatalnosé¢ gospodarcza. Szkolenie
zrealizowane byto w dwdch grupach 15 osobowych w terminie 05.05.2014 r. — 16.05.2014 r.,
w wymiarze 60 godzin dla kazdej grupy szkoleniowej.

W maju 2014 r. zostat ogtoszony Il nabér wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne. Do
Urzedu wptynat jeden wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne.
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