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. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA ‘
1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA ‘
Na koniec grudnia 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1907 oséb bezrobotnych (w tym 849 kobiet), to jest o 68 osdb
wiecej niz na koniec listopada 2013r. oraz o 43 osoby mniej niz w grudniu 2012r.
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Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec grudnia 2013r.
figurowato 1236 osob poprzednio pracujacych (w tym 537 kobiet), 109 0séb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 41 kobiet) oraz 671 0s6b dotychczas niepracujacych
(w tym 312 kobiet). Na koniec listopada 2013r. figurowato 1185 oséb poprzednio pracujacych (w
tym 532 kobiety), 105 0s6éb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (w tym 42 kobiety)
oraz 654 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 311 kobiet). Natomiast na koniec grudnia 2012r.
byto 1139 oséb poprzednio pracujacych (w tym 475 kobiet), 38 os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 811 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym

382 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

- Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI WOIEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2012 12,3% 10,8% 13,4%
STYCZEN 2012 12,7% 10,4% 13,2%
2013 13,3% | 11,4% 14,2%
LTY 2012 12,9% 10,6% ' 13,5%
u I I
= ; ! |
2013 13,4% { 11,6% | 14,4% I
. ’ j 4 !
ST e N R N
MARZEC | 2012 12,7% | 10,6% 13,3%
| - 12013 1 12,8% | 11,6% 1 14,3%
e = ! |
G e oo A | N ,!,, —
I (IR l o, ﬁ 0, ‘ 0,
| KWIECIEN: - | 2012 | 12,1% | 10,4% - 12,9%
2013 | 12,2% ' 11,5% | 14,0% '
|
MAJ 2012 11,4% 110,3% 12,6%
2013 12,2% ' 11,3% 13,5%
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CZERWIEC 2012 11,3% . 10,0% 12,4%

2013 11,9% 11,1% 13,2%

LIPIEC 2012 11,1% | 10,1% 12,3%
2013 11,5% 11,1% 13,1%

SIERPIEN 2012 11,2% 110,2% 12,4%
2013 11,5% 11,1% 13,0%

WRZESIEN 2012 10,8% 110,2% 12,4%
2013 11,6% | 11,0% 13,0%

PAZDZIERNIK 2012 11,4% | 10,3% 12,5%
2013 11,6% | 10,9% 13,0%

‘I‘.IST;)PA])Q ! 20_12 11,8% | 10,5% 12,9%
2013 11,8% 11,6% | 13,2%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu listopada 2013r. ksztaftuje
sie na poziomie 13,2% dla kraju, 11,0% dla wojewddztwa mazowieckiego i 11,8% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za pazdziernik 2013r. mozemy zauwazy¢
wzrost stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego w skali wojewoédztwa mazowieckiego oraz
0 0,2 punktu procentowego w skali powiatu fosickiego a takze w skali kraju. W poréwnaniu do
listopada 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego utrzymuje sig na tym samym poziomie.

1.3. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 342 osoby bezrobotne (w tym
26 0s6b po raz pierwszy i 316 0séb po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 222 osoby,
z czego 25 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 197 bezrobotnych po raz
kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano o 70 oséb mniej niz
w grudniu 2013r.
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Wykres Nr 2.
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W grudniu 2013r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 274 osoby (z tego 120 kobiet) z
przyczyn:

> podjecia pracy — 166 0s6b (w tym subsydiowanej 22 osoby), tj. o 114 oséb wiecej
niz w miesigcu poprzednim oraz o 48 0s6b wigcej niz w grudniu 2012r.;

» rozpoczecia stazu — w grudniu 2013 r. a takze w grudniu 2012 r. nie byto wytaczen z tego
tytutu, zas w listopadzie 2013 r. — 1 osobe;

> odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 2 osoby (w listopadzie 2013r. 4 osoby, natomiast w grudniu 2012r.
nie byto wyrejestrowan z tego tytutu);

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 55 0séb, tj. o 17 oséb wiecej niz w listopadzie

2013r. oraz o0 20 os6b wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;
» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. 0 4 osoby mniej niz w
‘ poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w grudniu 2012r.;
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nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby (w listopadzie 2013r. — 2

osoby, natomiast w grudniu 2012r. nie byto wyrejestrowan z tego tytutu);

» nabycia praw emerytalnych lub rentowych — w grudniu 2013 r. a takze w grudniu 2012 r.
nie byto wylaczen z tego tytutu, natomiast w listopadzie 2013 r. wyrejestrowano 2 osoby;

» innych — 45 oséb (o 30 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu 2013 r. oraz o 41 oséb

wiecej niz w grudniu 2012r.).

Wykres Nr 3.
| Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesigcach:
‘ styczeri 2012 - grudzien 2013
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLCI

Na koniec grudnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
849 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 44,5% ogotu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 43,9% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
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Sposrdéd bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2013r. :

> 312 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 36,7% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 70 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2012r.);

» 649 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowily one 76,4% ogétu zarejestrowanych kobiet
(0 6 kobiet wigcej niz w grudniu ubiegtego roku);

> 72 kobiety posiadato prawo do zasitku (8,5% ogdtu zarejestrowanych kobiet),
tj. 0 9 kobiet mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

> 41 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (37,6% ogétu
zwolnionych), tj. o 24 kobiety wigcej niz w grudniu 2012r.;

» 27 kobiet posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,2% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. 1 kobieta mniej niz w grudniu 2012r.
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozona bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkujacych na terenach
wiejskich w powiecie fosickim w koricu grudnia 2013r. byto 1419, tj. o 3 osoby mniej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,4% ogotu zarejestrowanych
(w grudniu 2012r. - 72,9%) natomiast w listopadzie 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi
stanowily takze 74,4% og6tu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2013r. 179 oséb (9,4% ogobtu

| zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 72 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 8,5%

| bezrobotnych kobiet oraz 10,1% mezczyzn. W grudniu 2012r. byto 200 oséb
z prawem do zasitku (w tym 81 kobiet).

| Wykres Nr 6.
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‘ styczen 2012 - grudzien 2013 |

250 1

‘ 200

150

100

50 +

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec grudnia 2013r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 25,4% og6tu
| zarejestrowanych bezrobotnych a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie

w pordwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,4%. W ewidencji Urzedu w 2013 r.
w tej grupie figurowaty 484 osoby, w tym 204 kobiety. W analogicznym okresie ubiegtego roku

‘ liczba takich oséb wynosita 504. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 33,5% (639 oséb), ‘
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 16,6% (316 os6b), w wieku 45-54 lata — 14,3% (272

‘ osoby), zas w wieku 55-59 lat — 7,4% (142 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku ‘
powyzej 60 lat — 2,8% (54 osoby).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 31.12.2013r. zarejestrowane byty 343
‘ osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 18,0% ogotu bezrobotnych, w tym 114 kobiet. ‘
W analogicznym okresie 2012 roku takich oséb byto 352.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na dziert 31.12.2012r.i 31.12.2013r.)
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2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
na koniec grudnia 2013r. 26,0% (495 os6b) posiadato wyksztaicenie zasadnicze zawodowe. Na
poziomie 25,4% (485 osob) utrzymata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity
24,7% (472 osoby). Swiadectwem ukoriczenia szkét srednich ogélnoksztatcacych legitymowaty
sie 194 osoby (10,2%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyisze] legitymowato sie 261 osob
(13,7%). Poréwnujac odsetek oséb z wyiszym wyksztatceniem wg stanu na koniec grudnia
2012 r.i 2013 r. widaé, ze jest na tym samym poziomie.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w 2013 r. suma populacji os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym facznie stanowita 50,7% ogdlnej liczby
bezrobotnych (podobnie jak w analogicznym okresie w 2012 r.).
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia (stan na dzier 31.12.2013r.)
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koncu grudnia 2013r. odnotowano w ewidencji 671 oséb nie posiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 35,2% ogdtu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 140 oséb. Osoby ‘
‘ posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity w koricu IV kwartatu 2013 r. 21,5% (409
os6b). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity 15,6% (298 oséb). Ponadto duza grupe oséb
stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 10,7% (205 oséb). Kolejng grupe
stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 10,0% (191 os6b). Bezrobotni ze
stazem powyzej 20 lat stanowili 7,0% (133 osoby). ‘

Wykres Nr 9.

‘ ‘ Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjgy ‘
(stan na dzier 31.12.2013r.)
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2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb diugotrwale poszukujgcych pracy (pozostajacych bez pracy przez 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat) wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia 2013r. 1016 oséb,
co stanowito 53,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujgc stan bezrobotnych
dtugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze 55,4% sposrdd wszystkich kobiet
zarejestrowanych w Urzedzie w koricu grudnia 2013 roku pozostawata bez zatrudnienia przez
okres powyzej 12 miesiecy. Wsr6d mezczyzn odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wyniost
51,6%.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2013r. 18,4% ogétu zarejestrowanych (351 os6b)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, 349 oséb bezskutecznie poszukiwato pracy
powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2012r. odnotowano spadek
0 26 o0s6b zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy oraz wzrost o 29 oséb wsrod grupy
pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:
» co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesigcy;
» co szdsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesigcy;
» co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;
> co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy;

Wykres Nr 10.
|

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy ‘
(stan na dzierr 31.12.2013r.)
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2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31 grudnia 2012 i 2013r.)
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W PUP w tosicach na dzien 31.12.2013r. zarejestrowane byty 343 osoby bezrobotne

powyzej 50 roku zycia, tj. 18,0% ogétu bezrobotnych, w tym 114 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 484 osoby, tj. 25,4% ogétu zarejestrowanych, w tym 204 kobiety. Z oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére

pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie ‘

przez okres ponad 12 miesigcy — 1016 0s6b, tj. 53,3% ogétu bezrobotnych, w tym 470 kobiet.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W grudniu 2013r. pracodawcy zgtosili 20 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych - 11 miejsc pracy. Pozyskano do wspotpracy 3 zaktady pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 998 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktorych wydano 42
skierowania do pracodawcéw, w tym 9 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
®  SUBSYDIOWANE:
staz

prace interwencyjne (uzupetnienie)

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

w|lo|o|lo|Nn|wl

doposazenie (uzupetnienie)
doposazenie Srodki PFRON
=  NIESUBSYDIOWANE: 11

publiczny _. 0

W wyniku dziatan posrednikéw pracy w grudniu 2013r. zostaly zrealizowane 24 oferty
natomiast anulowano 6 miejsc pracy.

3.2. UStUGI EURES

W grudniu 2013 roku do Urzedu wptyneto 57 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 310 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:
» gastronomicznej —kelner, barman;

= rozrywkowej — animator sportowy, animator dzieci, animator mfodziezy i dorostych;
s rolniczej — pracownik lesny;
* budowlanej — elektryk, monter instalacji wentylacyjnych, hydraulik;
= przemystowej — spawacz MAG, pomocnik produkcyjny, operator maszyn i urzadzen
przemystowych, slusarz, monter lutowacz.
Oferty pracy wptywaty giéwnie z Hiszpanii, Wioch i Niemiec.
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Wykres Nr 12,

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w grudniu 2013r.

Kraj siedziby pracodawcy

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE = POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w grudniu 2013r. zarejestrowano 24 o$wiadczenia pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek,
w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego .

Tabela Nr 3.
UKRAINA BIALORUS
LICZBA ZAREJESTROWANYCH 21 3
OSWIADCZEN OGOLEM
W TYM LICZBA KOBIET: SR 17 0

WIEK PRACOWNIKA

ponizej 26 lat 5 0
26-40 lat 7 3
41-65 lat 9 0

0 0

powyzej 65 lat
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BRANZA

rolnictwo 17
handel 0
transport : 4
OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE
ponizej 1 miesigca 0
od 1 do 3 miesiecy 0
od 3 do 6 miesiecy 21 3

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w umiejetnym podejmowaniu wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego
ksztafcenia sie czy doskonalenia juz nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc
realizujg w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.12.2013 r. do 31.12.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujgcych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu 10 oséb skorzystalo z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat jej sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

W powyiszym okresie odbyly sie réwniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w ktdrych
uczestniczyto 9 oséb, tj. Krotki Kurs Asertywnosci (zajecia mialy na celu uzmystowienie roli
asertywnej postawy w poszukiwaniu pracy) oraz Warsztaty Skutecznej Komunikacji
Interpersonainej (zajecia dotyczyly nabycia umiejetnosci skutecznego komunikowania sig
z ludzmi).

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA - ;7 tej ustugi skorzystato w grudniu 15 oséb. Osoby
bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach,
wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP.
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instrumentem wspomagajagcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planuja dziatania

‘ do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagnigcie celu zawodowego. Uzupetnieniem tych

| dziatan sa dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu

| zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania si¢ po
rynku pracy. W grudniu przygotowano 15 Indywidualnych Planéw Dziatania. ‘

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W grudniu 2013 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano zajecia aktywizacyjne dla 2 grup z zakresu skutecznej komunikacji z pracodawca,
w ktérych uczestniczyto 14 oséb. W ramach zaje¢ uczestnicy zapoznali sie z zagadnieniami
komunikacji interpersonalnej, rolg stuchania w procesie komunikacji oraz zasadami skutecznej
autoprezentacji. Przedstawiono informacje na temat rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca oraz
wtasciwego przygotowania sie do niej. Wspdlnie analizowano pytania najczesciej zadawane przez
pracodawce w procesie rekrutacji oraz zastanawiano sie¢ co mozna, a czego nie nalezy robic
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy zostali przygotowani do prowadzenia rozméw
z potencjalnymi pracodawcami, prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy.
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