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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1928 oséb bezrobotnych (w tym 827 kobiet), to jest o 107
0sob mniej niz na koniec marca 2013r. oraz o0 46 0séb wiecej niz w kwietniu 2012r.
Pordwnujac kwiecien 2013r. do poprzedniego miesigca obserwujemy spadek liczby o0séb
bezrobotnych. Spowodowane to jest aktywizacja oséb zarejestrowanych poprzez organizacje
stazy.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
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Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w kwietniu 2013r. byto 1226
0s6b poprzednio pracujacych (w tym 519 kobiet), 89 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 35 kobiet} oraz 702 osoby dotychczas niepracujace (w tym 308 kobiet}.
W marcu 2013r, byto 1276 oséh poprzednio pracujacych (w tym 525 kobiet), 81 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 32 kobiety) oraz 759 oséb dotychczas
niepracujgcych (w tym 343 kobiety). Natomiast w kwietniu 2012r. 0s6b poprzednio pracujacych
byto 1064 (w tym 499 kobiet), 18 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym
11 kobiet) oraz 818 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 405 kobiet).




1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT tOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2012 12,3% 10,8% 13,4%
STYCZEN 2012 12,7% 10,4% 13,2%
2013 13,3% 11,4% 14,2%
LuTY 2012 12,9% 10,6% 13,5%
2013 13,4% 11,6% 14,4%
MARZEC 2012 12,7% 10,6% 13,3%
z_u.13— _12,3% 11,6% 14,3%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w kofdcu marca 2013r ksztaltuje
sie na poziomie 14,3% dla kraju, 11,6% dla wojewddztwa | 12,8% dla powiatu tosickiego.
Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za luty 2013r. mozemy zauwazyc spadek stopy
bezrobocia na poziomie kraju o 0,1 punktu procentowego, w skali wojewddztwa stopa
bezrobocia pozostaje bez zmian oraz spadek o 0,6 punktu procentowego w powiecie fosickim.
W porownaniu do marca 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta o 0,1 punktu
procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH
NAPLYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowato sie 119 0s6b bezrobotnych (w tym 19
0s6b po raz pierwszy i 100 o0s6b po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 141
0s6b, z czego 29 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 112
bezrobotnych po raz kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano
© 4 osoby miniej niz w kwietniu 2013r.




Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2012 - kwiecier 2013
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W kwietniu 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 226 oséb (z tego 86 kobiet)

Z przyczyn:

»

>

podjecia pracy — 75 oséb {w tym subsydiowane] 39 0s6b), ti. 0 25 oséb wiecej niz
W miesigcu poprzednim oraz o 39 0s0b mniej niz w kwietniy 2012r,;

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 9 oséb, tj. mniej o 2 osoby niz w poptzednim
miesigcu, natomiast w kwietniu 2012r. nie byto 0s6b wytaczonych z ewidencji z powodu
rozpoczecia pracy spotecznie uiytecznej;

rozpoczecia stazu — 71 oséb, (o 53 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 56 osdb
wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy iub innej
formy pomocy — 1 osoba (0 4 osoby mniej niz w marcu 2013r. oraz o0 5 0s6b mniej niz
w kwietniu 2012r.);

niepotwierdzenia gotowoéci do pracy — 50 0séb {0 2 osoby wigcej niz w marcu 2013r. oraz
0 31 0s6b mniej w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 6 osob, ti. o 4 osoby wiecej
niz w poprzednim miesigcu oraz o 5 0sdb mniej niz w kwietniu 2012r.;

ukoriczenia 60/65 lat — 1 osoba, w marcu 2013r. te7 1 osoba, natomiast w kwietniu 2012r.
nie odnotowano osdb wylaczonych z rejestru bezrobotnych : przyczyny ukoriczenia
60/65 lat;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, w poprzednim miesigcu tez 3
osoby, natomiast w kwietniu 2012r. jedna osoba;
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# nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 1 osoba, w ubiegtym miesiacu nie byto takich
0s0b, natomiast w kwietniu 2012r. tez 1 osoba;

# rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego - 1 osoba, w marcu 2013r. oraz w kwietniu poprzedniego roku nie
byto oséb wylaczonych z ewidencji z tej przyczyny);

# innych — 8 0séb (0 5 o0sdb wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 6 0séb wiecej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wylaczeniz ewidencji w miesiacach:
grudzien 2012 - kwiecien 2013
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ll. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PECI

Na koniec kwietnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 827 bezrobotnych  kobiet. Stanowity one 42,9% ogotu  zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesiacu ubiegtego roku kobiety stanowity 48,0%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych spadta, lecz nadal
ich pozycja na rynku jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzi¢ mniej od mezczyzn, rzadziej awansuja,
czesciej sa zwalniane mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie kobiety starsze.

5|5trona




Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety rejestrujace sie w miesigcach:
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Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2013r. :

» 308 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 37,2% ogétu
zarejestrowanych kobiet (0 97 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2012r.);

# 612 kobiet zamieszkiwato na wsi stanowity one 74% ogétu zarejestrowanych kobiet
{0 84 kobiet mniegj niz w kwietniy ubiegtego roku.);

# 79 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,5% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. 0 20
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 35 kaobiet zostato zwolnionych z przyczyn dot. zakladu pracy (39,3% ogétu
zwolnionych), tj. 0 24 kobiety wiecej niz w kwietniu 2012r;

» 27 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,3% 086tu bezrobotnych kobiet}, tj. wiecej o 2
kobiety niz na koniec kwietnia 2012r.

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA W]
=LY IV LAIVIIESLKALI NA WSI

Grupy szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdéw ludzkich czgsto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnoéé ze wzgledu na ditugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego
wystgpuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich w powiecie tosickim w koricu kwietnia 2013r. byto 1410, tl. 0 14 osdb wiecej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,1% ogdtu zarejestrowanych (w
kwietniu 2012r. 74,2%). W marcu 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 72,9%
ogotu oséh zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsiw miesigcach:
grudzieri 2012 - kwiecien 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzieri 30 kwietnia 2013r. 195 oséb (10,1% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 79 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,59
bezrobotnych kobiet oraz 10,5% mezczyzn. W kwietniu 2012r. byty 203 osoby z prawem do
zasitku {w tym 99 kobiet).

Wvykres Nr 6.
Osoby bezrobotne 2 prawem do zasitku w miesigcach:
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACH NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku Pracy stanowity 89,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegoinej sytuacji na rynkurp-r_arcry
w kwietniu 2013r.
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W PUP w tosicach na dzier 30.04.2013r. zarejestrowanych byto 309 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 16 % og6tu bezrobotnych, w tym 107 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 471 tj. 24,4% ogotu zarejestrowanych, w tym 175 kobiet. Z oséb bedacych
W szczegoinej sytuacji na rynku Pracy najwicksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty
W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat— 1024 osoby, tj. 53,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 510 kobiet.
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Nl. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2013r. pracodawcy zgtosili 32 wolne miejsca pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 17. Pozyskano do wspotpracy 9 zaktaddéw pracy.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacjg oséb bezrobotnych
odnotowali 1244 wizyty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktdrych wydano
191 skierowan do pracodawcéw, w tym 81 dia kobiet.

Tabela Nr 2.
LICZBA MIEISC PRACY OGOLEM, W TYM: _ 32
*  SUBSYDIOWANE: | 15
staz . ]
prace interwencyjne {uzupetnienie) 1
r;tiﬁvau bliczne 3
prace spolecznie uzyteczne 1
doposazenie (uzupeinieniej 4
doposatenie srodki PERON
*  NIESUBSYDIOWANE: ' 17
OFERTY PRACY ZGLASZANE WG. SEKTOROW WEASNOSCI:
prywatny 25
publiczny I 7

W wyniku dziatan posrednikéw pracy w marcu 2013r. zostato zrealizowanych 39 ofert
natomiast anulowano 19 miejsc pracy.

3.2. UStUGI EURES

W kwietniu 2013 roku do Urzedu wplyneto 36 ofert pracy w ramach sieci EURES na 343
stanowiska.
Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:
® produkcyjnej— pracownik produkcji, pracownik produkcji (drob), pracownik produkgji
Zywnosci;

* ustugowej- spawacz, stolarz, slusarz, tokarz, frezer, szklarz, mechanik samochodowy, elektryk,
elektromonter, galwanizer, blacharz samochodowy;
* budowlanej - robotnik budowlany, pracownik budowlany-suche tynki.
Oferty pracy wptywaty gtéwnie z Niemiec, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Holandii oraz Hiszpanii.




Whykres Nr 8.
Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
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3.3. OSWIADCZENIA o ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANE]J PRACY
CUDZOZIEMCOW!

W powiecie tosickim w kwietniu 2013r. zarejestrowano 69 oswiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy
i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w branzy transportowej, w budownictwie oraz
w rolnictwie - gléwnie przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
UKRAINA BIALORUS ROSIA
LICZBA ZAREIESTROWANYCH 62 6 1
OSWIADCZEN OGOLtEM
W TYM LICZBA KOBIET: 35 0 0
WIEK PRACOWNIKA
ponizej 26 lat 11 2 0
26-40 lat 26 3 0
41-65 lat 25 1 1
powyzej 65 lat 0 0 0
BRANZA
rolnictwo 44 0 0
handel 0 1 o
transport 3 5 1
budownictwo 15 0 0
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OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASW!ADCZEME

ponizej 1 miesigca 0 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0 0
od 3 do 6 miesiecy 62 6 1

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA
e SR WE TINFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.04.2013 r. do 30.04.2013 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastgpujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w kwietniu biezgcego roku 92 osoby skorzystaly z tej
ustugi. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomaégt w okreéleniy celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

W powyiszym okresie odbyta sie rowniez GRUPOWA PORADA ZAWODOWA , w ktérej
uczestniczyty 4 osoby. Tematem spotkan byt krotki kurs asertywnosci. Zajecia miaty na celu
uzmystowienie roli postawy asertywnej w poszukiwaniu pracy.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA- 7 tej ustugi skorzystato w kwietniu 2013r. 3 osoby.
Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

W okresie od 01.04.2013 r. do 30.04.2013 r. udzielono réwniez GRUPOWYCH
INFORMACJI ZAWODOWYCH. W 3 spotkaniach uczestniczyio 27 oséb zarejestrowanych w PUP ,
ktorym przekazano informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy. Informacja dotyczyta
sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy, praw i obowigzkéw
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie, projektach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a takze mozliwosci przekwalifikowania, szkolen i dalszego ksztatcenia, jak réwniez
moiliwosci podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz planowania przysztosci
zawodowej.

Na informacji grupowej, w ktdrej uczestniczyty osoby biorgce udziat w szkoleniu »32zUkam Pracy”
przekazano informacje na temat testy KZZ jako narzedzia stosowanego w okreélaniu
predyspozycji zawodowych.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktorego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan
s3 dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majgce na celu identyfikacje potencjatu




zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy. W kwietniu Przygotowano 14 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
=R TN TV FUSLUKIWANIU PRACY

W dniach 08.04- 26.04.2013r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach, odbyto
sie szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb: 6 kobiet i 2 mezczyzn, zarejestrowanych w PUP tosice.
Osoby te po diugiej przerwie w pracy zawodowe] chcg wrdcié na rynek pracy oraz takie , ktore
cheg zatrudnié sie pierwszy raz w zyciu. Cechg wspdlng ,ktéra ich wszystkich fgczyta byt niski
poziom umiejetnosici radzenia sobie na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia zainteresowani byli
programem szkolenia, chetnie brali udziat w cwiczeniach i dyskusji.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy poprzez:

- Poznanie siebie i integracije,

- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,
- podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej,

- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
0 potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci: (napisanie CV i listy motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg),

- nawigzanie kontaktow Pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,

- doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Podczas
szkolenia zastosowano nastgpujace metody: mini wyktad, dyskusja, burza mézgow, praca
indywidualna, praca w parach, praca w grupie, gry i zabawy, ¢wiczenia, studium przypadku,
prezentacje, scenki rodzajowe, obserwacja, rozmowa kierowana. Pomoce dydaktyczne ktére
wykorzystano w czasie szkolenia to flipchart, aparat fotograficzny, projektor, laptop, tablica
magnetyczna.




Szkolenie w Klubie Pracy trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaly sie sesje
szkoleniowe. ich taczny czas wynosit 40 godzin  zegarowych. Sesje realizowane byty
W ciggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczna
i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Podczas wizyty doradcy zawodowego
osoby uzyskaty informacje na temat Kwestionariusza Zainteresowar Zawodowych (KZZ) oraz
indywidualnie go wypetnity. W efekcie kazdy uczestnik szkolenia uzyskat interpretacje wynikéw
KZZ. Osoby uczestniczyty tez w spotkaniu pt.”Bezpieczny Wyjazd-Bezpieczny Powrét” w ramach
propozycji ustugi Eures. Trzeci tydzieri przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracy przez
uczestnikdw i wyprébowanie Przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik
poznanych podczas szkolenia. Uczestnicy codziennie przychodzili do Klubu. Podczas wizyty,
posrednika pracy, zapoznal si¢ z ustugami rynku pracy i aktualnymi ofertami pracy. Wychodzili
do lokalnych pracodawcéw w celu przeprowadzenia indywidualnej rozmowy dotyczacej wolnych
miejsc pracy, w zaktadzie pracy, oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia. Bezrobotni relacjonowali
swoja aktywnosé z Poprzedniego dnia, korzystali z indywiduainych porad lidera, doskonaliii
w parach umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, pisali CV i listy motywacyjne, wymieniali
sig doswiadczeniami, ofertami pracy, motywowali i wspierali. Poinformowano osoby bezrobotne
o mozliwosci korzystania ze szkoler grupowych i stazy w ramach projektu pt., Nie Daj Sie
Wykluczy¢” realizowanego przez PUP w tosicach.

Lider Klubu Pracy utrzymywat bliski kontakt z kazdym uczestnikiem szkolenia,
systematycznie omawiajac podjete przez niego proby znalezienia pracy oraz umozliwiat wymiane
doswiadczen miedzy cztonkami grupy.

Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosc gospodarczej miaty mozliwoéc¢ zdobycia
doktadnych informacji o zatozeniu wtasnej firmy.

Z analizy ankiet, dotyczacej stopnia zadowolenia z udziatu w zajeciach Kiubu Pracy, wynika
ze osoby chetnie na nie przychodzity. Twierdzity, w wiekszosci, ze warto byto uczestniczy¢ w tego
typu zajgciach. Wypowiadaty sig, iz byty dla nich okazjg do lepszego poznania siebie i szansa
nauczenia sie czegos pozytecznego, co pozwolito im przezwyciezy¢ poczucie bezradnoéci.
Pozytywnie wyrazali si¢ o sposobie prowadzenia zaje¢, twierdzac iz zajecia spetnity
ich oczekiwania i z przekonaniem poleciliby je innym osobom. Uczestnicy zostali przekonani
o koniecznosci ciagtego doskonalenia. Lider podkresiat, iz sukces w znalezieniu pracy moie
zapewni¢ pewnosc¢ siebie, wiara we wiasne mozliwosci i optymistyczne spojrzenie w przysztosc.
Szkolenie oceniono pozytywnie.

Wszystkie osoby otrzymaty zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.
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