CenTRUM
AxTywizac!

Z AWODOWEY
w bosicach

ey I'i , el :_ﬂ "

===




I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOC, A

Na koniec marca 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdtem 2035 0s6b bezrobotnych (w tym 868 kobiet), to jest o 110
0s8b mniej niz na koniec lutego 2013r. oraz o 36 oséb wigcej niz w marcu 2012r. Poréwnujgc
marzec 2013r. do poprzedniego miesigca obserwujemy spadek liczby osob bezrobotnych.
Spowodowane to jest aktywizacjg 0s6b zarejestrowanych poprzez organizacje stazy.

Wykres Nr 1.
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grudzien 2012 - marzec 2013

2129 2145

2200
" 2034 2035
2100 1950 lﬂ.ﬂi sl 1999
2000 sy f f
1500 i | ; {
4 ) I > { N :
1800 -
Grudzien Styczen Luty Marzec
2012 m2013

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w marcu 2013r. byto 1276
0s6b poprzednio pracujgcych (w tym 525 kobiet}, 81 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 32 kobiety} oraz 759 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 343 kobiety).
W lutym 2013r. byto 1299 oséh poprzednio pracujacych (w tym 541 kobiet), 70 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w tym 27 kobiet) oraz 846 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 389 kobiet). Natomiast w marcu 2012r. os6b poprzednio pracujacych byto 1134 (w tym
508 kobiet), 16 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy (w tym 10 kobiet) oraz
865 0s6b dotychczas niepracujacych {(w tym 429 kobiet).




1.2. STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobaocia rejestrowanego
Tabela Nr 1.
POWIAT tOSICKI  WOIEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2012 12,3% 10,8% 13,4%
STYCZEN 2012 12,7% 10,4% 13,2%
2013 13,3% 11,4% 14,2%
LUTY 2012 12,9% 10,6% 13,5%
: 2013 13,4% 11,6% 14,4%
MARZEC 2012 12,7% 10,6% 13,3%
2013 12,8% 11,6% 14,3%

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w kofAcu marca 2013r. ksztaftuje
sig na poziomie 14,3% dla kraju, 11,6% dla wojewodztwa | 12,8% dla powiatu tosickiego.
Porownujac powyisze dane ze statystykami za luty 2013r, mozemy zauwazyc spadek stopy
bezrobocia na poziomie kraju o 0,1 punktu procentowego, w skali wojewddztwa stopa
bezrobocia pozostaje bez zmian oraz spadek o 0,6 punktu procentowego w powiecie losickim.
W porownaniu do marca 2012r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta 0 0,1 punktu
procentowego.

1.3, NAPEYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH
RATLYTW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowato si¢ 141 oséb bezrobotnych (w tym 29
os6b po raz pierwszy i 112 oséb po raz kolejny), natomiast w poprzednim miesigcu 175
0s6b, z czego 28 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, natomiast 147
bezrobotnych po raz kolejny. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku zarejestrowano
0 7 0s6b mniej niz w marcu 2013r.




Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2012 - marzec 2013
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W marcu 2013r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 251 oséb (z tego 122 kobiety)

Z przyczyn:

» podjecia pracy — 50 oséb ( w tym subsydiowanej 22 osoby), tj. 0 20 os6b mniej niz

>
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W miesigcu poprzednim oraz o0 9 oséb wiecej niz w marcu 2012r.;

rozpoczecia szkolenia ~ 4 osoby (w poprzednim miesigcu oraz w marcu 2012r. takich osab
nie byto);

rozpoczecia stazu ~ 124 osoby (wiecej 0 88 oséb niz w lutym 2013r. oraz o 93 osoby
wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku);

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 11 oséb, tj. mniej 0 15 0séb niz w marcu 2012r,,
natomiast w poprzednim miesiacu takich 0séb nie odnotowano;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny Przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 5 os6b {0 4 osoby wiecej niz w lutym 2013r. oraz 0 2 osoby wiecej niz
w marcu 2012r.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 48 osdb (o 9 0s6b wiecej niz w lutym 2013r. oraz
0 2 osoby mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku);

dobrowolnej rezygnacji ze statusuy bezrobotnego — 2 osoby, tji. 0 5 o0séb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 7 oséb mniej niz w marcu 2012r.;

ukonczenia 60/65 lat — 1 osoba, w lutym 2013r. te? 1 osoba, natomiast w marcu 2012r.
nie odnotowano oséb wylaczonych z rejestru bezrobotnych z przyczyny ukonczenia
60/65 lat ;
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» nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego ~ 3 osoby, natomiast w poprzednim
miesigcu oraz w marcy 2012r. nie odnotowano 0s0b  wylaczonych 2z rejestry
bezrobotnych z tytutu nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego:;

# innych — 3 osoby (o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 6 oséb mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku).

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesiacach:
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ll. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PEC]

Na koniec marca 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 868 bezrobotnych  kobiet. Stanowily one 42,6% ogotu  zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,9%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Liczba kobiet bezrobotnych spadta, lecz nadal
ich pozycja na rynku jest stabsza. Kobiety zarabiaja dzig mniej od mezczyzn, rzadziej awansuja,
czesciej sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegolnie kobiety starsze.
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Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety rejestrujgce sie w miesiacach:
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Sposrad bezrobotnych kobiet na koniec marca 2013r. :

> 343 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 39,5% og6tu
zarejestrowanych kobiet (o 86 kobiet mniej niz na koniec marca 2012r.);

» 644 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 74,2% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 74 kobiety mniej niz w marcu ubiegtego roku);

» 86 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,9% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 6
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

» 32 kobiety zostaty zwolnione 2 przyczyn dot. zaktadu pracy (39,5% ogoty
zwolnionych), tj. o 22 kobiety wigcej niz w marcu 2012r.;

> 29 kobiet to osoby niepetnosprawne (3,3% og6tu bezrobotnych kobiet), tj. wiecej 0 5
kobiet niz na koniec marca 2012r.

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdy: obserwujemy
W tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich {wymaganych i pozadanych na rynku
pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnog¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy
prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego
wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich w powiecie tosickim w koficu marca 2013r byto 1484, tj. o 9 oséb wiecej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 72,9% ogobtu zarejestrowanych (w marcu
2012r. 73,8%). W lutym 2013r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73% ogdtu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi w miesigcach:
grudzien 2012 - marzec 2013
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAIACY PRAWO DO ZASIKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych na dzien 31 marca 2013r. 223 osoby (11% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 86 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,9%
bezrobotnych kobiet oraz 11,7% mezczyzn. W marcu 2012r. byto 212 oséb z prawem do zasitku
(w tym 92 kobiety).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w miesigcach:
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy jest wiek.
Miode osoby s3 grupa, ktéra przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajacymi juz
doswiadczenie zawodowe oraz wykazuje czesto brak umiejetnosci poszukiwania pracy.




Na koniec marca 2013r. bezrobotni do 25 roky Zycia stanowili 24,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych a ich odsetek w ogdinej liczbie bezrobotnych zmniejszyt
sig¢ w poréwnaniy z analogicznym okresem poprzedniego roku o 4,4%, co 0znacza, ie bezrobocie
wsréd ludzi mtodych w powiecie tosickim spada. W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 500
0s0b, w tym 197 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 580,
Osoby w wieku 25-34 |ata stanowity 36,5% (742 osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity
15,7% (320 o0s6b), w wieku 45-54 lata - 13,8% (281 osob), za§ w wieku 55-59 |at — 7,1%
(144 oséb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat ~ 2,3% (48 0sob).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dziers 31.03.2013r. zarejestrowanych byto

346 o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 17,0% ogotu bezrobotnych, w tym 118 kobiet.
W roku 2012 takich osob byto 326.

Wykres Nr 7.
Bezrobotni wedtug wieku
{stan na dzier 31.03.2012r. i 31.03.2013r)
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2.5. BEZROBOTNI WEDEUG WYKSZTALCENIA

Wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Spoéréd ogotu zarejestrowanych
na koniec marca 2013r. 26,2% (534 osoby) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.,
Na poziomie 25,1% (510 0s6b) utrzymata sie grupa o0s6b bezrobotnych posiadajacych
wyksztafcenie policealne i érednie zawodowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze stanowity 25,1% (511 os6b). Swiadectwem ukoriczenia szkét érednich ogdlnoksztatcacych
legitymowato sie 225 oséb {11,1%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyisze] legitymowato sie 255
0s6b (12,5%). Pomimo, ze odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem Zmniejszyt sie o 2,0%,




to stwierdzi¢ nalezy, ze czasy, kiedy wyzsze wyksztatcenie byto gwarantem znalezienia dobrej
pracy juz dawno odeszty w zapomnienie. Teraz 0 mozliwoéci zatrudnienia decyduje raczej
kierunek studiow. Te oblegane kilka lat temu, obecnie produkuja absolwentéw, dla ktérych nie
ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu, dawno sa zajgte. Oznacza to, ze wybor
odpowiednich studiéw ma kluczowe znaczenie dla znalezienia pracy w przysztosci.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji os6b z wyksztatceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i  nizszym tacznie  stanowity 51,3% 0gdlnej liczby bezrobotnych.
W pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2012 udziat tych dwoch grup zwiekszyt
sie 0 1,0%.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia (stan na dzien 31.03.2013r)
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
BELROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

W koricu marca 2013r. odnotowano w ewidencji 759 osdb nie posiadajacych stazu pracy.
Grupa ta stanowita 37,3% 0g6tu  bezrobotnych. W populacji o0séb bez staizu
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 106 0s0b,
t}. 0 6,0%. Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 22,4% (457 osdb). Osoby
ze stazem ponizej roku stanowify 11,9% (242 osoby). Ponadto duza grupe oséb stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat - 10,8% (220 oséb). Kolejna grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 10,1% (205 0s0b). Bezrobotni ze stazem powyiej
20 lat stanowili 7,5% (152 osoby).
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Wykres Nr 9.
Bezrobotni wedtug staiu pracy przed rejestracja
(stan na dzien 31.03.2013r)
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
==eRUVBVTINI WEDEUG CZASU POZO £ PRACY

Liczba os6b dtugotrwale poszukujgcych pracy (pozostajacych bez Pracy przez 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat) wyniosta wedtug stanu na koniec marca 2013r. 1075 oséb, co stanowito
52,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujgc stan bezrobotnych dtugotrwale
poszukujacych pracy stwierdzié nalezy, ze wigcej w tej kategorii jest kobiet — 61,5% wszystkich
kobiet zarejestrowanych w Urzedzie w koricu marca 2013 roku pozostawata bez zatrudnienia
przez okres powyzej 12 miesigcy. Wsréd mezczyzn odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy
wynidst 46,3%.

Wedtug stanu na koniec marca 2013r. 15,7% ogotu zarejestrowanych (319 oséb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, 405 oséb bezskutecznie poszukiwato pracy powy:ej
24 miesiecy. W poréwnaniu ze stanem ha koniec marca 2012r., odnotowano wzrost 0 66 oséb
zarejestrowanych powyzej 24 Mmiesigcy oraz spadek o 166 oséb wsréd grupy pozostajacej bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

> co drugi bezrobotny paszukuje pracy przez okres od 1 do & miesiecy:

> co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» co szosty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co pigty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy;




i e s .. Wykres Nr10.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawaniabez pracy
(stan na dzien 31.03.2013r)
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2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy stanowity 90,1% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych, co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 11.
Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w marcu 2013
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W PUP w tosicach na dzieri 31.03.2013 r. zarejestrowanych byto 346 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 17 % 0gotu bezrobotnych, w tym 118 kobiet. Natomiast bezrobotnych
do 25 roku zycia byto 500 tj. 24,6% ogétu zarejestrowanych, w tym 197 kobiet. Z oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty
W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach tacznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat - 1075 0s6b, tj. 52,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 534 kobiet.

. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2013r. pracodawcy zgtlosili 220 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy 15. Pozyskano do wspotpracy 9 zaktadéw pracy.
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Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zajmujacy sie aktywizacja oséb bezrobotnych
odnotowali 1605 wizyt oséh bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 333
skierowan do pracodawcow, w tym 161 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
LICZBA MIEISC PRACY OGOLEM, W TYM: 220
*  SUBSYDIOWANE: N ) ] z08
stai 143
prace interwencyjne (uzupeiniehi?) 10
roboty publiczne ' 27
prace spolecznie uiyteczne 23
doposazenie {(uzupetnienie) . 2
doposazenie érodki PERON
*  NIESUBSYDIOWANE: ' 15
- OFERTY PRACY ZGEASZANE WG, SEKTOROW WEASNOSCI: r
prywatny ' 94
publiczny ' 126

W wyniku dziatan poérednikéw Pracy w marcu 2013r. zostato zrealizowanych 190 ofert
natomiast anulowano 14 miejsc pracy.

3.2. UStUGI EURES

W marcu 2013 roku do Urzedu wplynety 23 oferty pracy w ramach sieci EURES na 272
stanowiska.

Oferty pracy dotyczyly giéwnie branzy:
* produkcyjnej— pracownik produkcji (laminowanie), pracownik produkciji (lakierowanie),
pracownik produkcji (montaz);
* ustugowej- stolarz, dekarz, osoba do obrébki szkta, operator wytaczarko- frezarki poziome;j;
" medycznej-  pielegniarz/ pielegniarka, wykwalifikowany pielegniarz/wykwalifikowana
pielegniarka;
* budowlanej - robotnik ogolnobudowlany, stolarz budowlany/ ciesla szalunkowy.
Oferty pracy wptywaty gtéwnie z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii.




Wvykres Nr 12,

Oferty pracy EURES przyjete do upowszechnienia
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3.3. OSWIADCZENIA o ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANES PRACY
CUDZOZIEMCOW!I

W powiecie tosickim w marcu 2013r. zarejestrowano 38 ofwiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gfdwnie obywatelom Ukrainy
i Biaforusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w braniy transportowej, w budownictwie oraz
w rolnictwie - gtéwnie przy zbiorze pieczarek.

Tabela Nr 3.
UKRAINA BIALORUS
LICZBA ZAREJESTROWANYCH 28 10
OSWIADCZEN OGOLtEM
W TYM LICZBA KOBIET: 23 4
WIEK PRACOWNIKA

poniie] 26 lat 4 5

26-40 fat 11 2

41-65 lat 13 3

powyiej 65 lat 1] 0

BRANZA

rolnictwo 24

transport 2

budownictwo 2

OKRES NA JAKI WYSTAWIONO ZASWIADCZENIE
ponizej 1 miesigca 0
od 1 do 3 miesiecy 0 2

od 3 do 6 miesiecy 28 8




3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA
=P O T INFORMACIA ZAWODOWA

W okresie od 01.03.2013r. do 31.03.2013r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach hastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - W marcu biezgcego roku 138 oséb skorzystato z tej
ustugi. W ramach porady indywidualne] doradca zawodowy wspdlnie 2z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjal zawodowy, pomogt w okreéleniu celu
zawodowego | w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego, oraz w dokonaniu wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wlasna
dziatalnosé¢ gospodarcza.

W powyiszym okresie odbyly sie réwniez dwie GRUPOWE PORADY ZAWODOWE , w ktorych
uczestniczyto tacznie 15 oséb. Tematem spotkan byt Kratki kurs asertywnosci oraz warsztaty
samopoznania. Zajecia miaty na celu uzmystowienie roll postawy asertywnej w poszukiwaniu
pracy oraz analizowanie posiadanych umiejetnoéci i cach charakteru.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA- ? tej ustugi skorzystato w marcu biezacego roku 15
oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokainym rynku pracy, zawodach,
szkoleniach, wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

W okresie od 01.03.2013 r. do 31.03.2013 r. udzielono réwniez GRUPOWEIJ INFORMACJI

ZAWODOWEIJ. W spotkaniu uczestniczylo 6 oséb nowo zarejestrowanych w PUP |, ktorym
przekazano informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy.
Informacja dotyczyta sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i instrumentdw rynku pracy,
praw i obowigzkéw oséb zarejestrowanych w Urzedzie, projektach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze mozliwosci przekwalifikowania, szkolen i dalszego
ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci podejmowania wlasnej dziatainoéci gospodarczej oraz
planowania przysztodci zawodowej

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktorego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planuja dziatania
do samodzielnej realizacji, ktore umozliwig im osiagniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan
sg dziatania realizowane przez pracownikow CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy. W marcu przygotowano 17 indywiduainych Planéw Dziatania.

Doradcy zawodowi w marcu 2013r. prowadzili takze SPOTKANIA EDUKACYINE w szkotach.

W 2 spotkaniach uczestniczylo 77 oséb. Celem spotkania byto przekazanie najistotniejszych
informacji dotyczgcych sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy. Oméwiono najczesciej
poszukiwane przez pracodawcow kompetencje i umiejetnosci interpersonalne oraz obszary
zawodow przysztosci. Sporzadzono analize najpopularniejszych kierunkéw studidw i pordwnano
je z przysztosciowymi kierunkami studidw, ktére daja najwicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia.
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3.5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
————=—nJTWNIM FO>ZUKIWANIU PRACY

W marcu 2013r, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, lider Klubu Pracy
zorganizowat zajecia aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych PUP w tosicach.
W zajeciach uczestniczyto 31 oséb. Tematyka spotkania dotyczyta umiejetnosci
interpersonalnych w procesie poszukiwania pracy. Osoby uczestniczace w zajeciach zdobyty
wiedze i umiejetnodci w zakresie efektywnej komunikagiji i autoprezentacji oraz poznaty zasady
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowaly sie do prezentowania wtasnych mozliwosci,
umiejetnosci i wiedzy oraz analizowaty btedy i potkniecia popetniane podczas rozméw
kwalifikacyjnych.

Poinformowano réwniez o mozliwosci  uczestnictwa w szkoleniu ,Szukam Pracy” oraz
projektach: 7.2.1pt.”Nie daj sie wykluczy¢” i 6.1.1 pt. ,Twoja szansa na prace” realizowanych
przez PUP w tosicach.

3.6. SZKOLENIA

W marcu 2013 rokuy, Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 4 osoby bezrobotne
na szkolenia indywidualne pod nazwg ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”.

Podpisano dwie umowy trojstronne, w tym jedna miedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w tosicach, instytucja szkoleniowg i Powiatows Komendg Strazy Pozarnej w tosicach oraz jedna
miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w tosicach, instytucja szkoleniows oraz Powiatowg
Komenda Strazy Pozarnej w Otwocku, ktére po zakonczeniu szkolenia gwarantuja zatrudnienije
skierowanych na szkolenie 0s6b w zawodzie strazak.
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