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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1'

POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogotem 568 oséb bezrobotnych, tj. o 3 osoby wiecej niz na koniec
listopada 2023 r. oraz o 38 oséb mniej niz na koniec grudnia 2022 r.

Wykres Nr 1.

Grudzient

Listopad

Paidziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - grudzien 2023

02023 =2022

782

776

761

Wséréd ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec grudnia
2023 r., figurowato 478 os6b poprzednio pracujacych {(w tym 220 kobiet), 29 oséb
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zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 90 oséb
dotychczas niepracujgcych (w tym 45 kobiet). Na koniec listopada 2023 r. figurowato 470
0s0b poprzednio pracujgcych (w tym 223 kobiety), 30 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 95 oséb dotychczas niepracujacych (w tym
47 kobiet). Natomiast na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 506 0séb poprzednio
pracujacych (w tym 251 kobiet), 25 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 12 kobiet) oraz 100 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 54 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
R — __TabelaNrl.
WOJEWODZTWO | POLSKA |

GRUDZIEN = 2022 = 52%** 4,3%** | 5,2%

STYCZEN 2022 4,8% 4,8%* ; 5,9%*

2023 | 56%** | 4,5%** 5,5%

Gk 2022 4,9% | 4,8%*  5,9%*

2023 | 57%** 4,5%**  5,6%*

MARZE 2022 4,9% | 4,7%* 5,8%*

2023 | 5,6%** | 4,4%** 5,4%

KWIECIEN 2022 | 4,6% | 4,6%* 5,6%*

2023 5.3%*" 4,3%** - 5,3%**

MAj 2022 4,4% 4,5%* 5,4%*

2023 5,2%** ' 4,2%** | 51%

2022 4,1% | 4,4%* 5,2%*
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2023 4,9%** | 4,1%** | 5,1%**
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* dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji

miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego
** dane zmienione zgodnie z Korektq stopy bezrobocia Xi.2022-Viil.2023 dokonang przez Giéwny Urzgd
Statystyczny w paZdzierniku br.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu listopada 2023 r. ksztattowat
sie na poziomie 4,8% dla powiatu fosickiego, 4,1% dla wojewddztwa mazowieckiego,
natomiast dla kraju na poziomie 5,0%. Poréwnujgc powyzsze dane ze statystykami za
pazdziernik 2023 r. mozemy zauwazyé, ze zaréwno dla powiatu tosickiego, dla wojewddztwa
mazowieckiego oraz dla kraju stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W paidzierniku 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesieczne;j
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow
zostata podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz
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- pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,

dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezgcej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.
W poréwnaniu do listopada 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta

o 0,5 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 79 oséb bezrobotnych (w tym
10 os6b po raz pierwszy i 69 osdb po raz kolejny), tj. 0 11 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w grudniu 2022 r. zarejestrowano 87 0séb, z czego 9 0s6b to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 78 osoéb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - grudzieri 2023

Grudzien

Listopad

137
Pazdziernik

154

Wrzesien S
104

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

2023 = 2022
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W grudniu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 76 oséb (z tego 37 kobiet)

z przyczyn:

»

podjecia pracy — 51 oséb (w tym subsydiowanej 22 osoby), tj. 0 7 0séb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w grudniu 2022 roku wytgczono 50 oséb z tej
przyczyny;

rozpoczecia stazu — 4 osoby, tj. o 4 osoby mniej niz w listopadzie 2023 roku,
natomiast w grudniu 2022 roku nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 1 osoba, tj. 0 1 osobe mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w grudniu 2022 roku nie odnotowano wytaczen
Z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 14 oséb, tj. o 4 osoby mniej niz
w listopadzie 2023 roku oraz o 10 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;
osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w grudniu 2022 roku;

innych — 5 o0s6b, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu, natomiast
w grudniu 2022 roku wytgczono 6 oséb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji osob bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - grudzien 2023

147

6|Strona




Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI! WEDtUG PtCI

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 265 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,7% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 50,3%
ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2023 r. :

> 45 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 17,0% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o0 9 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2022 r.);

» 197 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 74,3% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 32 kobiety mniej niz w grudniu 2022 roku);

» 31 kobiet posiadato prawo do zasitku (11,7% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 4 kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;

» 15 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,7%

ogotu zwolnionych), tj. o 3 kobiety wiecej niz w grudniu 2022 r.;

12 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,5% ogétu

A v

bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec grudnia 2022 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - grudzien 2023

Grudzien

Listopad

Pazdziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

361
Kwiecien

372
Marzec

373
Luty

366
Styczen

2022 ®2023

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
® w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozgdanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tfosickim,
w grudniu 2023 r., zarejestrowanych byto 421 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 20 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 74,1% ogétu
zarejestrowanych (w grudniu 2022 r. — 72,8%). Na koniec listopada 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 72,6% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - grudzien 2023

Grudzien

Listopad

Paidziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

415

Czerwiec

Maj

Kwiecien

590
Marzec

585
Luty

579
Styczen

2022 2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych, na koniec grudnia 2023 r., 59 oséb (10,4% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 31 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 11,7%
bezrobotnych kobiet oraz 9,2% mezczyzn. Na koniec listopada 2023 r. zarejestrowanych byto
57 0s6b z prawem do zasitku (w tym 31 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:

grudzien 2022 - grudzien 2023

85

- H— 78 80

H 2022
2023

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 17,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,3
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 98 oséb, w tym 54 kobiety. W analogicznym okresie 2022
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 97. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 25,3% (144
osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 23,8% (135 osdb), w wieku 45-54 lata —
18,7% (106 osob), zas w wieku 55-59 lat — 8,6% (49 oséb). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 6,3% (36 oséb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dziert 31.12.2023 r. zarejestrowanych
byto 157 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 27,6% ogétu bezrobotnych, w tym 97 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 137 oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, tj. 24,1% ogétu bezrobotnych, w tym 45 kobiet. W analogicznym okresie 2022
roku w tej grupie byto 151 osdb.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.)

700 606
600
500
400
300 i
200 L 38138 199 44
100 =

0

ogétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
= 2022 = 2023
2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogotu zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 r. 23,1% (131 oséb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 27,8% (158 oséb)
utrzymywata sie grupa osob bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 25,7% (146 os6b). Swiadectwem ukonczenia szkét srednich ogélnoksztatcacych
legitymowaty sig¢ 72 osoby (12,7%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie
61 oséb (10,7%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tacznie stanowita
48,8% ogolnej liczby bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec grudnia 2023 r.)

61

W wyisze

® policelane i $rednie
zaw./branzowe

i $rednie ogélnoksztatcace

E zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

72

2.6. BEZROBOTN! WEDtUG STAZU PRACY

W koricu grudnia 2023 r. odnotowano w ewidencji 90 oséb nieposiadajgcych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 15,9% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2022 roku, nastgpit spadek o 10 oséb. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 24,8% (141 oséb). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 29,0% (165 oséb). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 13,4% (76 o0s6b). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 11,3% (64 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 5,6% (32
osoby).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedlug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec grudnia 2023 r.)

90

E do 1 roku
m1-5 lat
60 # 5-10 lat

E 10-20 lat

W 20-30 lat

= 30 lat i wiecej

= bez stazu
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec grudnia
2023 roku, 287 oséb, co stanowito 50,5% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujgcych pracy, nalezy stwierdzié, ze prawie
pofowe tej grupy stanowity kobiety — 143. Naleiy zauwazyé, ze w porownaniu
z analogicznym okresem 2022 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych spadta o 56 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. 9,8% ogodtu zarejestrowanych (56 osdb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 122 osoby pozostawaty bez pracy
powyzej 24 miesiecy (21,5%). W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2022 r.
odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 74 osoby oraz
spadek o 18 os6b wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;

niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;
niemal co dziesiaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
co pigty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Y V VY

Whykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec grudnia 2023 r.)

63

® do miesigca

= 1-3 miesiecy

147  3-6 miesiecy
i 6-12 miesiecy
= 12-24 miesiecy

# powyzej 24 miesiecy

101
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2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUAC/ NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 473 osoby i stanowity one 83,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.12.2023 r. zarejestrowanych bylo 137 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 27,6% ogétu bezrobotnych, w tym 45 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 157, tj. 29,7% ogétu zarejestrowanych, w tym 97 kobiet.
Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 98 oséb, tj. 17,3% ogétu zarejestrowanych,
w tym 54 kobiety. Wéréd osob bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy najwieksza
grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
w okresie ostatnich 2 lat fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy — 287 osdb, tj. 50,5%
ogotu bezrobotnych, w tym 143 kobiety.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

@ Grudzien 2022 = Grudzieri 2023
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1, POSREDNICTWO PRACY

W grudniu 2023 r. pracodawcy zgtosili 78 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 68 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 373 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 36 skierowari do pracodawcéw, w tym 17 dla kobiet.

L NE: S
) refundacja kosz?c;w wyposazenia owiska prac
prace interwencyjne 1
roboty publiczne 1

B

prywatny

publiczny 4

3.2. USLtUGI EURES

W grudniu 2023 r. do Urzedu wptyneto 15 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 1 161 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly gléwnie branzy:

» budowlanej — konstruktor rusztowan,

» przemystowej — rzeznik, pracownik produkcyjny — produkcja wedlin,

» handlowej — asystent sprzedazy,

» opieki zdrowotnej — lekarz weterynarii, lekarz medycyny pracy,

» hotelarsko-gastronomicznej — pracownik  sprzatajacy/pokojowka, piekarz,
sommelier, manager restauracji,

> transportu drogowego — kierowca autobusu turystycznego,

» rolniczej — pracownik do przycinania drzew owocowych.
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Whykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w grudniu 2023 r.

519

Szwecja Irlandia Norwegia Niemcy Finlandia Holandia Stowenia

e A M Y |

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcdw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie diuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3a zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w grudniu 2023 r., do ewidencji oswiadczeri o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 53 oswiadczenia. Ztozono 6 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Nie wydano natomiast zadnego zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
os$wiadczen w okresie 01.12.2023 r. —31.12.2023 r.

Tabela Nr 3.

0

Wiek pracownika

0

0

4

=
~d
Cl|o|w N

0

oo |Oo

o|o|O |O

Sekcje PKD
2 0 4 0 0
29 1 0 0 0
0 2 0 0 0
0 11 0 0 0
2 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
Rodzaj umowy
31 3 0 0 0
4 11 4 0 0
0 0 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge

poradnictwa zawodowego.
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Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wiasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientow, moze byé
Swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.12.2023 r. do 31.12.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu z tej formy skorzystaty 22 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat réwniez bariery zwigzane z podjeciem zatrudnienia, sytuacje na lokalnym
rynku pracy oraz wartosci ptynace z pracy. Analizowat poziom posiadanych umiejetnosci
cyfrowych. Omawiat zasady obstugi urzadzen cyfrowych, wyszukiwania, tworzenia
i przechowywania tresci cyfrowych, komunikacji cyfrowej oraz bezpiecznego korzystania
z internetu. Wspodtpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia
w postaci jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto doradca zawodowy
analizowat predyspozycje zawodowe klientéw niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w grudniu br., skorzystaty
52 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych
w Urzedzie, metodach poszukiwania pracy. Omowiono prawa i obowigzki o0séb
bezrobotnych. Udzielono informacji o zasadach rekrutacji i formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie fosickim (I)".
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyty sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego i trzeciego spotkania omowiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do osdéb bezrobotnych. W trakcie drugiego spotkania
przedstawiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy,
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Podczas spotkarn zapoznano
réwniez uczestnikdw z prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Przekazano informacje ogdélne o posrednictwie pracy EURES oraz
o realizowanym przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie tosickim (I)". Ogétem, w grudniu, w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto
15 oséb bezrobotnych.
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GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa pt. Krok po kroku - jak skutecznie poszukiwaé pracy?,
w ktérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.
Zajecia prowadzone byly metody warsztatéw. Dobdr treéci i metod szkoleniowych
dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy zwrécit uwage uczestnikow jak
wiasciwie ustali¢ cel zawodowy. Osoby okreslaly na zajeciach wiasny cel zawodowy
i planowaty dziatania jakie nalezy podjaé, aby zrealizowad okreslony cel zawodowy.
Dokonano przegladu metod poszukiwania pracy, nastepnie oceniono ich skutecznoéé.
Podczas zaje¢ analizowano niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznali zasady
przygotowania wifasnego ogfoszenia o poszukiwaniu pracy. Na zakoriczenie oméwiono
wnioski wynikajace z omawianych zagadnieri, zaakcentowano najwazniejsze aspekty
dotyczace zasad ufatwiajacych poszukiwanie pracy oraz ksztattowanie aktywnej postawy
w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia. Ogétem
w grudniu w poradzie grupowej uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikdow Referatu Poérednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kaidej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwié jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorac przy tym pod uwage jej wyksztaicenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W grudniu br. przygotowano 93 Indywidualne Plany Dziatania.
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