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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 911 oséb bezrobotnych, tj. o 82 osoby mniej niz na koniec marca
2018 r. oraz 0 227 oséb mniej niz na koniec kwietnia 2017 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2017 - kwiecien 2018

Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

® 2018 2017

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec kwietnia
2018 r., figurowato 738 oséb poprzednio pracujacych (w tym 370 kobiet), 42 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 20 kobiet) oraz 173 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 100 kobiet). Na koniec marca 2018 r. figurowato 818 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 380 kobiet), 39 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 18 kobiet)
oraz 175 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 94 kobiety). Natomiast na koniec kwietnia
2017 r. zarejestrowanych byto 940 oséb poprzednio pracujacych (w tym 463 kobiety), 48 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 198 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 113 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

L ] ___ TabelaNr1.
POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO POLSKA
- 1 , | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2017 6,3% 5,6% 6,6%
STYCZEN 2017 8,5% 7,1% 8,5%
2018 6,6% 5,7% 6,8%
LUTY 2017 | 8,5% 7,1% 8,4%
2018 6,6% 5,7% 6,8%
MARZEC 2017 8,0% 6,8% 8,0%
2018 6,3% 5,5% 6,6%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2018 r. ksztattowat sie na
poziomie 6,3% dla powiatu tosickiego, 5,5% dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dla kraju na
poziomie 6,6%. Porownujac powyisze dane ze statystykami za luty 2018 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia dla kraju oraz dla wojewddztwa mazowieckiego o 0,2 punktu
procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 0,3 punktu
procentowego.

W poréwnaniu do marca 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadfa
01,7 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 122 osoby bezrobotne (w tym 20
0s6b po raz pierwszy i 102 osoby po raz kolejny), tj. o 1 osobe wigcej niz w poprzednim miesiacu.
Natomiast w kwietniu 2017 r. zarejestrowanych zostato 137 oséb, z czego 12 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 125 os6b zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2017 - kwiecien 2018

Kwiecien
Marzec

= 2018
Luty

= 2017

Styczen 164

Grudzien

W kwietniu 2018 r. z rejestru bezrobotnych wyfgczono 204 osoby (z tego 64 kobiety)
z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 103 osoby (w tym subsydiowanej 40 oséb), tj. o 64 osoby mniej niz
w kwietniu 2017 r. oraz o 20 oséb wiecej niz w poprzednim miesigcu;

rozpoczecia stazu — 25 0s6b, tj. na tym samym poziomie jak w kwietniu ubiegtego roku
oraz o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesiacu;

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 7 osob, tj. o 3 osoby mniej niz w kwietniu 2017
r., natomiast w ubiegtym miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 4 osoby, tj. o 2 osoby mniej
niz w marcu 2018 r. oraz o 5 os6b mniej niz w kwietniu 2017 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 51 0s6b, tj. o 11 oséb wigcej niz w kwietniu 2017
r. oraz 0 9 osob wiecej niz w poprzednim miesigcu;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 7 oséb, tj. o 1 osobg mniej niz
w marcu br. oraz o 2 osoby mniej niz analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

osiagniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. 0 2 osoby mniej niz w kwietniu ubiegtego
roku, natomiast w marcu 2018 r. nie odnotowano wyfaczen z tej przyczyny;

innych — 6 osdb, tj. o 3 osoby wigcej niz w kwietniu 2017 r., natomiast w marcu 2018 r.
wytaczono 9 oséb z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wyltaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - kwiecier 2018

267

167

%2017

91 115 101

2018

Grudzien Styczen Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLCI

Na koniec kwietnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 470 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 51,6% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesiacu ubiegtego roku kobiety stanowity 50,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2018 . :

> 100 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 21,3% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (o 13 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2017 r.);

> 360 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,6% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 75 kobiet mniej niz w kwietniu ubiegtego roku);

> 46 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,8% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 2
kobiety mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

> 20 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (47,6% ogétu
zwolnionych), tj. o 6 kobiet mniej niz w kwietniu 2017 r.;

> 19 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 1 kobiete mniej niz na koniec kwietnia ubiegtego roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - kwiecier 2018

Kwiecien
Marzec
625
Luty
5 619
Styczen
Grudzien
/

72017 = 2018

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem s mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprdocz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koncu kwietnia 2018 r.
zarejestrowanych byfo 681 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 0 153 osoby mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni 74,8% ogétu zarejestrowanych (w kwietniu
2017 r. — 73,3%). Na koniec marca br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,3%
ogbtu osdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2017 - kwiecien 2018

Kwiecien

Marzec

1007
Luty

1005
Styczen

Grudzien

#2017 m2018
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogllnej liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2018 r. 94 osoby (10,3% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 46 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,8%
bezrobotnych kobiet oraz 10,9% mezczyzn. Na koniec kwietnia 2017 r. zarejestrowane byty 104
osoby z prawem do zasitku (w tym 48 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2017 - kwiecienr 2018

136 138

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2018 r. status osoby w szczegdInej sytuacji na rynku pracy posiadato
799 os6b i stanowity one 87,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzieri 30.04.2018 r. zarejestrowanych byto 209 os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,9% ogdétu bezrobotnych, w tym 70 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku zycia bylo 308, tj. 33,8% ogétu zarejestrowanych, w tym 188 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 150, tj. 16,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 86 kobiet.
Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktore pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 512 oséb, tj. 56,2% ogotu bezrobotnych, w tym 296
kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

™ Kwiecien 2017 = Kwiecien 2018

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2018 r. pracodawcy zgtosili 96 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 37 miejsc pracy. Pozyskano do wspéfpracy 6 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1198 kontaktéw o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktérych wydano 154 skierowania do pracodawcéw, w tym 55 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
*  SUBSYDIOWANE: . . s
refundacja cze$ci kosztédw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. . 1
doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 1
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staz 38

prace spotecznie uzyteczne 1
prace interwencyjne 10
roboty publiczne 7

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 r.z.
- NIESUBSYDIOWANE:

3.2,

prywatny 80
publiczny 16
UStUGI EURES

W kwietniu 2018 r. do Urzedu wptynety 42 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 312 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

>

>

vV VY

VVVVYVYVYY

rolniczej — pracownik do zbioru szparagéw, operator maszyn — sortowanie i pakowanie
cebulek kwiatowych, pracownik do zbioru boréwek, pracownik do zbioru pieczarek;
gastronomiczno / turystycznej — kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, osoba do sprzatania
obiektow wakacyjnych na wyspie Norderney, recepcjonista/pracownik hotelu, pomoc
kuchenna/zmywak;

informatycznej — specjalista ds. performance marketingu PPC, analityk danych;
budowlanej — dekarz, dekarz- majster, kierownik budowy w zakresie konstrukgcji
dachowych, ciesla;

ochrona zdrowia — opiekun oséb starszych;

edukacja - nauczyciel wychowania przedszkolnego;

przemystowej — szlifierz;

produkcyjno/przetwérczej — pakowacz/komisjoner, doswiadczony piekarz;
transportowej — kierowca CE;

innej — sprzedawca kiosku z regionalnymi produktami, brukarz, fryzjer.

9|Strona




Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w kwietniu 2018 r.

120

101

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. W mysl nowych przepiséw, powiatowe urzedy
pracy wpisujg Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
o$wiadczen w przypadku prac niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu
panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

Nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej sa zezwolenia na prace sezonowa, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez
okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonow3 cudzoziemca.

W powiecie fosickim w kwietniu 2018 r. do ewidencji o$wiadczeri o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 48 oswiadczen. Ztozono 102 Whioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Wydano 47 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczer w okresie 01.04.2018 r. — 30.04.2018 r.

Tabela Nr 3.

UKRAINA

MOLDAWIA | GRUZJIA

30 0

LICZBA OSWIADCZEN

OGOLEM

W TYM LICZBA
KOBIET

14

Wiek pracownika
7
15
7
1
Sekcje PKD

ponizej 26 lat

41-650hat
powyzej 65 lat

O|lWw|N|Ww
oO|Oo|O|O
olOo|O|OC
O(N|IN|K
oO|OoO|lO|O

 Budownictwo 2 0 5 0 0 0

_towarow

; Chéw i hodowla
_ drobiy

Produkc;a wyrobow
‘budowlanych z betonu

Handel 2 0 18 0 5 0

Rodzaj umowy
11 0 P 4 0 0 0
2 0 23 0 5 0
0 0 0 0 0

. Umb\kgb‘pr{acq
‘Umowa zlecenie
 Umowa o dzieto

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego giéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztafcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi

poradnictwa zawodowego mozina rowniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkarn indywidualnych
i grupowych.
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W okresie od 01.04.2018 r. do 30.04.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w kwietniu z tej ustugi skorzystato 18 osdb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu celu
zawodowego, dokonat analizy umiejetnosci niezbednych do poszukiwania pracy oraz analizy
trudnoéci jakie wystepuja podczas poszukiwania pracy. Celem dziatan doradcy zawodowego byta
tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc
w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej ustugi skorzystalo w kwietniu br.
31 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyto sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. W trakcie spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy adresowane
do o0s6b bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono rowniez prawa i obowiazki osoby
bezrobotnej. Ogdétem w kwietniu w spotkaniach informacyjnych uczestniczylty 4 osoby
bezrobotne.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyly sie 2 grupowe porady
zawodowe, w ktdrych uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji i Poradnictwa Zawodowego. Zajgcia
prowadzone byly metoda warsztatow. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat
do potrzeb grupy. W trakcie pierwszej porady dokonano identyfikacji problemu zwigzanego
z pozostawaniem bez pracy. Uswiadomiono uczestnikom rézne typy reakcji na trudne sytuacje.
Osoby miaty mozliwo$é przeéwiczy¢ je na zajeciach, przekonujac sie jakie emocje towarzyszyty
im, gdy znaleZli sie w trudnej sytuacji oraz w momencie utraty pracy. Poznali tez czynniki
wyzwalajace stres oraz sposoby radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy podczas zaje¢ dokonali
identyfikacji barier w pokonywaniu probleméw. Omdwiono bariery zewngtrzne i bariery
wewnetrzne, ktére utrudniaja znalezienie pracy oraz metody i sposoby pokonywania przeszkéd
na drodze realizacji wyznaczonych celéw. Uczestnicy analizowali réwniez twoércze sposoby
rozwigzywania probleméw. Podczas drugiej porady doradca zawodowy przekazat wiedze na
temat zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Omdwione zostaty oczekiwania pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz rézne formy rozmow kwalifikacyjnych. Przedstawiono fazy
rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowano uczestnikéw do prezentowania wtasnych mozliwosci,
umiejetnoéci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom réwniez korzysci, jakie moga osiggnac, jesli
starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawca w sprawie pracy. Przeprowadzono probne
rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potkniecia popetniane podczas rozméw
-z pracodawcy. Wszyscy uczestnicy porady dobrze wywiazali si¢ z powierzonych zadan. Ogétem
w kwietniu w poradzie grupowej uczestniczyto 7 os6b bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY

PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspdtpracy ze swoim doradca
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klienta okreslajg wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobiste] klienta oraz okreslonego
celu. W kwietniu br. przygotowano 106 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

P —————

ety
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