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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec listopada 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 565 oséb bezrobotnych, tj. o 7 oséb wiecej niz na koniec
pazdziernika 2023 r. oraz 0 41 0s6b mniej niz na koniec listopada 2022 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - listopad 2023

Listopad
PaZdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec 782

Luty 776

Styczen 761

Grudzieri

2023 =2022

Wséréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec listopada
2023 r., figurowato 470 osdb poprzednio pracujgcych (w tym 223 kobiety), 30 osdb
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zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 95 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 47 kobiet). Na koniec pazdziernika 2023 r. figurowaty 454
osoby poprzednio pracujgce (w tym 231 kobiet), 29 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 104 osoby dotychczas niepracujace (w tym
54 kobiety). Natomiast na koniec listopada 2022 r. zarejestrowanych byto 499 oséb
poprzednio pracujgcych (w tym 250 kobiet), 26 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 107 os6b dotychczas niepracujgcych (w tym 56 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
R | ___ TabelaNr1.
- POWIAT ' WOJEWODZTWO |  POLSKA
LOSICKI . MAZOWIECKIE

2022 5,29%%* | 4,3%** 5,2%

STYCZEN = 2022 | 4,8% 4,8%* 5,9%*

2023 | 56%** 4,5%** 5,5%

LUTY 2022 | 4,9% 4,8%* 5,9%*

L 4,5%** _ 5,6%**

MARZEC 4,9% 4,7%* 5,8%*

2023 5,6%** 4,4%** 5,4%

KWIECIEN 2022 | 4,6% 4,6%* 5,6%*

2023 5,3%%* -5 4,3%** 5,3%**

Al 2022 | 4,4% ._ 4,5%* - 5,4%*

2023 | 5,2%** | 4,2%** 5,1%

CZERWIEC | 505 4,1% 4,4%* 5,2%*
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2023 4,9%** 4,1%** .16
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miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego

** dane zmienione zgodnie z Korektq stopy bezrobocia XI1.2022-Vii.2023 dokonang przez Gtéwny Urzqd
Statystyczny w pazdzierniku br.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w korcu pazdziernika 2023 r.
ksztattowat sie na poziomie 4,8% dla powiatu tosickiego, 4,1% dla wojewddztwa
mazowieckiego, natomiast dla kraju na poziomie 5,0%. Poréwnujac powyisze dane ze
statystykami za wrzesien 2023 r. mozemy zauwaziy¢, ze dla powiatu fosickiego oraz dla
wojewodztwa mazowieckiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie,
natomiast dla kraju stopa bezrobocia wzrosta o 0,2 punktu procentowego.

W paidzierniku 2022 r. Giéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatdéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw
zostata podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujgcych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz
- pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,, aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.
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W poréwnaniu do paZdziernika 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego
spadta 0 0,5 pkt %.

1.3. NAPLYW I ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 90 oséb bezrobotnych (w tym
15 oséb po raz pierwszy i 75 oséb po raz kolejny), tj. 0 47 0s6b mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w listopadzie 2022 r. zarejestrowano 80 oséb, z czego 10 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 70 oséb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - listopad 2023

Listopad
Paidziernik
3154
Wrzesien

Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwieciefi
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

2023 = 2022
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W listopadzie 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 83 osoby (z tego 45 kobiet)

z przyczyn:

>

\74

‘/4

podjecia pracy — 44 osoby (w tym subsydiowanej 11 oséb), tj. o 13 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w listopadzie 2022 roku wytgczono 81 oséb z tej
przyczyny,;

rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. o 32 osoby mniej niz w pazdzierniku br.,
natomiast w listopadzie 2022 roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
rozpoczecia stazu — 8 osob, tj. o 4 osoby wiecej niz w listopadzie ub.r. oraz o 6 oséb
mniej niz w pazdzierniku 2023 r.;

odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 2 osoby, natomiast zaréwno
w poprzednim miesigcu oraz w listopadzie ub.r. nie odnotowano wylaczen z tej
przyczyny,;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 18 oséb, tj. o 2 osoby mniej niz
w pazdzierniku br. oraz o 4 osoby mniej niz w listopadzie 2022 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w poprzednim miesigcu, natomiast w analogicznym miesigcu ub.r.
wytgczono 3 osoby z tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w pazdzierniku br. oraz o 1 osobe mniej niz w listopadzie 2022 roku;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, natomiast zardéwno
w poprzednim miesigcu oraz w listopadzie ub.r. nie odnotowano wylaczen z tej
przyczyny;

nabycia praw do s$wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w listopadzie 2022 roku, natomiast w poprzednim miesigcu nie
odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

innych — 5 oséb, tj. o 3 osoby mniej niz w paidzierniku br.,, natomiast
w listopadzie 2022 roku wytaczono 6 0séb z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - listopad 2023

83 2022

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDLUG PtCI

Na koniec listopada 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 270 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,8% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 50,5%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec listopada 2023 . :

»> 47 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 17,4% ogdtu
zarejestrowanych kobiet (o 9 kobiet mniej niz na koniec listopada 2022 r.);

» 197 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 73,0% ogdtu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 38 kobiet mniej niz w listopadzie 2022 roku);

» 31 kobiet posiadato prawo do zasitku (11,5% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 3 kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;

» 15 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (50,0%
ogotu zwolnionych), tj. o 2 kobiety wiecej niz w listopadzie 2022 r.;
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» 12 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,4% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 4 kobiety mniej niz na koniec listopada 2022 roku.

Whykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - listopad 2023

Listopad

Pazdziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

361
Kwiecien

372
Marzec

373
Luty

366
Styczen

Grudzien

#2022 =2023

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskag mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzgcy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,
w listopadzie 2023 r., zarejestrowanych bylo 410 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 40 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 72,6% ogétu
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zarejestrowanych (w listopadzie 2022 r. — 74,3%). Na koniec paZdziernika 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,7% ogétu 0séb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - listopad 2023

Listopad

Paidziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

522
Maj

Kwiecien

590
Marzec

585
Luty

579
Styczen

Grudzieni

2022 = 2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec listopada 2023 r., 57 oséb (10,1% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 31 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 11,5%
bezrobotnych kobiet oraz 8,8% mezczyzn. Na koniec pazdziernika 2023 r. zarejestrowanych
byto 56 0séb z prawem do zasitku (w tym 32 kobiety).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - listopad 2023

81

78 80

52022
H 2023

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJHI NA RYNKU PRACY

Na koniec listopada 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 477 os6b i stanowity one 84,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.11.2023 r. zarejestrowanych byto 127 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku 2ycia, tj. 22,5% ogoétu bezrobotnych, w tym 44 kobiety. Oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia bylo 168, tj. 29,7% ogdtu zarejestrowanych, w tym 100
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku Zycia byly 104 osoby, tj. 18,4% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 55 kobiet. W$réd oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie przez okres ponad 12 miesigcy —
284 osdb, tj. 50,3% ogodtu bezrobotnych, w tym 145 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= Listopad 2022 = Listopad 2023

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W listopadzie 2023 r. pracodawcy zglosili 79 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 61 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 3 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 354 kontakty osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 36 skierowari do pracodawcéw, w tym 27 dla kobiet.

SUBSYDIOWANE:
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 3
prace interwencyjne 6
dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 r.2. 1
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prywatny 69
publiczny 10

3.2. UStUGI EURES

W listopadzie 2023 r. do Urzedu wptyneto 31 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 301 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

» budowlanej — spawacz, dekarz,

» elektrycznej i energetycznej - inzynier sprzedazy w dziale magnetyki
i energoelektroniki, inzynier sprzedazy,

»> przemystowej — monter rurociggdw okretowych, specjalista ds. produkcji wyrobdow
z tworzyw sztucznych,

» 12eglugi morskiej - kapitan zeglugi srédlgdowej,

» opieki zdrowotnej — urzedowy lekarz weterynarii, pracownik personelu
chirurgicznego, pielegniarka na oddziale intensywnej terapii, pielegniarka,

» administracyjnej — pracownik kadrowy,

» hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, szef kuchni, kucharka, personel sprzatajgcy,
pomoc kuchenna, kelner, piekarz, kucharz a la carte,

» kosmetyczna — kosmetyczka,

» rolniczej — pracownik do pracy w szkdtce drzew i krzewdw, dojarz, przycinanie
jabtoni,

» inna - pracownik porzadkowy, animator czasu wolnego/animator sportowy.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w listopadzie 2023 r.

150

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujgcych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcédw z panistw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowgq, w ramach ktoérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim, w listopadzie 2023 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 76 oswiadczen. Ztozono 3 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nie
wydano natomiast zadnego zezwolenia na prace sezonowga cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.11.2023 r. — 30.11.2023 r.

Tabela Nr 3.
Wiek pracownika
3 8 0 4] 0
28 8 0 0 0
21 8 0 0 0
0 0 0 0 0
Sekcje PKD
5 0 0 0 0
44 19 0 0 0
1 0 0 0 0
1 2 0 0 0
1 0 0 0 0
0 i 0 0 0
0 2 0 0 0
Rodzaj umowy
44 4 0 0 0
8 19 0 0 0
0 1 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.
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Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodows, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromne;j iloéci
informaciji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wiasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze by¢
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowe;j.

W okresie od 01.11.2023 r. do 30.11.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w listopadzie z tej formy pomocy skorzystato
18 os6b. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okredli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci niezbedne do wykorzystania podczas
poszukiwania pracy oraz prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w listopadzie br., skorzystato
31 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.
Przedstawiono zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie pt. "Aktywizacja
zawodowa o0s0b bezrobotnych w powiecie tosickim (1), realizowanym w ramach
Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie
6.1 — Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -
2027. Udzielano réwniez informacji o metodach poszukiwania pracy, zasadach
przygotowania CV oraz aktualnych ofertach pracy dostepnych w Urzedzie.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYIJNE - w analizowanym okresie odbyly sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Dwa z nich dotyczyty zagadnien z zakresu rynku pracy oraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na wystepujace trendy, szanse
i zagrozenia. Na jednym ze spotkan przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy
adresowane do oséb bezrobotnych oraz omdwiono prawa i obowigzki, wynikajace
z rejestracji w Urzedzie. Ogétem, w listopadzie, w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto
21 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w listopadzie odbyta sie 1 grupowa porada zawodowa
~Rynek pracy w kalejdoskopie”, w ktdérej uczestniczylo 8 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Zajecia odbyly sie w Sali
Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego i prowadzone byly metoda warsztatéow.
Doradca zawodowy przekazal wiedze dotyczacg zasad funkcjonowania rynku pracy,
zapoznat uczestnikéw z aktualng sytuacjga na lokalnym rynku pracy oraz oméwit zawody
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deficytowe, nadwyzkowe i zawody przysztosci. Ponadto przeanalizowano poszczegélne
metody poszukiwania pracy oraz oceniono ich skutecznos¢. Przedstawiono tez formy
pomocy oferowane osobom bezrobotnym przez Urzad Pracy oraz omoéwiono warunki
uczestnictwa w realizowanym przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie tosickim (1)". Osoby byty zainteresowane tematem porady, chetnie
braty udziat w ¢wiczeniach i dyskusji, wymienialy sie spostrzezeniami i odczuciami
dotyczacymi pozostawania bez pracy. Doradca zawodowy starat sie wzbudzi¢ w uczestnikach
spotkania motywacje, by czas w ktérym sa bezrobotni wykorzystali jak najlepiej. Uczestnicy
ocenili, ze zajecia spefnity ich oczekiwania a wiedza i umiejetnosci jakie uzyskali beda
niezbedne w poszukiwaniu pracy.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowg, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i oczekiwan pomoc, by umozliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W listopadzie br. przygotowano 85 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkoleni jest
zwiekszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osob bezrobotnych
(w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

W listopadzie osoba bezrobotna, ktéra zloiyta w paidzierniku ,Wniosek
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong” na szkolenie pn. ,Prawo
jazdy kat. D” rozpoczeta udziat w ww. szkoleniu.
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