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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1, POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 664 osaby bezrobotne, tj. o 2 osoby mniej niz na koniec lutego
2023 r. oraz o 118 osdb mniej niz na koniec marca 2022 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - marzec 2023

Marzec o 782

Luty ) 776
Styczen g 761

1
Grudzien
H 2023 w2022

Wsréd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec marca
2023 r., figurowato 558 osob poprzednio pracujgcych (w tym 256 kobiet), 32 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 16 kobiet) oraz 106 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 56 kobiet). Na koniec lutego 2023 r. figurowato 551 osob poprzednio
pracujacych {w tym 255 kobiet), 29 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
{w tym 16 kobiet) oraz 115 osob dotychczas niepracujacych (w tym 60 kobiet). Natomiast na
koniec marca 2022 r. zarejestrowane byly 663 osoby poprzednio pracujace (w tym 313
kobiet), 32 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz
119 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 59 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

! POWIAT | WOJEWODZTWO POLSKA
U | EOSICKI | MAZOWIECKIE |
GRUDZIEN 2022 5,3% | 4,2% | 5,2%
STYCZEN | 2022 | 4,8% 4,8%" . s5,0%
2023 | 5,7% | 8,4% . 55%
WY 1 oo | 4,9% | 4,8%* 5,9%*
2023 | 5,8% 4,4% | 5,5%

* dane zmienione w stosunku do wezesnief apublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji
miesigeznef stopy bezrobocia rejestrowoenego

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lutego 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,8% dla powiatu tosickiego, 4,4% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,5%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za styczer 2023 r.
mozemy zauwazyC, ie dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu
procentowego, natomiast dla wojewdodztwa mazowieckiego oraz dla kraju stopa bezrobocia
pozostata na niezmieniony poziomie.

W paidzierniku 2022 r. Giéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesieczne]
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw
zostata podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglgdnienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 {PSR 2020). W zwiazku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. , aktywnosci biezace]”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do lutego 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
o 0,9 pkt %, czego gléwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

3|Strona




1.3, NAPEYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 60 oséb bezrobotnych (w tym
14 oséb po raz pierwszy | 46 osob po raz kolejny), tj. o 13 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w marcu 2022 r. zarejestrowano 70 oséb, z czego 22 osoby to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 48 osob zarejestrowano po raz kolejny.

Whykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie¢ w miesigcach:
grudzier 2022 - marzec 2023

Marzec

Luty

Styczer

Grudzien

= 2023 = 2022

W marcu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 62 oscby (z tego 32 kobiety)
z przyczyn:

# podjecia pracy — 22 osoby {(w tym subsydiowanej 7 os6b), tj. o 1 oscbe wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w marcu 2022 roku wylaczono 29 oséb z tej
przyczyny;

¥ rozpoczecia staiu — 12 osob, tj. o 1 osobe mniej niz w marcu 2022 roku, natomiast
w lutym br. nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak

w marcu ub.r., natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wylaczen z tej

przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 16 osob, tj. o 11 oséb mniej niz

w poprzednim miesigcu oraz o 8 osob wigcej niz w marcu 2022 roku;

# dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby wigcej niz
w marcu 2022 roku oraz o 1 oscbe mniej niz w lutym 2023 roku;

bl
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# nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, natomiast zaréwno w lutym br.
oraz w analogicznym miesiacu 2022 roku nie odnotowano wyltgczer z tej przyczyny;

* nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w marcu ub.r., natomiast w lutym br. nie odnotowano wylaczen z tej
przyczyny;

¥ innych — 6 0s6b, tj. o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w marcu 2022 roku wytgczono 10 os6b z tej przyczyny.

Wykres Nr 3,
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - marzec 2023
87
= 2022
= 2023

Grudzien Styczen Luty Marzec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PECI

Na koniec marca 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byio
zarejestrowanych 312 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,0% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 47,6%
ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec marca 2023 r. :
#» 56 kobiet dotychczas nigdy nie pracowalo i stanowity one 17,9% ogotu

zarejestrowanych kobiet {0 3 kobiety mniej niz na koniec marca 2022 r.);
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% 234 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity 75,0% ogétu zarejestrowanych kobiet
{tj. o 54 kobiety mniej niz w marcu 2022 roku);

% 43 kobiety posiadaty prawo do zasitku (13,8% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 5 kobiet wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;

% 16 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (50,0%

ogotu zwolnionych), tj. o 2 kobiety mniej niz w marcu 2022 r.;

13 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,2% ogotu

bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet mniegj niz na koniec marca 2022 roku.

w

Wykres Nr 4.

Bezrohotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzier 2022 - marzec 2023

37z
Marzec 31z
Luty 315
366
Styczen 316
305
Grudzien
=

2022 m2023

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA W5

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadtc oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,
w marcu 2023 r., zarejestrowanych bylo 487 osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 103 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 73,3% ogofu
zarejestrowanych {w marcu 2022 r. — 75,4%). Na koniec lutego 2023 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 73,7% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5,

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - marzec 2023

530
Marzec
585
Luty
579
Styczen
Grudzien

=2022 m2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec marca 2023 r., 81 oséb (12,2% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 43 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 13,8%
bezrobotnych kobiet oraz 10,8% mezczyzn. Na koniec lutego 2023 r. zarejestrowanych byto
85 o0sdb z prawem do zasitku (w tym 44 kobiety).

Wykres Nr 6

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - marzec 2023

(1]

F

= 2022
E 2023

Grudzien Styczed Marzec
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2.4. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU

Na koniec marca 2023 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 16,9% ogotu
zarejastrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 3,1
punktu procentowego w pordwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 112 osdb, w tym 62 kobiety. W analogicznym okresie 2022
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 108. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 27,7% (184
osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowily 21,6% (143 osoby), w wieku 45-54 lata -
18,8% (125 osdb), zaé w wieku 55-59 lat — 8,4% (56 osob). Najmniej liczng grupg stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 6,6% (44 osoby).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.03.2023 r. zarejestrowanych
byto 209 oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia tj. 31,5% ogdétu bezrobotnych, w tym 122
kobiety. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie bylo 159 osdb bezrobotnych
powyiej 50 roku Zycia, tj. 23,9% ogétu bezrobotnych, w tym 56 kobiet. W analogicznym
okresie 2022 roku w tej grupie byto 178 oséb.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
{stan na koniec marca 2022 r. i 2023 r.)

782
800

600
400

200

ogdiem 18-24 25-34 3544 45-54 55-59 G0-64

W 2022 = 2023

2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposréd ogdtu zarejestrowanych na koniec marca 2023 r. 21,4% (142 oscby)
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 26,5% (176 osob)
utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 27,4% (182 osoby). Swiadectwem ukoriczenia szkét érednich ogdlinoksztatcacych
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legitymowaty sie 93 osoby (14,0%). Dyplomem ukoniczenia szkoty wyiszej legitymowato sie
71 os6b (10,7%).

Nalezy zwrdcic uwage na fakt, Ze suma populacji osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, facznie stanowita
48,8% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
{stan na koniec marca 2023 r.)

71

B wyiszie

H policelane i srednie
zaw.fbranzowe

# érednie ogdlnoksztalcace

E zasadnicze zawodowe

® gimnazjalnefpodstawowe i
ponizej

2.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

W koricu marca 2023 r. odnotowano w ewidencji 106 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 16,0% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez staiu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2022 roku, nastapit spadek o 13 oséb. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 24,5% (163 osoby). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 27,7% (184 osoby). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 15,1% (100 osdb). Kolejna grupg stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,5% (70 oséb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,2% (41
osob).
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Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug statu pracy przed refestracia
{stan na koniec marca 2023 r.)

® do 1roku
H1-5lat

W 5-10 lat

® 10-20 lat

= 20-30 lat
=30 |at | wiecej

@ bez staiu

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec marca
2023 roku, 338 osdb, co stanowito 50,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, dlugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze ponad
potowe tej grupy stanowity kobiety — 181. Nalezy zauwaiyé, ze w pordwnaniu
z analogicznym ckresem 2022 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych spadta o 121 oséb.

Wedtug stanu na koniec marca 2023 r. 11,0% ogdtu zarejestrowanych (73 osoby)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 183 osoby pozostawaty hez pracy
powyiej 24 miesiecy (27,6%). W pordwnaniu ze stanem na koniec marca 2022 r.
odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 47 osdb oraz
spadek o 80 osdb wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;
co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;
co dziewigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

b A G 4

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
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Wiykres Nr 10.

Bezrobotni wedhig czosu pozostawania bez pracy
{stan na koniec marca 2023 1.}

53

® do miesigca

W 1-3 miesiecy

® 3-6 miesiecy

W 6-12 miesiecy

B 12-24 miesiecy

u powyiej 24 miesigcy

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACH NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 569 osob i stanowity one 85,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2023 r. zarejestrowanych bylo 159 osdéb
bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia, tj. 23,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 56 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku iycia byto 209, tj. 31,5% ogdtu zarejestrowanych, w tym 122
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 112 oséb, tj. 16,9% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 62 kobiety. Wsrod osob bedacych w szczegdine] sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupg stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie przez okres ponad 12 miesiecy —
338 osob, tj. 50,9% ogotu bezrobotnych, w tym 181 kobiet.
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Whykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

i Marzec 2022 ® Marzec 2023

. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2023 r. pracodawcy zglosili 187 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 162 miejsca pracy. Pozyskano do wspotpracy
2 zaklady pracy.

Doradey klienta wspéipracujgey z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 558 kontaktdow oséb bezrobotnych | poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych wydano 84 skierowania do pracodawcow, w tym 28 dla kobiet.

Tabela Nr

*  SUBSYDIOWANE: 12

prace interwencyjne [ 1
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raboty publiczne &

* MIEISCA AKTYWIZAC) ZAWODOWE) =

staz 13

*  NIESUBSYDIOWANE: = — 82

..........

prywatny 174

3.2,

publiczry b 13
USEUGI EURES

W marcu 2023 r. do Urzedu wplynely 33 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 198 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

v

v

v

VVVY VY

":I:.I'

budowlanej — spawacz TIG ,MIG, MAG, MMA,

przemystowej — pracownik produkcyjny — produkcja wedlin, blacharz izolagji
przemystowych, pracownik do komisjonowania i pakowania towaru, pracownik do
recyklingu, pracownik do czyszczenia przemystowego,

mechanicznej | motoryzacyjnej — mechanik samochodowy, lakiernik pojazdéw
samochodowych,

drogowej i intynieryjno-instalacyjnej — monter rurociggdw okretowych,
transportowo-spedycyjno-logistyczna — kierowca autobusu, kierowca C+E,
ustugowej — fryzjer meski,

informatycznej — administrator IT,

rolno-hodowlanej — pracownik na farmie owiec, ogrodnik/asystent/pomocnik,
hotelarsko-gastronomicznej — pracownik hotelowy — pomoc kuchenna, kucharz,
barman, szef kuchni, kucharz a'la carte, pizzerman, pomoc kuchenna,
kelner/kelnerka,

ochrony zdrowia — licencjonowany onkolog/onkolog kliniczny/radiolog.
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Wykres Mr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w marcu 2023 r.

w,‘#,;._-,_. y ﬁ'{'/’

Estonia Niemcy MNorwegia Finlandia Szwecja Holandia Dania

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepisow dotyczacych dostepu cudzoziemcdw z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesigcy.

Matomiast w ramach prac sezonowych wydawane s zezwolenia na prace
sezonowa, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w marcu 2023 r. do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 95 oswiadczen. Zioiono 5 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonows cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Nie wydano zadnego zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.03.2023 r. — 31.03.2023 r.

Tabela Nr 3.
5, | BIAtORUS | UKRAINA | MOLDAWIA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
R I TR
-~ OGOLEM B i . ¥ : . . 4
- WTYMLICZBA
—XOBIET 5 E 47 . 0 2 li] 54
Wiek pracownika LS
porizej 26 lat 2 9 0 2 0 13
26-40 lat 16 27 0 4 0 a7
~41-65lat 14 20 0 1 0 35—
powyiej 65 lat 1] o W] ] ¥] e
Sekcje PKD
Budownictwe 3 0 0 T T
= - RTIN:
Transport drogowy i 26 1 0 0 | 0 27
: ;-_tuwardw |
Handel 0 8 0 | 0 '.1_3_
Lprawa warzyw i
{w tym pieczarek) ¢ i D 2 0 — =t '
Chow i hcfduwla o N 0 o 0 - 3 |
drobiu
Wynajem i dzierzawa
maszyn | urzadzen 1 0 0 1] 0 : 1
budowlanych
Produkcja wyrchow
budowlanych z 4] o 8] 2 0 = 2
betonu :
Rodzaj umowy
Umowa o prace 25 1 0 2 0] : 28
Umowa zlecenie 7 52 0 A 5 0 G4
Umowa o pomacy :
przy zhiorach d i . 0 . = —]

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE [ INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

15| Strona




Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, praca zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz cigglych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcey
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonad whasciwych wyborow zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze byé
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.02.2023 r. do 31.03.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu z tej formy skorzystalo 47 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspodlnie z osoba bezrobotna
analizowal jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe i trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywal umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Ponadto przygotowywat osoby
bezrobotne do rozmeowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Wspotpracowat réwniez z klientami
zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnosé gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w marcu br., skorzystato
29 osob. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Poinformowano réwniez
o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych w PUP, w tym o posrednictwie pracy
EURES oraz moiliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Omdwiono metody
poszukiwania pracy i ich skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowiazki osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Poinformowano o zasadach organizacji szkolen oraz
przyznawania dotacji na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takie o ogélnych
zasadach prowadzenia wiasnej firmy. Udzielono takze informacji o aktualnych ofertach pracy
dostepnych w Urzedzie.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania omodwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania omowiono rdowniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogétem w marcu w spotkaniach informacyjnych
uczestniczyto 27 osdb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa, w ktorej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w 5ali Informacji Zawodowej
i Poradnictwa Grupowego, Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw. Dobér tresc
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady doradcea
zawodowy przekazat informacje dotyczace dokumentow aplikacyjnych. Przedstawiono
uczestnikom zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich role w procesie poszukiwania
pracy. Omowione zostaly tez przykltady dokumentdw aplikacyjnych. Zadaniem uczestnikdw
porady grupowej byto napisanie dokumentéw niezbednych podczas poszukiwania pracy,
tj. CV i przyktadowego listu motywacyjnego. Wszystkie osoby dobrze wywigzaty sie
z powierzonego zadania. Ogdtem w marcu w poradzie grupowej uczestniczyly 3 osoby
bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i 5zkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA {IPD). Kaidej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwi€ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do je| sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorac przy tym pod uwage jej wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W marcu br. przygotowano 87 Indywidualnych Planow Dziatania.

|J Pracy

Melininska

17 [S5trona




