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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 946 oséb bezrobotnych, tj. 0 81 0séb mniej niz na koniec sierpnia
2017 r. oraz o 307 os6b mniej niz na koniec wrze$nia 2016 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - wrzesien 2017
Wrzesien J 1253
Sierpien 1315
Lipiec 1284
. 004
Czerwiec 1304
Maj ! 1367
Kwiecien 1517
1268
Marzec 1664
Luty 1703
- ol
Styczen 1688
Grudzien 1808
® 2017 = 2016

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec wrzesnia 2017 r.
figurowato 749 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 410 kobiet), 39 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 197 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 110 kobiet). Na koniec sierpnia 2017 r. figurowaty 823 osoby poprzednio pracujace
(w tym 455 kobiet), 44 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 30 kobiet)

oraz 204 osoby dotychczas niepracujace (w tym 119 kobiet).

Natomiast na koniec sierpnia

2016 r. zarejestrowane byly 973 osoby poprzednio pracujace (w tym 474 kobiety), 59 oséb
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zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 29 kobiet) oraz 280 oséb dotychczas

niepracujgcych (w tym 158 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO

GRUDZIEN 2016

STYCZEN | 2016
2017
-
2017
" MARZEC | ,000 |
2017
KWIECIEN |, .
P b
g v
2017
ET ol R
e
T

8,3%

10,5%

8,5%

10,6%

8,5%
10,4%
8,0%

9,5%

7,2%
8,7%

6,7%

8,3%

6,4%

8,2%

~ Tabela Nr1.
POLSKA
MAZOWIECKIE
7% 8.3%

‘8,6% | 10,2%
7,1% ‘ 8,5%
| 8,6% 10,2%
‘7"1% : 8'4% S
8,4% 9,9%
#6,8% ‘ 8,0%

| 8,1% 9,4%

w6,6%‘: 7;6L’%‘
7,9% 0,1%

“ “‘6,4% 7,3% ‘
,,7% ) 8,7%
”6,2% ” 7,0% 7
7,6% 8,5%
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2017 6,6% 6,1% 7,0%

2017 6,5% 6,1% 7,0%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2017 r. ksztattowat sie na
poziomie 6,5% dla powiatu fosickiego, 7,0% dla kraju oraz na poziomie 6,1% dla wojewddztwa
mazowieckiego. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2017 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia dla powiatu tfosickiego o 0,1 punktu procentowego, natomiast stopa
bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dla kraju pozostata na niezmienionym
poziomie.

W poréwnaniu do sierpnia 2016 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 1,9 pkt %.

1.3. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 106 osob bezrobotnych (w tym 40
0s6b po raz pierwszy i 66 0séb po raz kolejny), tj. o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast we wrzesniu 2016 r. zarejestrowanych zostato 157 oséb, z czego 40 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 117 os6b zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - wrzesien 2017
—_ 106
Wrzesien T 157
Sierpieﬁ 7 ..‘. o 155
- 134
Lipiec J 132
Czerwiec o 137
Maj 112 134 = 2017
. 137
Kwiecien LD 145
2016
Marzec : 193
124
Luty B 148
143
Styczen TR 183
Grudzien 265
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We wrzesniu 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 187 oséb (z tego 91 kobiet) z przyczyn:

> podjecia pracy — 96 osdb (w tym subsydiowanej 30 oséb), tj. o 46 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 13 oséb mniej niz we wrze$niu 2016 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 20 o0sdb, tj. 0 9 0séb wiecej niz we wrzeéniu 2016 r., natomiast
w poprzednim miesigcu wytaczono 1 osobe z tej przyczyny;

» rozpoczecia stazu — 22 osoby, tj. 0 4 osoby mniej niz we wrzesniu 2016 r. oraz o 7 0séb
wiecej niz w poprzednim miesigcu;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 6 oséb, tj. na tym samym poziomie jak
w sierpniu br. oraz o 3 osoby wiecej niz we wrzesniu 2016 r.;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 23 osoby, tj. 0 11 oséb mniej niz w sierpniu
2017 r. oraz o0 21 0séb mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz
we wrzesniu ubiegtego roku oraz o 2 osoby wiecej niz w sierpniu br.;

> nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby, tj. o 3 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz we wrzesniu ub.r.;

> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0 2 osoby mniej niz we
wrzesniu 2016 r. oraz o 1 osobe wiecej niz w sierpniu br.;

» innych — 10 osdb, tj. o 2 osoby wigcej niz we wrzesniu 2016 r. oraz o 8 oséb wiecej niz
w sierpniu 2017 r.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych
W miesigcach: styczen 2016 - wrzesien 2017
292

#2016
= 2017

T T T T T T T T T T

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

b 8

BEZROBOTNI WEDLtUG PtCI

Na koniec wrzes$nia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych

byto 520 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 55,0% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 50,4% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec wrzesnia 2017 . :

>

>

110 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 21,2% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o0 48 kobiet mniej niz na koniec wrzesnia 2016 r.);

400 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,9% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 70 kobiet mniej niz we wrzesniu ubiegtego roku);

36 kobiet posiadato prawo do zasitku (6,9% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 21
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

26 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (66,7% ogétu
zwolnionych), tj. o 3 kobiety mniej niz we wrzes$niu 2016 r.;

19 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,7% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 8 kobiet mniej niz na koniec wrzesnia ubiegtego roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - wrzesien 2017

Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj

Kwiecien
738
756

Marzec

Luty

Styczen 8

Grudzien

m2016 m 2017
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sa mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czgsto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w kohcu wrzeénia 2017 r.
zarejestrowanych byto 706 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 212 os6b mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni 74,6% ogétu zarejestrowanych (w sierpniu
2016 r. — 73,3%). Na koniec sierpnia br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,7%
0gotu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali ha wsi:
styczen 2016 - wrzesier 2017

Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

1230
Marzec

1267
Luty

1248
Styczen

Grudzien

#2016 = 2017

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec wrzesnia 2017 r. 66 oséb (7,0% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 36 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 6,9%
bezrobotnych kobiet oraz 7,0% mezczyzn. Na koniec wrzesnia 2016 r. zarejestrowane byty 103
osoby z prawem do zasitku (w tym 57 kobiet).

7|Strona




Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - wrzesien 2017

173 171

= 2016
m 2017

Grudzienn Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec wrzesnia 2017 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 19,0% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogodlnej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. W ewidencji Urzedu w tej grupie
figurowato 180 oséb, w tym 108 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba oséb w tej
grupie wynosita 238. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 30,8% (291 osob), natomiast w wieku
35-44 lata stanowity 21,0% (199 osdb), w wieku 45-54 lata — 12,8% (121 osoéb), zas w wieku 55-
59 lat — 9,9% (94 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 6,5%
(61 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 30.09.2017 r. zarejestrowane byty
343 osoby bezrobotne do 30 roku zycia tj. 36,3% ogétu bezrobotnych, w tym 216 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 218 oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, tj. 23,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 83 kobiety. W analogicznym okresie 2016 roku
w tej grupie byto 266 oséb.

8|Strona




Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrzes$nia 2016 r.i 2017r.)

1253

1500

1000

500 291 256 199

157 121 112 94 64 61

ogétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

® 2016 = 2017

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrdéd ogodtu zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2017 r. 24,1% (228 os6b) posiadato
wyksztafcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 26,1% (247 oséb) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 24,2% (229 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét
srednich ogdlnoksztatcacych legitymowaty sie 104 osoby (11,0%). Dyplomem ukorczenia szkoty
wyzszej legitymowato sie 138 os6b (14,6%).

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0séb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowity 48,3% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztafcenia
(stan na koniec wrzesnia 2017 r.)
138

229

B wyisze
247 ® policelane i $rednie
1 Srednie ogélnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej
228
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W konicu wrze$nia 2017 r. odnotowano w ewidencji 197 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 20,8% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 83 osoby. Osoby ze stazem ponizej
roku stanowity 26,4% (250 oséb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity
23,1% (218 0sd6b). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat
—11,2% (106 0sdb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 11,4%
(108 osdb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,1% (67 oséb).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec wrzesnia 2017 r.)

197 250

Edo 1roku
E1-5 lat

# 5-10 lat

H 10-20 lat

H 20-30 lat

218 = 30 lat i wiecej

m bez stazu

106

2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec wrzesnia 2017
roku 586 o0séb, co stanowito 61,9% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujgcych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet — 346. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 189 oséb.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2017 r. 19,2% ogotu zarejestrowanych (182 osoby)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 275 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (29,1%). W poréwnaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2016 r. odnotowano
spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 2 osoby oraz spadek o 69 os6b
wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

> ponad 38% bezrobotnych poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
niemal co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

YV V VY

ponad 29% bezrobotnych poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec wrzesnia 2017 r.)

275 -

® do miesigca

B 1-3 miesiecy

# 3-6 miesiecy

B 6-12 miesiecy
H 12-24 miesiecy

 powyzej 24 miesiecy

129

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec wrzesnia 2017 r. status osoby w szczegblnej sytuacji posiadato 867 osdb
i stanowity one 91,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziert 30.09.2017 r. zarejestrowanych byto 218 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 23,0% ogétu bezrobotnych, w tym 83 kobiety. Oséb bezrobotnych do
30 roku Zzycia byto 343, tj. 36,3% ogotu zarejestrowanych, w tym 216 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 180, tj. 19,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 108 kobiet.
Wsrdd oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 586 oséb, tj. 61,9% ogétu bezrobotnych, w tym 346
kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

® Wrzesieh 2016  ® Wrzesien 2017

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzesniu 2017 r. pracodawcy zgtosili 115 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 62 miejsca pracy. Pozyskano do wspotpracy 11 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1161 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy,

w efekcie ktérych wydano 88 skierowan do pracodawcéw, w tym 29 dla kobiet.

= SUBSYDIOWANE:

Tabela Nr 2.

, i T
refundacja czesci kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 . z. 13
doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 3
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roboty publiczne 4

staz 24

prace interwencyjne (w tym uzupetnienie) 8
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 r.z. 1

" NIESUBSYDIOWANE: = ... . @
Prywatny 95

Publiczny 20

UStUGI EURES

3.2.

We wrzesniu 2017 r. do Urzedu wptyneto 69 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 260 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

>

przemystowej — malarz przemystowy, pracownik produkcji/malowanie elementéw
metalowych, montaz i pakowanie, $lusarz, pracownik produkcji elementéw kominéw ze
stali nierdzewnej, pracownik produkcyjny, spawacz MIG/MAG, frezer;

produkcyjnej — operator gietarki CNC, pracownik produkcji, pomocnik w fabryce obuwia,
pomocnik tapicera, tapicer meblowy, szwaczka tapicerska;

budowlanej — hydraulik, brygadzista/montaz okien fasad aluminiowych, dekarz, elektryk,
stolarz, tynkarz;

ochrony zdrowia — pomocnik opiekuna oséb starszych;

transportowo/motoryzacyjnej - kierowca C+E, kierowca zawodowy, malarz
samochodowy, spedytor/dysponent, pracownik w magazynie (transport towaréw);
gastronomicznej — kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, pracownik restauracji, pracownik
restauracji MC DONALD'S, piekarz, pomocnik kucharza, szef kuchni;

rolniczej — ogrodnik, pracownik farmy, pracownik szklarni;

innej — pracownik dziatu kalkulacji, informatyk/programista (Konsultant JAVA, Software
Developer).
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia we wrze$niu 2017 r.

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA __ PRACY
CUbDzozIEmcowi

W powiecie fosickim we wrzesniu br. zarejestrowano 75 oswiadczeri pracodawcéw
zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, giéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciagnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
 BIALORUS | ROSJIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
”cz?‘;:sé‘:’é:loczm 22 0 53 0 0 0 75
WT:(“)"B'I';Z?A - 1 0 24 0 0 0 25
Wiek pracownika

ponizej 26 lat 0 0 16 0 0 0 16

26 - 40 lat 11 0 23 0 0 0 34
41-65lat 11 0 14 0 0 0 25
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 -0

Sekcje PKD
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Rolnictwo, lesnictwo,

L | 4
_towiectwo i rybac 0 o ¢ N Q
« Przetwwstwo . 1 0 0 0 0 0

prz&mvsinwe .
sdow 2 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
Transportt

gnspodarka 14 0 3 0 0 0

- _magazynowa

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

Rc;lmcy, ogmdmcy,

3 0 5 0 0 0
15 0 3 0 0 0
4 0 45 0 0 0

Rodzaj umowy

16 0 20 0 0 0
6 0 32 0 0 0
. *s,:LémoWa o dziefo 0 0 1 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozina rdéwniez zdobyé umiejetnoéci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.09.2017 r. do 30.09.2017 r. doradca zawodowy - doradca klienta

udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - we wrzesniu z tej ustugi skorzystato 12 osdb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na
dziatalnos¢ gospodarcza.
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INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato we wrzesniu br. 8 osob.
Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcoéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyty sie 3 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania omodwiono zasady naboru i uczestnictwa
w projekcie ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie tosickim (I1)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.
Przedstawiono formy wsparcia dostepne w ramach projektu oraz zasady rekrutacji na szkolenie
grupowe. W spotkaniu uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych. Na drugim spotkaniu przedstawiono
zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi
na wystepujgce tendencje na rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych.
Trzecie spotkanie dotyczyto ustug i instrumentdw rynku pracy adresowanych do oséb
bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniez prawa i obowigzki osoby bezrobotnej.
W spotkaniu uczestniczyly 4 osoby bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspodtpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu. IPD
dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego celu.
We wrzesniu br. przygotowano 120 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolern indywidualnych i grupowych. Majg one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane s3
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

Od dnia 25.01.2017 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
,Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

We wrzesniu 2017 r. do Urzedu wptynat 1 Wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne wskazane przez osobe uprawniona.

W wyzej minionym rozpoczety sie 2 szkolenia grupowe pod nazwa ,Kierowca - operator
wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych”. Jedno szkolenie zorganizowano dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ktérzy na dzien
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rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukohczyli 30 roku zycia — Uczestnikéw projektu pt.
~Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (1)” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Osi priorytetowe;j |
osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
w Europejskiego Funduszu Spotecznego. Drugie szkolenie zorganizowano dla grupy 5 osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach - Uczestnikow
projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
tosickim (Il)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020, Osi priorytetowej VIIl Rozwdj Rynku Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

W dniach od 04.09.2017 r. do 08.09.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
przyjmowat ,Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

We wrzesniu br. do Urzedu wplynat 1 Whniosek o sfinansowanie/dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze érodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponadto podpisano 3 umowy o sfinansowanie/dofinansowanie ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw.
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