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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogotem 666 osob bezrobotnych, tj. o 13 oséb wiecej niz na koniec
stycznia 2023 r. oraz ¢ 110 oséb mniej niz na koniec lutego 2022 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - luty 2023
Luty 716
Styezen By 761
Grudzien
m2023 m2022

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lutego
2023 r., figurowato 551 oséb poprzednio pracujgcych {w tym 255 kobiet), 29 osdb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy (w tym 16 kobiet) oraz 115 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 60 kobiet). Na koniec stycznia 2023 r., figurowaly 544
osoby poprzednio pracujace (w tym 257 kobiet), 28 osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 109 osoéb dotychczas niepracujgcych
(w tym 59 kobiet). Natomiast na koniec lutego 2022 r. zarejestrowane byly 654 osoby
poprzednio pracujgce (w tym 311 kobiet), 31 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 122 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 62 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

TTENER e S N ARG - ¢
POWIAT | WOJEWODZTWO |  POLSKA
| EOSICKI | MAZOWIECKIE | |
GRUDZIEN | 2022 | 5,3% | 4,2% 5,2%
STYCZEN | 2022 | 4,8% | 4,8%* 5,9%*
| 2023 | 5,7% _ 4,4% : 5,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu stycznia 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,7% dla powiatu fosickiego, 4,4% dla wojewodztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,5%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za grudzien 2022 r.
mozemy zauwaiyC, Zze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,4 punktu
procentowego, dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,2 punktu
procentowego, natomiast dla kraju stopa bezrobocia wzrosta o 0,5 punktu procentowego.

W pazdzierniku 2022 r. Gléwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesieczne]
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogotem, wojewodztw | powiatéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow
zostata podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwiazku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczgcych:

- pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. , aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do stycznia 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta
o 0,9 pkts, czego glownym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesieczne] stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 73 osoby bezrobotne (w tym 21
osob po raz pierwszy i 52 osoby po raz kolejny), tj. o 23 osoby mniej niz w poprzednim
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miesigcu. Natomiast w lutym 2022 r. zarejestrowano 59 oséb, z czego 10 oséb to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 49 oscb zarejestrowano po raz kolejny.

Wkres Nr 2,

Bezrobotni rejestrujgcy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - luty 2023

Luty

Styczen

Grudrien

B 2023 m 2022

W lutym 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 60 oséb (z tego 29 kobiet)

2 przyczyn:

>

\r-'.l'

v

podjecia pracy — 21 osob (w tym subsydiowanej 1 osoba), tj. o 1 osobe wiecej niz
w poprzednim miesiacu, natomiast w lutym 2022 roku wylgczono 25 oséb z tej
przyczyny,

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 27 osob, tj. o 13 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 18 osob wiecej niz w lutym 2022 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w styczniu br. oraz o 3 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;
osiggniecia wieku emerytalnego — 1 oscba, tj. na tym samym poziomie jak w lutym
2022 roku oraz o 3 osoby mniej niz w styczniu br,;

innych — 7 osob, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu, natomiast
w lutym ub.r. wytaczono 6 osob z tej przyczyny.
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Whykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - luty 2023

a7

m 2022
H 2023

Grudrian Styczen Luty

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec lutego 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byfo

zarejestrowanych 315 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,3% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 48,1%
ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec lutego 2023 1. :

kS

=

»

"_"

60 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 19,0% ogdtu
zarejestrowanych kobiet (o 2 kobiety mniej niz na koniec lutego 2022 r.);

237 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,2% ogdtu zarejestrowanych kobiet
{tj. © 53 kobiety mnie] niz w lutym 2022 roku);

44 kobiety posiadaly prawo do zasitku (14,0% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 6 kobiet wiece] niz w analogicznym miesiacu 2022 roku;

16 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (55,2%
ogdtu zwolnionych), tj. o 2 kobiety mniej niz w lutym 2022 r;

11 kobiet posiadate aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,5% ogdtu
bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec lutego 2022 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesiacach:
grudzien 2022 - luty 2023

373
Luty
366
Styczen
Grudzien

2022 =2023

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagroiong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w 1ej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w lutym 2023 r., zarejestrowanych byto 491 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tji. 0 94 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowily one 73,7% ogétu
zarejestrowanych (w lutym 2022 r. — 75,4%). Na koniec stycznia 2023 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 72,6% ogétu osob zarejestrowanych w Urzedzie.
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Whykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - luty 2023

585
Luty

; 579
Styczeri

Grudzien

B 2022 =2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASHKU

Z ogélnej liczby bezrobotnych, na koniec lutego 2023 r., 85 oséb (12,8% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 44 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 14,0%
bezrobotnych kobiet oraz 11,7% mezczyzn. Na koniec stycznia 2023 r. zarejestrowane byly
82 osoby z prawem do zasithu {w tym 40 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - luty 2023

82 a5

w2022
m 2023

Grudzieh Styczen Luty
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2.4.  OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNE) SYTUACH NA RYNKU PRACY

Na koniec lutego 2023 r. status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 572 osoby i stanowity one 85,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 28.02.2023 r. zarejestrowanych bylo 149 osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,4% ogétu bezrobotnych, w tym 48 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 2186, tj. 32,4% ogétu zarejestrowanych, w tym 127
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 118 osdb, tj. 17,7% ogotu
zarejestrowanych, w tym 65 kobiet. Wsréd oséb bedacych w szczegéing; sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowily osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez ckres ponad 12 miesiecy -
338 osob, tj. 50,8% ogotu bezrobotnych, w tym 181 kobiet.

Wivkres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

M Luty 2022 = Luty 2023
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lutym 2023 r. pracodawcy zglosili 36 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 1 miejsce pracy. Pozyskano do wspdtpracy
1 zakfad pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 395 kontaktéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 33 skierowania do pracodawcow, w tym 22 dla kobiet.

Tabela _ 2.

- SUBSYDIOWANE: — ———

refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy 1

prace interwencyjne il

roboty publiczne 5

= MIESCAAKTYWIZACHZAWODOWES 25
staz 13

prace spotecznie uzyteczne 12
publiczny 26

3.2. UStUGI EURES

W olutym 2023 r. do Urzedu wptyneto 38 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 225 stanowisk. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

# budowlanej — ogdlny pracownik budowlany - dekarz, spawacz, spawacz MIG-MAG,

» przemystowej — osoby do wyktadania towaru na pétkach w sklepach spozywczych,
operator CNC, operator wycinarki plazmowe] — praca na produkcji, pracownik
produkcyjny — przetworstwo tososi, pracownik produkeyjny — przetwaorstwo krabow,

% mechanicznej i motoryzacyjnej — élusarz okretowy, mechanik okretowy, mistrz doku,
mechanik rowerow,
# drogowej i inZynieryjno-instalacyjnej — inzynier projektant 3D, inzynier mechanik,

# elektryczno-elektroniczne] i energetycznej — iniynier elektryk, elektrotechnik/
automatyk obstugujacy elektrownie, operator elektrowni,
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transportowo-spedycyjno-logistyczna — kierowca autobusu, kierowca cysterny,
informatycznej — administrator IT,
rolno-hodowlanej — pracownik produkcyjny - uprawa owocéw, pracownik sezonowy

w ogrodnictwie — zbiér warzyw, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych
w szklarni,

artystyczna — trener jazdy figurowej na lodzie,
hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, szef kuchni, kelner, pomocnik w kuchni,
pracownik restauracji, pracownik hotelowy, piekarz, cukiernik.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w lutym 2023 r.

129

%

I.-"J__ i —————

Estonia  Niemcy Norwegia Irlandia Finlandia Szwecja Holandia

3.3.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcow z parstw

spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykenywanych przez obywateli pigciu parnistw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace

sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
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Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podidas dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w ktoérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonow3 cudzoziemca.

W powiecie tosickim w lutym 2023 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 51 oswiadczen. Zioiono 3 whnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Nie wydano zadnego zezwolenie na prace sezonows cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.02.2023 r, - 28.02.2023 r.

Tabela Nr 3.
' BIALORUS | UKRAINA | MOLDAWIA | GRUZIA | ARMENIA Razem
LICZBA OSWIADCZEN
ICZBA OF 27 21 2 1 0 51
OGOLEM B
W TYM LICZEA ] -
S 17 1 o a i 24
KOBIET el _ i
Wiek pracownika
—ponizej 26 lat T 6 1 E 0 8
26 -40lat 13 4 1 1 o 19
41 - 65 lat 13 11 Celi b 0 0 24
powyzej 65 lat o 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
_ =I== : = =
— Budownictwo 5 1 0 0 0 6
Transport d rOgoWY 18 o 0 1 a 18
towarow- | I
Handel | - 1 0 | 0 0 1
'.,:lprm-.ra_1.|'a.|'.=.||rzw,.l'l.-.r 3 17 5 0 a 55
{w tym pieczarak)]
Chéw i hodowla
At 0 1 0 0 0 1
|
Restauracja iinne.
- state placowki 1 0 0 0 0 1
—gastronomiczne
—Niespecjalistyczne
sprzatanie budynkdw
i obiektéw ” 3 i b . :
~—prremystowych L
Rodzaj umowy
Umowa o prace 0 i 0 1 0 ==t
Umowazlecenle | &8 = 21 2 1] a s
Umowa o pomocy | :
. 19
przy zhiorach | g g g 0 | =
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3.4.  PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach Swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, praca zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciagtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czgsto jest niezbedna, by dokonaé wiasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznodei od potrzeb klientéw, moze byé
Swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowaj.

W okresie od 01.02.2023 r. do 28.02.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w lutym z tej formy skorzystalo 36 osob.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspolnie z osobg bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe i trudnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy. Pomagat
okreslic posiadany potencjal zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywal umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy
niezbgdne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy oraz pomagat w przygotowaniu CV.
Ponadto przygotowywat osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Wspotpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalnosc gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w lutym br., skorzystato
61 osdb. Osoby bezrobotne uzyskaly informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze zwraceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o metodach poszukiwania pracy, aktualnych ofertach pracy dostepnych
w Urzedzie oraz udzielono wskazéwek dotyczacych zasad pisania CV i przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjne].

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacjg na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do osob bezrobotnych. Podczas spotkania omdwiono réwniez prawa
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i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogétem w lutym w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto
18 os6b bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — w miesiacu sprawozdawczym odbyta sig
1 grupowa porada zawodowa, w ktorej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbylo sig w Sali Informacji Zawodowe]
i Poradnictwa Grupowego. Doradca zawodowy zapoznal uczestnikbw z pojgciem
asertywnoici. Dokonano, wspdlnie z uczestnikami, analizy trzech typéw zachowar
interpersonalnych. Omdwiono prawa asertywnosci. Osoby uczyly sie znaczenia gestow -
mowy ciata, ktdre podnosza wiarygodnosc przekazywanej informacji. Przygotowano
uczestnikow do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejetnosdci | wiedzy w sposob
asertywny. Wszyscy uczestnicy na podstawie wypracowanej indywidualnie mapy
asertywnosci analizowali poziom wiasnej asertywnosci. Osoby pozyskaly wiedze na temat
okreélenia celu zawodowego i planowania dziatarn prowadzacych do zatrudnienia.
Uswiadomiono uczestnikom potrzebe osiggania zaplanowanych celow zawodowych.
Uczestnicy podczas zaje¢ prébowali okreslic wiasny cel zawodowy i planowali dziatania
prowadzace do realizacji wyznaczonego celu zawocdowego. Omowiono i dokonano oceny
skutecznosci metod poszukiwania pracy. Dokonano analizy niepowodzen w poszukiwaniu
pracy. Osoby wymienialy podczas dyskusji trudnosci jakie spotykajg podczas poszukiwania
pracy. Doradca zawodowy zwrocit uwage na zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy,
zwiaszcza na  ukrytym rynku pracy, jak rowniez zwiekszenie czestotliwosci wizyt
u pracodawcow | budowanie siatki kontaktow. Dokonano analizy ofert zamieszczonych
w ogloszeniach prasowych. Omoéwiono jak wiasciwie czytaé informacje zamieszczone
w ofercie pracy oraz poinformowano o ustugach PUP. Ponadto omowiono wnioski
wynikajace z omawianych zagadnien, zaakcentowano najwazniejsze aspekty dotyczace
asertywnosci w procesie poszukiwania pracy, zasady ufatwiajace poszukiwanie pracy oraz
aktywng postawe w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy | mozliwosci
zatrudnienia. Ogétem, w lutym, w poradzie grupowej uczestniczylo 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowsg, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwic jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W lutym br. przygotowano 90 Indywidualnych Planéw Dziatania.

L Ny oy
Hyta Nielipinska
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