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1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogétem 620 oséb bezrobotnych, tj. o 52 osoby wiecej niz na koniec
grudnia 2023 r. oraz o 33 osoby mniej niz na koniec stycznia 2023 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2023 - styczen 2024

Styczen || 653

Grudziedn |/ 568

2024 2023

Wsérdd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec stycznia
2024 r., figurowaty 523 osoby poprzednio pracujgce (w tym 231 kobiet), 30 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 14 kobiet) oraz 97 oséb
dotychczas niepracujgcych (w tym 49 kobiet). Na koniec grudnia 2023 r. figurowato 478 os6b
poprzednio pracujgcych (w tym 220 kobiet), 29 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 90 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 45 kobiet).
Natomiast na koniec stycznia 2023 r. zarejestrowane byly 544 osoby poprzednio pracujgce
(w tym 257 kobiet), 28 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13
kobiet) oraz 109 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 59 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

o _ TabelaNr1.
POWIA WOJEWODZTWO POLSKA
. LOSICKI | MAZOWIECKIE -
GRUDZIEN 2023 4,9% f 4,1% . 5,1%
STYCZEN | 2023 = 58%* 4,5%* 5,5%
2024 5,3% 4,3% 5,4%

* dane zmienione zgodme z deekfd 'Sfb'b}'lmb'ez.féﬁocia X11.2022-VI11.2023 dokonanq pfzéé Gféwny" Urzqd
Statystyczny w paZdzierniku 2023 r.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu stycznia 2024 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,3% dla powiatu fosickiego, 5,4% dla kraju, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego na poziomie 4,3%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za grudzien
2023 r. mozemy zauwazyc, ze dla powiatu fosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,4 punktu
procentowego, dla kraju wzrosta o 0,3 pkt%, natomiast dla wojewddztwa mazowieckiego
wzrosta 0 0,2 punktu procentowego.

W poréwnaniu do stycznia 20224 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 0,3 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 107 oséb bezrobotnych (w tym
18 osob po raz pierwszy i 89 oséb po raz kolejny), tj. o 28 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w styczniu 2023 r. zarejestrowano 96 oséb, z czego 19 os6b to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 77 os6b zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2023 - styczen 2024

107
Styczen |

Grudzien

2024 2023

W styczniu 2024 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 55 osob (z tego 23 kobiety)

z przyczyn:

>

7

podjecia pracy — 24 osoby (w tym subsydiowanej 2 osoby), tj. o 27 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w styczniu 2023 roku wytgczono 20 osob z tej
przyczyny;

rozpoczecia stazu — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w styczniu ub.r. oraz o 3
osoby mniej niz w grudniu 2023 roku;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAIl — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, natomiast w styczniu 2023 roku nie odnotowano wytaczen
z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 16 o0s6b, tj. o 2 osoby wigcej niz
w grudniu 2023 roku oraz w analogicznym miesigcu 2023 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. 0 1 osobe wigcej niz
w styczniu ub.r., natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, ti. o 1 osobe wiecej niz
grudniu ub.r. oraz o 2 osoby mniej niz w styczniu 2023 roku;

innych — 8 oséb, tj. o 3 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w styczniu 2023 roku wytgczono 7 osdb z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2023 - styczenr 2024

76

= 2023
® 2024

Grudzien Styczen

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

-

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec stycznia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 280 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 45,2% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2023 roku kobiety stanowity 48,4%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec stycznia 2024 r. :

>

>

49 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowily one 17,5% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 10 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2023 r.);

209 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 74,6% ogbétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 29 kobiet mniej niz w styczniu 2023 roku);

35 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,5% ogdtu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 5 kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2023 roku;

14 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,7%
og6tu zwolnionych), tj. o 1 kobiete wiecej niz w styczniu 2023 r.;

12 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,3% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. na tym samym poziomie jak na koniec stycznia 2023 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2023 - styczen 2024

316
Styczen |

Grudzien

52023 =2024

2.2, BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozgadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w styczniu 2024 r., zarejestrowane byly 462 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. o 12 osbéb mniej niz w analogicznym okresie 2023 roku. Stanowity one 74,5% ogétu
zarejestrowanych (w styczniu 2023 r. — 72,6%). Na koniec grudnia 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,1% ogétu osdb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2023 - styczer 2024

474

Styczen

Grudzien

72023 =2024

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec stycznia 2024 r., 74 osoby (11,9% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 35 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,5%
bezrobotnych kobiet oraz 11,5% mezczyzn. Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto
59 os6b z prawem do zasitku (w tym 31 kobiet).

Whykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2023 - styczenr 2024

Grudzier Styczen
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec stycznia 2024 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 508 os6b i stanowity one 81,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzied 31.01.2024 r. zarejestrowane byly 143 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku Zzycia, tj. 23,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 46 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 177, tj. 28,5% ogdtu zarejestrowanych, w tym 103
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku 2zycia byto 112 oséb, tj. 18,1% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 60 kobiet. Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
289 o0sob, tj. 46,6% ogoétu bezrobotnych, w tym 142 kobiety.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(’0
i

w Styczei 2023 Styczeri 2024
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

- 5 8

POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2024 r. pracodawcy zgtosili 78 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach

ofert niesubsydiowanych — 77 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 417 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

w efekcie ktorych wydano 13 skierowai do pracodawcéw, w tym 2 dla kobiet.

staz 1

3.2.

UStUGI EURES

W styczniu 2024 r. do Urzedu wptynety 44 oferty pracy w ramach sieci EURES,

na 134 stanowiska pracy. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

A4

budowlanej — stolarz okretowy, dekarz, stolarz meblowy,

przemystowej — lider zespotu produkcji zywnosci, pracownik wedzenia na zimno,
lider zespotu pakowania zywnosci, manager ds. jakosci, kierownik ds. produkgii,
technolog zywnosci-asystent,

handlowej — sprzedawca (pracownik Imbissu),

opieki zdrowotnej — fizjoterapeuta manualny,

hotelarsko-gastronomicznej — sommelier, pracownik hotelowy, barman, kierownik
restauracji, zastgpca szefa kuchni, pracownik hotelowy, kucharz, kelner/pomocnik
kelnera, pomoc kuchenna,

transportu drogowego — kierowca kat. C+E w transporcie miedzynarodowym,
kierowca — dostawca pizzy,

rolniczej — pracownik sezonowy — zbi6r truskawek malin i porzeczek, pracownik
zajmujacy si¢ hodowlg bydta, dojarz, hodowca bydta, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, kierownik fermy malin,

elektryczno-elektronicznej i energetycznej - elektryk przemystowy, kierownik
warsztatu elektrycznego, technik automatyk,
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» drogowej i inzynieryjno-instalacyjnej - specjalista ds. konserwacji i planowania
ruchu, monter instalacji sanitarnych grzewczych i klimatyzacyjnych,

A7

mechanicznej - pracownik montazu wyrobéw metalowych, pracownik porzadkowy,
» ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia - kierownik BHP.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES
przyjete do upowszechnienia w styczniu 2024 r.

i . T PRI ._.......—r 1

Norwegia Niemcy Holandia  Finlandia Estonia

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcdw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru odwiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktdrych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w styczniu 2024 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 78 os$wiadczen. Ztozono 5 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej. Nie wydano zadnego zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.01.2024 r. - 31.01.2024 r.

Tabela Nr 3.
NA | MOLDAWIA | GRUZ A | Razem
0 2 0 :
9 18 0 il 0
Wiek pracownika
0 3 0 0 0
21 8 0 1 0
31 12 0 1 0
0 1 0 0 0
Sekcje PKD
2 1 0 0 0
2 ) 0 0 0
3 13 0 2 0
0 1 0 0 0
1 0 0 0 0
0 1 0 0 0
Rodzaj umowy
46 6 0 0 0
6 17 0 2 0
0 1 0 0 0
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowsa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjalu zawodowego jednostki. Wobec ogromne;j ilosci
informacji oraz cigglych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonad wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleinosci od potrzeb klientéw, moze byé
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.01.2024 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w styczniu z tej formy skorzystato 25 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat réwniez bariery zwigzane z podjeciem zatrudnienia, sytuacje na lokalnym
rynku pracy, mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji oraz wartosci ptynace z pracy. Analizowat
poziom posiadanych umiejetnosci cyfrowych. Omawiat zasady obstugi urzadzen cyfrowych,
wyszukiwania, tworzenia i przechowywania tresci cyfrowych, komunikacji cyfrowej oraz
bezpiecznego korzystania z internetu. Wspétpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi
uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza. Doradca
zawodowy analizowat réwniez predyspozycje zawodowe klientéw niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w styczniu br., skorzystato
39 osob. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych
w Urzedzie, metodach poszukiwania pracy. Omoéwiono prawa i obowigzki o0séb
bezrobotnych. Udzielono informacji o zasadach rekrutacji i formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie fosickim (I}".
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyly sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego i trzeciego spotkania omoéwiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do osob bezrobotnych. W trakcie drugiego spotkania
przedstawiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy,
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rowniez uczestnikbw z prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Przekazano informacje ogdlne o posrednictwie pracy EURES oraz
o realizowanym przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
w powiecie tosickim (I)". Ogotem w styczniu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyty
22 osoby bezrobotne.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa pt. ,Oko w oko z pracodawcy” — w czym tkwi sukces
rozmowy kwalifikacyjnej?, w ktérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sig¢ w Sali Informacji Zawodowej
i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byty metodg warsztatow. Dobdr tresci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat
wiedze na temat zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Omdwit oczekiwania
pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz réine formy rozmédw kwalifikacyjnych.
Przedstawit fazy rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowat uczestnikébw do prezentowania
witasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomit uczestnikom réwniez korzysci, jakie
moga osiggnac, jesli starannie przygotujg sie do spotkania z pracodawca w sprawie pracy.
Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potkniecia
popetniane podczas rozmow z pracodawca. Wszyscy uczestnicy porady dobrze wywigzali sie
z powierzonych zadan. Doradca zawodowy poinformowat o ustugach i instrumentach rynku
pracy dostepnych w PUP w tosicach, realizowanym projekcie. Omowit wnioski wynikajgce
z omawianych zagadnien, zaakcentowat najwazniejsze aspekty dotyczace zasad prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych oraz informacje niezbedne przy zatrudnieniu. Doradca zawodowy
starat sie wzbudzi¢ w uczestnikach spotkania motywacje, by czas, kiedy sg bezrobotni
wykorzystali jak najlepiej. Wiedza i umiejetnosci jakie uczestnicy porady uzyskali w trakcie
warsztatow beda niezbedne w poszukiwaniu pracy. Ogétem w styczniu w poradzie grupowej
uczestniczyly 3 osoby bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i moiliwoséci pomoc, by umotiliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W styczniu br. przygotowano 86 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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