 Jestesmy bardzo dumni z tego, ze n
"nia w ramach polityki persona' ni
rzgdzania potenc ludzkim”i p
Pracownikow, pozwolki ‘
lidny Pracodawca |




CEL | OPIS PROJEKTU

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest  wylonienie
najlepszych  pracodawcow w  Polsce, szczegdlnie  tych,  ktorzy
W swojej dziatalnosci promujg najciekawsze rozwigzania z zakresu HR,
a przy tym dzielg sie wiasnymi doswiadczeniami na tamach ogolnopolskiej
prasy. Projekt powstat przede wszystkim po to, aby wytoni¢, uhonorowac oraz
promowac podmioty gospodarcze cechujgce sie wzorcowg politykg personalng,
przektadajgcg sie na wysokg jakos¢ produktédw i ustug Swiadczonych na

wymagajgcym rynku polskim.

Program Solidny Pracodawca Roku odbywa sie w kilku réwnorzednych
kategoriach branzowych, regionalnych, oraz kategorii ogdlnopolskiej.
Kategorie regionalne przeznaczone sg dla firm, ktérych siedziby znajdujg sie
w poszczegblnych makroregionach, ta ostatnia dotyczy za$ przedsiebiorstw,
ktorych oddziaty lub filie obecne sg na terenie catego kraju.

1" SOLIDNY
PRACODAWCA
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KRYTERIA OCENY

- warunki pracy
(respektowanie przepiséw bhp, prawo pracy itp.)

- terminowos¢ wyptat

- warunki socjalne

« $ciezka kariery (szkolenia pracownikéw)

- zewnetrzne i wewnetrzne opinie o firmie

- dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat
(stan zatrudnienia w ostatnich latach, jego wzrost,
spadek - przyczynowos¢ tych zjawisk)

« ocena pracownikow

RO ®E®)

- rowne traktowanie

- studenci / absolwenci

« pomoc w osobistym rozwoju pracownikow

- spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy
(pomoc charytatywna)

« system motywacyjny

- przestrzeganie prawa pracy

@@




DLACZEGO WARTO
ZAANGAZOWAC SIE W PROJEKT?

EMPLOYER BRANDING PRESTIZ
JAKOSC ZATRUDNIENIA LIDERZY HR
KAPITAL LUDZKI NAJLEPSZE MARKI
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ZwieAczeniem kazdej z edygjjfipﬁojektu jest ogdlnopol
gala, na ktorg zap szenivvzéstaja,wszyscy laure
tytutu.  Podczas  uroczystosci  wyréznione  fir
otrzymujg - tabl{e pamigtkowe  potwierdzajg
l

stuszno$¢ dotychczasowych dziatan z zakresu :
personalnej. Wydarzenie jest réwniez wspaniata
 wymiany doswiadczen i pomystow
R. Zapraszamy na strone internetowq
racodawca.pl, gdzie mogg sie Panstwo
powiedziami naszych laureatéw na temat
sq wizytéwkg tego przedsiewziecia.




PROMOCJA LAUREATOW

Sposrod tysiecy podmiotdéw gospodarczych dziatajgcych na terenie catego kraju selekcjonujemy te przedsie-
biorstwa, ktére mogg zawalczyc o tytut Solidnego Pracodawcy Roku i znalez¢ sie w elitarnym gronie laureatow.

Zdobycie tytutu to nie tylko prestizowe wyrdznienie, ale rowniez mozliwos¢ zaprezentowania sie na tamach
ogolnopolskich mediéw w ramach zdobytego tytutu.

Wspotpracujemy z dwoma najwiekszymi opiniotworczymi dziennikami w Polsce oraz telewizjg. CzeS¢ konkursowa
nie podlega optacie - firmy biorgce udziat w projekcie nie ptacg za poszczegdlne etapy weryfikacji, abonament
czy samg mozliwos¢ udziatu w konkursie. Jesli firma nie zdobedzie wyrdznienia, nie ponosi zadnych kosztow.
Jedyna optata obowigzujgca to inwestycja w wizerunek firmy.



PRZYKLADOWI LAUREACI
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