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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byty ogétem 992 osoby bezrobotne, tj. o 3 osoby mniej niz na koniec listopada

2017 r. oraz o 316 0s6b mniej niz na koniec grudnia 2017 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - grudzien 2017
Grudzien & Y R 93, y 1308
Listopad —— ” ) s T 93 5 1235
Pazdziernik st ‘ s = 1192
Wrzesien | — . et 1253
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|_|p|ec s e i ik T it i 2 pm 1284
Czerwiec | ; : s 1304
. ()
1 1138
Kwiecien i 1517
Marzec 1664
Luty & 1703
Styczen ) 1688
E 2017 = 2016

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie,

na koniec grudnia

2017 r., figurowato 820 oséb poprzednio pracujacych (w tym 403 kobiety), 41 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 172 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 96 kobiet). Na koniec listopada 2017 r. figurowato 809 oséb poprzednio pracujacych

(w tym 412 kobiet), 39 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet)
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oraz 186 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 98 kobiet). Natomiast na koniec grudnia
2016 r. zarejestrowane byly 1063 osoby poprzednio pracujace (w tym 480 kobiet), 60 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 29 kobiet) oraz 245 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 133 kobiety).
1.2. STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia rejestrowanego
s ; ; Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2016 8,3% 7,2% 8,3%
STYCZEN 2016 10,5% 8,6% 10,2%
2017 8,5% 7,1% 8,5%
LUTY¥ 2016 10,6% 8,6% 10,2%
2017 8,5% 7,1% 8,4%
MARKEL 2016 10,4% 8,4% 9,9%
2017 8,0% 6,8% 8,0%
TSI 2016 9,5% 8,1% 9,4%
2017 7,2% 6,6% 7,6%
v 2016 8,7% 7,9% 9,1%
2017 6,7% 6,4% 7,3%
CZERWIED 2016 8,3% 7,7% 8,7%
2017 6,4% 6,2% 7,0%
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu listopada 2017 r. ksztattowat sie na
poziomie 6,3% dla powiatu tosickiego, 5,6% dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dla kraju na
poziomie 6,5%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za pazdziernik 2017 r. mozemy
zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla kraju o 0,1 punktu procentowego, wzrost stopy
bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,2 punktu procentowego, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do listopada 2016 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 1,6 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 164 osoby bezrobotne (w tym 11
0séb po raz pierwszy i 153 osoby po raz kolejny), tj. 0 11 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w grudniu 2016 r. zarejestrowanych zostato 265 oséb, z czego 22 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 243 osoby zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - grudzier 2017
164
Grudzien D 265
Listopad 165175
1 160
Pazdziernik ) 131
. z .'v e
Wrzesien ] 157
i 104
Sierpien D 155
. 134
Lipiec J 132
i : m 2017
Czerwiec ey 137
T 134
Maj
3 - 2016
o 137
Kwiecien J 145
1 135
Marzec LIRS 193
124
Luty il 148
Styczen 183

W grudniu 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 167 oséb (z tego 78 kobiet)
z przyczyn:

> podjgcia pracy — 133 osoby (w tym subsydiowanej 34 osoby), tj. 0 46 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 12 oséb mniej niz w grudniu 2016 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu
oraz o 6 os6b mniej niz w grudniu 2016 r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy, w tym w ramach PAI — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w listopadzie 2017 r. oraz o 1 osobe wigcej niz w analogicznym miesigcu 2016 roku;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 12 0séb, tj. 0 13 oséb mniej niz w grudniu 2016 r.
oraz o 12 oséb mniej niz w poprzednim miesiagcu;

> dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie
jak w listopadzie 2017 r. oraz w grudniu 2016 r.;

> nabycia praw emerytalnych lub  rentowych - 2 osoby,  natomiast
w poprzednim miesigcu wytgczono 1 osobe z tej przyczyny, a w grudniu 2016 r. wytaczono
3 osoby;
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> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie
jak w listopadzie 2017 r. oraz w grudniu 2016 r.;

> innych — 13 osdb, tj. o0 11 os6b wiecej niz w listopadzie 2017 r. oraz o 6 osob wiecej niz
w analogicznym miesigcu 2016 r.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2016 - grudzien 2017

292

267

262

m 2016
m 2017

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLtUG PtCI

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 499 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,3% ogodtu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 46,9% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2017 r. :

> 96 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 19,2% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 37 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2016 r.);

» 379 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,0% ogoétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 85 kobiet mniej niz w grudniu 2016 roku);
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> 37 kobiet posiadato prawo do zasitku (7,4% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 20
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2016 roku;

> 26 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (63,4% ogétu
zwolnionych), tj. o 3 kobiety mniej niz w grudniu 2016 r.;

> 19 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,8% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec grudnia 2016 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - grudzier 2017

Grudzien
Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

738
Marzec

Luty 756

74
Styczen 3

#2016 = 2017

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sa mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czgsto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu grudnia 2017 .
zarejestrowanych byto 737 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 230 oséb mniej niz
w analogicznym okresie 2016 roku. Stanowili oni 74,3% ogétu zarejestrowanych (w grudniu 2016
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r. — 73,9%). Na koniec listopada 2017 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,8%
0go6tu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2016 - grudzien 2017

Grudzien
Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

1230
Marzec

1267
Luty

1248

Styczen

m 2016 ®=2017

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. 80 oséb (8,1% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 37 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 7,4%
bezrobotnych kobiet oraz 8,7% mezczyzn. Na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 129
0so6b z prawem do zasitku (w tym 57 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - grudzier 2017

173 171

#2016
® 2017

2.4. BEZROBOTNI! WEDtUG WIEKU

Na koniec grudnia 2017 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 15,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlinej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku. W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato
157 os6b, w tym 89 kobiet. W analogicznym okresie 2017 roku liczba oséb w tej grupie wynosita
207. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 32,9% (326 0s6b), natomiast w wieku 35-44 lata
stanowity 20,3% (201 oséb), w wieku 45-54 lata — 14,1% (140 osob), za$ w wieku 55-59 lat —
11,2% (111 osdéb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 5,7% (57
0s0b).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 31.12.2017 r. zarejestrowanych byto
327 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 33,0% ogétu bezrobotnych, w tym 198 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowane w tym czasie byly 244 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia, tj. 24,6% ogoétu bezrobotnych, w tym 80 kobiet. W analogicznym okresie 2016 roku
w tej grupie byty 303 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec grudnia 2016 . i 2017 r.)

= 2016 = 2017

1308
1500
1000
326
500 - 2?? 201 181 140 134 111 70 57
. ava>
ogétem  18-24 2534 3544 4554 5559  60-64

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposréd ogdtu zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r. 25,5% (253 osoby) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 23,9% (237 oséb) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,3% (251 osdb). Swiadectwem ukoriczenia szkét
$rednich ogdlnoksztatcgcych legitymowato sie 114 oséb (11,5%). Dyplomem ukonczenia szkoty

wyzszej legitymowato sie 137 oséb (13,8%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowity 50,8% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec grudnia 2017 r.)
137

237

B wyisze
M policelane i $rednie

= Srednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu grudnia 2017 r. odnotowano w ewidencji 172 osoby nieposiadajace stazu
pracy. Grupa ta stanowita 17,3% ogodtu bezrobotnych. W populacji 0séb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 73 osoby. Osoby ze stazem ponizej
roku stanowity 25,4% (252 osoby). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity
25,6% (254 osoby). Ponadto duza grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat
—11,8% (117 osdb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 12,3%
(122 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,6% (75 0s6b).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec grudnia 2017 r.)

172 252

E do 1 roku

= 1-5 lat

# 5-10 lat
 10-20 lat

= 20-30 lat

254 m 30 lat i wiecej

% bez stazu

2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec grudnia 2017
roku, 586 os6b, co stanowito 59,1% ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych diugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet — 331. Nalezy zauwazy¢, ze w pordwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 205 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. 16,2% ogétu zarejestrowanych (161 o0séb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 269 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesigcy (27,1%). W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2016 r. odnotowano
spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 28 oséb oraz spadek o 104 osoby
wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

> ponad 43% bezrobotnych poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» co siédmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

» co szbsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;

» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 10.

(stan na koniec grudnia 2017 r.)

99

131

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

H do miesigca

H 1-3 miesiecy

# 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy
B 12-24 miesigcy

H powyzej 24 miesiecy

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2017 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 887 osoéb

i stanowity one 89,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzie 31.12.2017 r. zarejestrowane byty 244 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 80 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku zycia byto 327, tj. 33,0% ogotu zarejestrowanych, w tym 198 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 157, tj. 15,8% ogotu zarejestrowanych, w tym 89 kobiet.
Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,

ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 586 o0sob, tj. 59,1% ogétu bezrobotnych, w tym 331

kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

® Grudzien 2016 ™ Grudzier 2017

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W grudniu 2017 r. pracodawcy zgtosili 33 wolne miejsca pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 11 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 4 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspétpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1027 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy,
w efekcie ktérych wydano 58 skierowar do pracodawcéw, w tym 16 dla kobiet.

Tabela Nr 2

refundacja czesci kosztédw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. 2. 3

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 10
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PSU

staz

prace interwencyjne (w tym uzupetnienie)

| 0 wi o

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 r.z.
NIESUBSYDIOWANE:

>
>

3.2.

Prywatny 28
Publiczny 5
UStUGI EURES

W grudniu 2017 r. do Urzedu wptyneto 40 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 195 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:

przemystowej — operator maszyn, spawacz MAG, monter szaf sterowniczych;

budowlanej — tynkarz, operator zurawia, technik elektryk oswietlenia ulicznego, elektryk,
monter instalacji grzewczo — sanitarno - klimatyzacyjnej, dekarz, monter konstrukgcji
stalowych i drewnianych;

transportowo/motoryzacyjnej — kierowca ciezarowki C+E, mechanik samochodowy,
mechanik samochoddéw ciezarowych i autobusow;

gastronomiczno / hotelarskiej — pokojowa, pracownik restauracji, pomoc kuchenna,
kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, pomoc w hotelu / przygotowywanie $niadan /
sprzatanie pokoi;

rolniczej — pracownik do uprawy cebulek kwiatowych, pracownik do uprawy pomidorkéw
koktajlowych, pracownik do uprawy orchidei, pracownik lesny;

informatycznej - starszy projektant aplikacji dla stron internetowych;

turystyka / rekreacja — animator czasu wolnego, ratownik na basenie rekreacyjnym.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w grudniu 2017 r.

84

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE — POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CuDzZozZIEMcowI

W powiecie fosickim w grudniu 2017 r. zarejestrowano 111 o$wiadczen pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
'BIAtORUS | ROSIA UKRAINA | MOLDOWA | GRUZJA | ARMENIA | Razem
W TYM LICZBA
CERIEY 1 0 60 0 0 0 6
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 2 0 19 0 0 0 21
. 26-40lat 6 0 46 0 0 0 52
_ 41-65lat 7 1 30 0 0 0 38
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
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| Rolnictwo, lesnictwo,

, 0
fowiectwo i rybactwo . = 4 @ 0
~ Budownictwo. 2 0 0 0 0 0
. N 1 0 0 0 0
 detaliczny
 Transporti
~ gospodarka 11 0 1 0 0 0
magazynowa
Dziatalno$¢ w zakresie
 usfug adm 5 0 i 0 0 0

- dzig’falnéyé‘é‘ ‘ -
~ wspierajgca

Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci

~ Rolnicy, ogrodnicy,

leénicy i rybacy Q 0 10 0 0 0
e 12 1 1 0 0 0
‘maszyn oraz uzrzqdzeé kkkkk

Pracownicy przy
~ pracach prostych 2 0 84 0 . :
Technicy i inny sredni i 5 . 8 ) -

__ personel

Rodzaj umowy

~ Umowaoprace | 14 1 15 0 0 0
- wa zlecenie 1 0 73 0 0 0
Umowa o dzieto 0 10 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.12.2017r. do 31.12.2017r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit
pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu z tej ustugi skorzystato 7 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osoba bezrobotng
przeanalizowat jej sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomadgt w okresleniu celu
zawodowego, dokonat analizy umiejetnosci niezbednych do poszukiwania pracy oraz analizy
trudnosci jakie wystepuja podczas poszukiwania pracy. Celem dziatann doradcy zawodowego byta
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tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc
w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$é gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej ustugi skorzystato w grudniu br.
6 0s6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyto sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwrdéceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy.
W spotkaniu uczestniczyly 3 osoby bezrobotne.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa porada
zawodowa, w ktdrej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia
prowadzone byly metodg warsztatéw. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat
do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat zagadnien dotyczacych
dokumentéw aplikacyjnych. Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu motywacyjnego
oraz ich role w procesie poszukiwania pracy. Oméwione zostaty tez przyktady dokumentéw
aplikacyjnych. Zadaniem uczestnikéw porady grupowej byto napisanie dokumentéw niezbednych
podczas poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego listu motywacyjnego. Wszystkie osoby
dobrze wywigzaty sie z powierzonego zadania. W poradzie uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych.
Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta, okresdlaja wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiagniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W grudniu br. przygotowano 131 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoleri indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane s3
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

W grudniu 2017 r. Urzad skierowat jedng osobe bezrobotng na szkolenie indywidualne,
realizowane w terminie od 13.12.2017 r. do 16.12.2017 r. pn. ,Kurs ADR - szkolenie
podstawowe w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich klas”. Kurs
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zrealizowany zostat w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (Il)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej | osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Specjalista
ds. programow

Mariusz Xdzichowski
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