Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
przyznawania Bonu zatrudnieniowego

(piecze¢ Pracodawcy) (miejscowosé, data)

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LOSICACH

WNIOSEK
o zawarcie umowy w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu przyznano Bon zatrudnieniowy

Na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.) wnioskuje o skierowanie do zatrudnienia do pracy na okres
18 miesigcy w ramach bonu zatrudnienioWeE0 Pani/Pana......ooooeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe
oraz o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy
w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.)

(Wiasciwe pole prosze zaznaczy¢ znakiem — x)

[0 Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pb2n. zm.)

O Pracodawcy nie bedgcego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pézn. zm.)

Refundacja w ramach Bonu zatrudnieniowego dla Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z poéin.
zm.), rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 z pdin. zm.) lub rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 z p6in. zm.).

2. Imig, nazwisko, adres zamieszkania (w przypadku Pracodawcy bedacego osoba fizyczng prowadzaca

oL T Lo v -
3. Adres SIedzZiDY PracotdawiCy: ...t e cee e s tesresottes s s e s e e st et et e s ettt e eee e e oo e
4. Miejsce prowadzenia dZIatalNOSCi: .........coiiriirieii sttt ee et st et e s e s ee e et s e et ee oo
5. Numer-telefont: . ...ouumunsummminss NPT s s Eemall e R s senenmans
6. Imie i nazwisko osdb/osoby uprawnionej/ych do reprezentowania Pracodawcy, skiadania oéwiadczer

w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzari i podpisywania

umoéw zgodnie z dokumentami rejestrowymi lub ztozonym petnomocnictwem:

Imig ERazwisko: it siaissnssisiin StANOWISKOL s s

7. Numer identyfikacii NIP:....voxosrsmmsasmssvessenins REGON e mmnn o PR s s s i




10.

11.
12,

13.

14,

Forma organizacyjno-prawna prowadzone] dziatalnosci

[0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

[ spotka (Prosze POUAE FOUZAJ) .euceecummecceiiessiisietiesis s sass et sseb bt s S Si  b eesb Ep
1 stowarzyszenie

T fundacja

L NN (ProSze POUAE JAKA) <.cceviriecrciniireremsnirisreretsiesessessiesssssrssss s ssssesres sessesas 1oL ehs oL 1oL S8 SRR SRS E 4818 bs b R a0 s
Data rozpoczecia dziatalNosci: ...

Numer rachunku bankowego

Wysokoséé sktadki na ubezpieczenie Wypadkowe (26): ..o
Termin wyplaty wynagrodzen nastepuje:
{Wtasciwe pole prosze zaznaczyc znakiem — x)
[J w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

[] w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystugiwato wynagrodzenie,
tj. do dnia....cccceeeceiverreennnMiesigea za miesigc poprzedni

Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu skfadania Wniosku na podstawie umowy
o prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (poda¢ liczbe 0s6b).............coccoenneee

Imie i nazwisko, nr telefonu osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozonego wniosku

TErmMin FOZPOCZECIA PIACY.....ciirreirsrionntissnsiinsmisnssimssisss ras i anisaEs et s e assa s areasees s eesaresbEssaIEaniosensssnsssnnssinssssassan
Okres zatrudnienia (nie krétszy niz 18 miesiecy) od. oo, A0 s v e R
NazZWa STANOWISKR FACY. ..o st o o s S T s T e v o L e s S e T s A v
Miejsce WYKONMYWANIA PraCY. ...t iie s et e s sn s s srn e s rr e mne e aesbss bR I ot s s e bassonatiRnesonassuns
Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto..........c..ccooooiiiinniiic e

L B I e

do reprezentowania Pracodawcy)

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub zatajenie prawdy
oswiadczam, ie:

Zalegam na dziehn zlozenia Wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzerd pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

(Nalezy wpisac TAK lub NIE) |:|

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy.

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) :




3.

10.

11

12.

Bytem karany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1i 4
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z poin. zm.).

(Nalezy wpisac TAK lub NIE) I:'

Toczy sig w stosunku do firmy, ktdrg reprezentuje postepowanie upadfosciowe lub likwidacyjne,
(Nalezy wpisad TAK lub NIE)

Zostat zgtoszony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

{Nalezy wpisac TAK lub NIE) I:I

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 . poz. 1292 z péin. zm.)

(Naleiy wpisacé TAK lub NIE) l:l

Jestem posiadaczem gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkdw rolnych o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych i prowadze osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnoéé w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

(Nalezy wpisad TAK lub NIE) |:|

Prowadze osobiscie i na wtasny rachunek dziat specjalny produkcji rolnej.

(Nalezy wpisad TAK lub NIE) I:l

W okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia Wniosku otrzymatem jako osoba bezrobotna jednorazowo
srodki z Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) C:‘

Osoba bezrobotna, ktérej zostat przyznany Bon zatrudnieniowy pozostaje ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

(Naiezy wpisaé TAK lub NIE) :

Zatrudniatem osobg bezrobotng lub powierzatem inng prace zarobkowg osobie bezrobotnej, ktdrej zostat
przyznany Bon zatrudnieniowy, na podstawie umowy o prace w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieri otrzymania przez nig Bonu.

(Nalezy wpisac TAK lub NIE) :

Zapoznatem sig z ,Regulaminem przyznawania bonu zatrudnieniowego” obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach.

{Regulamin dostepny jest na stronie internetowej {http://losice.praca.gov.pl).

Punkty od 13 do 15 wypetniaja Pracodawcy bedacy beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 708 z pdin. zm.)

13.

14,

15.

Spefniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352z24.12.2013 z p6in. zm.).

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) l:’

Spetniam warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ralnym
(Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 z péin. zm.).

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) I:l

Spetniam warunki rozporzadzenia (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ?éz'n. zm.).

(NaleZy wpisac TAK lub NIE)




Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdremu zostat przyznany Bon zatrudnieniowy
przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez kolejne 6 miesigcy po zakoriczeniu
refundacji w ramach jednej umowy o prace,

niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy w sprawie refundacji czesci kosztéw na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spofeczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach Bonu zatrudnieniowego
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia Wniosku,

niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni powiadomienia Urzedu w przypadku wystapienia zmian
dotyczacych informacji ztozonych w niniejszym Wniosku, majacych wplyw na realizacje zawartej na jego
podstawie Umowy.

Informacje zawarte we Whniosku i dane zawarte w zataczonych dokumentach nie ulegly zmianie i s3 zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym na dzien skladania Wniosku.

{data) (pieczqtka, podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania)

Zataczniki, ktére dotacza do wniosku Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kserokopia umowy spotki.
koncesje lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci (w przypadku gdy wymagajg tego przepisy prawa).
oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku.
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311 z p6zn. zm.) - Zatgcznik Nr 2 do Wniosku.
oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.
petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy Pracodawce
reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu,

b} w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,

c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodno$¢ oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat do

wgladu).

Zataczniki, ktére dotacza do Wniosku Pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w rolnictwie:

1)

2)

3)
4)

5)

za¢wiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujacego powierzchnie uzytkéw
rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej,

zaéwiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajgce figurowanie Pracodawcy w ewidencji podatnikow
prowadzacego dzial specjalny produkcji rolnej lub kserokopie decyzji w sprawie wymiaru zaliczek
na podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug éwiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwdéch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktérego wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. poz. 810) — Zatacznik Nr 3 do Wniosku.




6) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie — Zatgcznik Nr 4 do Wniosku.

7) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

8) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjia we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu,
b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem,
c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,
d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodnosé oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat do

wgladu).

Zatgczniki, ktére dotgcza do wniosku Pracodawca nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej:

1)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawna Pracodawcy np. statut, uchwata o utworzeniu,
akt zatozycielski, itp. (nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEiDG i KRS).

2)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

3) oferta pracy na formularzu , Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

4) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjy we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,
c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,
d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodnos¢ oryginatem” przez pracownika Urzedu {oryginat do

wgladu).

Zataczniki:

Zatacznik Nr 1 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotowstwie, de minimis w ramach ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezacego
roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych.

Zatagcznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktdrego wzdr
okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311 z péZn. zm.).

Zatgcznik Nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktérego wzdr okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Zatgcznik Nr 4 — Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whiosek nalezy ztoiy¢ z kompletem dokumentéw. Kserokopie zataczanych dokumentéw s potwierdzane
przez pracownika przyjmujagcego Whniosek, poprzez opatrzenie kaidej strony kopii dokumentu klauzulg
»Sporzadzono kopie z przediozonego dokumentu”, podpisem oraz aktualng data.

Oryginaty tych dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach przy sktadaniu niniejszego Wniosku. W przypadku gdy Wniosek nie jest sktadany bezpoérednio
u pracownika Urzedu wymagane jest aby Pracodawca potwierdzit ,,za zgodno$¢ z oryginatem” kaida strone
kserokopii dokumentdéw dotaczanych do Wniosku wraz z podpisem i aktualna data.

V. DODATKOWE INFORMACIE:

1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdej wyznaczonej pozycji.
Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie, wraz z adnotacjg ,,poprawiono w dniu...”,
sktadajgc czytelny podpis. Kompletnos¢ oraz starannos$é i doktadno$é wypetnienia Wniosku beda miaty
istotne znaczenie dla sposobu jego rozpatrzenia.

2. O rozpatrzeniu Wniosku Pracodawca zostanie pisemnie poinformowany w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego Whniosku,

3. W przypadku Whniosku, ktdry jest niekompletny Dyrektor wzywa Pracodawce do jego uzupetnienia. Jezeli
Pracodawca w terminie 7 dni od otrzymania wezwania nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia.




Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznac, w przypadku gdy Pracodawca jest osobg fizyczng

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W LOSICACH

Wypetniajac obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE z 2016 r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje ii:

1.

10.

Administratorem PanifPana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedzibg
w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych — Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie na adres
Administratora;
Pani/Pana dane przetwarzane bedy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku
o zawarcie umowy w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznanc Bon
zatrudnieniowy | umowy o refundacjg czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach Bonu zatrudnieniowego na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.), ustaw nakfadajacych inne
zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw.
Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e Rozporzadzenia
- przetwarzanie jest niezbedne do:
1) wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg lub do podijecia dziataii na zgdanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
2}  wypetnienia ohowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;
3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane mogg byé
przekazywane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich
zostaty zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia ocbowigzku ich archiwizacji
zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krécej niz przez okres
wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych,
2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) przenoszenia danych osobowych,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
oschowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji ww. Wniosku,
wykonania umowy iflub wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie bedg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.




