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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY RP.511. ........... 2022.......

UJ ZAMKNIETA (nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

[] OTWARTA (zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy i pracodawca wyraza zgode na podanie tych danych do wiadomosci publicznej)

[ OFERTA NIESUBSYDIOWANA

] OFERTA SUBSYDIOWANA W RAMAGCH®: ............ovomrrrmrrrreesiesesieesssesssses s

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy:

3.
kontaktu
Imie i nazwisko

Stanowisko

w

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do

sprawie realizacji oferty pracy:

Telefon

[J kontakt osobisty

4. Preferowana forma kontaktéw Urzedu z pracodawca /osoba
wskazang do kontaktow w sprawie realizacji oferty pracy:

[] kontakt telefoniczny
O

Telefon .........ooveveeveeeeeevercenens E=M@ileiee e INNY: e
SEFONA WWW ..ottt st beb e e Czgstotliwosc kontaktéw z pracodawcg lub osoba wskazana do
kontaktu:
5. NIP| | | | | | | | | | |6, REGON | | | | | | | | | | | 7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: |:|:|:|:| |:|
8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia: zgtaszajaca |:| TAK D NIE 9. Liczba zatrudnionych pracownikéw: |:|:|
oferte pracy tymczasowej . ) . ,
Jezeli Tak, nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru KRAZ: |:|:|:|:|:| w tym liczba zatrudnionych cudzoziemeow |:|:|
10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatatnosci: 11. Forma kontaktu kandydata z pracodawca lub osoba
" osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza wskazang do kontaktu w sprawie realizacji oferty pracy:
. . [] kontakt osobisty pod adresem:
(1 SPOKA (FOAZAJ) w.veverveieieiieeeeeeeteeee ettt s st s e s sesnesssnen ,
- W BOAZINACK: oottt s
stowarzyszenie
warzyszent []  kontakt telefoniczny Pod Nr: ....c.veeveveceveeeeereeeeeeeeeeeee e
[Jfundacja )
- L] @MaIleeeiceeee ettt
i JAKAP) ettt a e et
inna (jaka) L] 0Ny (AKIP) oottt aenaes

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

CYWIlNOPrawnej: .......ooociiiiiiiiiiciccce e

1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska: 3. Kod zawodu wg. Klasyfikacji #@. Liczba wolnych miejsc pracy: Dj
............................................................................................. Zawodow i Specjalnosci: w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: Dj
5. Rodzaj umowy o prace: 7. Miejsce wykonywania 8. Wymiar czasu pracy: 9. Liczba kandydatéw, ktéra ma zostan’izl:|
[Jumowa na czas nieokreslony pracy (adres): [ petny etat skierowana:
[Jumowa na czas okreslony [ inny (jaki?) 10.  Okres aktualnosci oferty:
[Jumowa na okres prébny | s s [1 7dni  []14dni [] 30 dni
lumowa na zastepstwo 11. Zmianowosc: 12. System wynagrodzenia: 13. Praca w godzinach:
O umowa zlecenie " jedna zmiana N miesieczny od........ do....... ,od....... do....... ,0d....... do.......
[Jumowa o dzieto -/ dwie zmiany - akordowy 14. Praca w dni wolne: |:| TAK D NIE
. [ 1trzy zmiany [1 godzinowy prowizyjny
LLINN€ v v ciagly - (ki) 17. Dodatkowe informadje:
- : inny (jaki?
6. Data rozpoczecia pracy: Jinna (jaka?) [] mozliwos¢ zakwaterowania
.................................................. EE AR D dowdz przez pracodawce
15. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy [16. Wysoko$¢ wynagrodzenia L
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy (brutto): g -zatrudmenle od zaraz
NN ettt

! wiasciwe wybraé: np.: prac interwencyjnych, robét publicznych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,




ll. INFORMACJE DOTYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy:
1) POZIOM WYKSZEACENIA oo e e 5)  UPTAWNIENI e ciieieeiereiinesereeseseistessess e ses e st esssssesssesesessssssesesssess sasesnsessansesseens
2] KIEPUNEK/SPEGIAINOEE oo |
3)  AOSWIACZENIE ZAWOUOWE . eoeeeeeeeeeeoeeeeeeeesessosseseseseeeeeeeseesss B)  UMIEJEENOSCI.ceuuieuiieiieriieiee sttt st sabe st et e sae e seeses e ees
T e L 7)  INNE WYMABANIA 1eeuveeeieeiieieeeieeseeesteeseeeteesteeestesseesseesssseesaeesseessseensennseanes
2. 0golny zakres obowigzkéow:

3. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG [] 1Ak [INIE

Jezeli TAK, nalezy wypetnic czes¢ IV

IV. WYPELNIA PRACODAWCA ZAINTERESOWANY ZATRUDNIENIEM KANDYDATA Z PANSTW EOG

1. Wymagana jest znajomos¢ (2. Jezyk w jakim nalezy sktada¢ dokumenty aplikacyjne: (zyciorys/3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie,
jezyka polskiego: podanie, inne dokumenty wskazane przez pracodawce) wyzywienie:

......................................................................................................... DTAK DNIE
[] TAK [ NIE

4. Istnieje mozliwos$¢ i warunki sfinansowania kosztéw podrézy (5. Koszty zakwaterowania ponosit bedzie:

pPOZioM zNajomogci®...nnrnnnn... lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: "1 Pracodawca 1 Pracownik
1Ak [ NIE
6. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma by¢ | 7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na [8. Praca bedzie w miejscu innym niz siedziba
dodatkowo upowszechniona: charakter pracy: .. pracodawcy krajowego:

DTAK (W kto’rych?). ............... D NIE | rreerressrsrsmsrs s DTAK (Z pOWOdU?): ............................ DNIE

V. DODATKOWE INFORMACIJE

[1 Tak [1 N Oferta pracy zgtoszona jest w celu uzyskania informacji starosty wynikajacej z potrzeby uzyskania zezwolenia na prace dla
cudzoziemca. Jezeli TAK, czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie kandydatéw [_ITAK [_NIE
[1 Tak [ Nig Pracodawca wnioskuje o udzielenie pomocy doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy

[1 Tak [ Nig Pracodawca wnioskuje, aby oferta pracy przekazana zostata do innych urzedow pracy w celu jej upowszechnienia
w ich siedzibach. Jezeli TAK, NaleZy WSKAzZac€ Urzad PraCy: ......cveeereieeneiire s eeetseteeesesessses ses s sessssssssssssesessssssssssesssssesnsesnsssssssesssessssnsssesnn
[ Tak [1 N Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach o wyborze kandydata, wycofaniu oferty z realizacji oraz
o kazdej zmianie majacej wptyw na realizacje oferty.

VI. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

[ Tak [1 N W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy

[1 1Ak [] N Jestem objety/a postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy

[ Tak [1 Nig Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgfoszona do innego urzedu pracy na terenie kraju

(data, podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)

Vil. ADNOTACJE URZEDU PRACY

1. Data wptywu oferty: 2. Numer oferty: 3. Data odwotania zgtoszonej oferty: 4. Sposob przyjecia oferty:
OO0 | OO | MmOy | osobiscie
L] e-mail
[] pisemnie/poczty
5. Numer pracodawcy: 6. Pracownik przyjmujacy oferte do realizacji: 7. Pracownik nadzorujacy realizacje oferty:
(datapOdeSIpleczqtka) .......................................... (datapOdeSIpleczatka) ..................
Vill. AKTUALIZACIE | INNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACIJI OFERTY PRACY
Data Ustalenia Podpis pracownika

% A1- poczatkujacy, A2 — nizszy $rednio zaawansowany, B1 — érednio zaawansowany, B2 — wyzszy $rednio zaawansowany, C1 — zaawansowany, C2 - biegty



