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KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2021

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zaprasza Pracodawcoéw zainteresowanych
ubieganiem sie w 2021 roku o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do
wypetnienia niniejszej ankiety, ktéra pozwoli przygotowac¢ wniosek o srodki z rezerwy na

rok 2021.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1. Nazwa pracodawcy*:

3. Wielkos¢ przedsiebiorstwa**:

0 N R B B

duze przedsiebiorstwo (zatrudnia wiecej niz 250 pracownikéw)
Srednie przedsiebiorstwo (zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw)
mate przedsiebiorstwo (zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw)
mikroprzedsiebiorstwo (zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw)

4. Prosze wskaza¢ z jakich dziatan finansowanych ze srodkéw rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego chcieliby Panstwo skorzysta¢ w roku 2021:

Nazwa dziatania
(zgodnie z art. 69 a ustawy
z dnia 20kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1409
z2 péin. zm.)

Zgodnos¢
priorytetem/
priorytetami
Rady Rynku
Pracy
(prosze wybrac
wiasciwy numer
priorytetu

1,2,3,4,5,6 zgodnie
akk

N

z oznaczeniem

Liczba osdb
planowanych
do objecia
wsparciem

Szacowane koszty dziatan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego (w zt)

Catkowity
koszt
(100 %)

Srodki KFS
(80 %)

Wktad
witasny
(20 %)

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkow KFS

Kursy/szkolenia




Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentdéw

potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

RAZEM

*Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

** Wiasciwe zaznaczy¢ X

***prosze wpisa¢ wlasciwy numer priorytetu wydatkowania srodkéw rezerwy z KFS:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej ;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze stron.

Dziekuje za poswiecenie czasu i wypetnienie ankiety.




