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POWIATOWY URZĄD PRACY 
w Łosicach 

 

ANKIETA DIAGNOZUJĄCA POTRZEBY SZKOLENIOWE 
 

Szanowni Państwo,  
Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach zaprasza wszystkich partnerów rynku pracy, 
w szczególności pracodawców i przedsiębiorców do współpracy w zakresie planowania 
kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób na rok 2022.  
Pozyskane od Państwa informacje pozwolą przygotować plan szkoleń na 2022 r. 
dostosowany do potrzeb, wymagań i oczekiwań lokalnego rynku pracy.  
 
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania poprzez postawienie znaku „X” 
w odpowiednim kwadracie lub wpisanie treści. 
Dziękuje za szczere odpowiedzi i poświęcenie nam czasu. 
 
1. Dane pracodawcy: 

a) Nazwa i adres ......................................................................................................................... 
b) Telefon/Fax, e-mail ................................................................................................................. 
c) Branża ..................................................................................................................................... 
d) Liczba osób zatrudnionych na dzień dzisiejszy ....................................................................... 

2. Przewidywane kierunki zmian wielkości zatrudnienia w ciągu najbliższego roku: 
□ zwiększenie zatrudnienia o .......... osób 
□ zmniejszenie zatrudnienia o .......... osób 
□ pozostawienie na tym samym poziomie 
□ brak sprecyzowanych planów  

3. Zwiększenie zatrudnienia wynika z:  
□ poszerzania dotychczasowej działalności 
□ zmiany profilu działania  
□ inne przyczyny (jakie?)............................................................................................................... 

4. Zmniejszenie zatrudnienia wynika z: 
□ wysokich kosztów pracy 
□ likwidacji stanowiska pracy  
□ inne przyczyny (jakie?) .............................................................................................................. 

5. Jeżeli planowane jest przyjęcie nowych pracowników, to w jakich zawodach 
i specjalnościach? 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

6. Na jakie trudności natraficie Państwo przy poszukiwaniu pracowników: 
□ wysokie oczekiwania płacowe  
□ brak kandydatów o wymaganych kwalifikacjach i umiejętnościach 
□ zbyt wysokie koszty pracy 
□ niechęć osób do podejmowania zatrudnienia np. w systemie zmianowym   
□ brak przeszkód i trudności 
□ inne ............................................................................................................................................ 
 
 
 



 

7. Jakich kwalifikacji, umiejętności/uprawnień oczekują Państwo od przyszłych pracowników? 
 
a) z zakresu finansów:  

□ księgowość komputerowa - podstawy  
□ księgowość komputerowa dla zaawansowanych  
□ samodzielny księgowy  
□ inny (jaki?) ……………………….………………............................…………..…………………………….................………  

b) z zakresu pracy w handlu, w dziale marketingu i reklamy:  
□ profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych  
□ obsługa kas fiskalnych  

□ magazynier  
□ magazynier z obsługą wózków jezdniowych  
□ przedstawiciel handlowy/handlowiec  
□ marketing, reklama i sposoby pozyskiwania klientów  
□ inny (jaki?) …………………...................................................…………………………………………….......………  

c) z zakresu prac administracyjno – biurowych:  
□ specjalista do spraw kadr i płac  
□ asystentka– sekretarka  
□ archiwista  
□ inny (jaki?) ………………………....................................................……………………………………………………  

d) szkolenia komputerowe:  
□ podstawy obsługi komputera i Internetu             □ wykorzystanie baz danych 
□ projektowanie i tworzenie stron www 
□ podstawy obsługi programu AutoCAD               

□ grafika komputerowa 

□ inny (jaki?) ..................................................................................................................................  
e) z zakresu usług:  

□ fryzjer damsko - męski  □ kosmetyczka 
□ manicure, pedicure  □ masażysta 
□ szwaczka  □ stolarz meblowy 
□ ochrona fizyczna osób i mienia  □ opiekunka dziecięca 
□ opiekun osoby starszej   
□ kelner – barman   
□ kucharz   
□ inny (jaki?) …………………..............................................………..……………………………………………....……  

f) przygotowujące do pracy w branży budowlanej:  
□ murarz – tynkarz  □ betoniarz - zbrojarz 
□ wykonywanie ogrodzeń i bram  □ elektromonter 
□ blacharz  □ dekarz 
□ brukarz - kamieniarz   
□ monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych   
□ nowoczesne technologie ocieplania budynków   
□ monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie (malarz – tapeciarz, glazurnik, 

posadzkarz)  
□ inny (jaki?) …………………………………..………...........................................……………………….………..……..  

g) operatorzy ciężkiego sprzętu budowlanego:  
□ operator koparko ładowarki  □ operator ładowarki 
□ operator walca drogowego  □ operator żurawi wieżowych 
□ operator żurawi HDS   
□ inny (jaki?) ……………….……………………………………….................................................................…….  



 

h) kursy spawania, obsługi wózków jezdniowych i inne:  
□ spawanie w osłonie CO2 metodą MAG  
□ spawanie w osłonie gazów obojętnych metodą TIG  
□ kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym  
□ obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC  
□ inny (jaki?)....................................................................................................................................  

i) kurs z zakresu transportu drogowego i branży motoryzacyjnej 
□ kat. C  
□ kat. E do C  
□ kat. D  
□ kat. T  
□ kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat. C1, 

C1+E, C, C+E  
□ kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat. D1, 

D1+E, D, D+E  
□ przewóz drogowy towarów niebezpiecznych ADR  
□ diagnostyka samochodowa  
□ inny (jaki?).................................................................................................................................... 

j) inne, wyżej nie wymienione ..........................................................................................................   
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

 
8. Sugestie/opinie/uwagi dotyczące preferowanych kierunków szkoleń i rodzajów uprawnień, 

które Państwa zdaniem pozwoliłoby jak najlepiej dostosować kwalifikacje i umiejętności 
osób bezrobotnych do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

 
 
 
Data wypełnienia ankiety ....................................  
                                                        /dd/mm/rr/  
 
 
 

Serdecznie dziękujemy za wypełnienie ankiety i cenne uwagi  
 


