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1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 572 osoby bezrobotne, tj. o 39 oséb mniej niz na koniec maja
2023 r. oraz o 78 oséb mniej niz na koniec czerwca 2022 r.
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Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec czerwca
2023 r., figurowato 475 osob poprzednio pracujacych {w tym 239 kobiet), 32 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy {w tym 18 kobiet) oraz 97 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 47 kobiet). Na koniec maja 2023 r., figurowato 509 osob poprzednio
pracujacych (w tym 252 kobiety), 33 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 18 kobiet) oraz 102 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 53 kobiety). Natomiast na
koniec czerwca 2022 r. zarejestrowanych bylto 541 osob poprzednio pracujgcych (w tym 268
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kobiet), 29 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy {w tym 16 kobiet) oraz
109 osob dotychczas niepracujgeych (w tym 56 kobiet),

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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* done zmienione w stosunku
miesigcznef stopy bezrobocia rejestrowanego
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2023 | 5,8%
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TabelaNrl.
POLSKA

52%

5,9%*

to wezesniej opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w korficu maja 2023 r. ksztattowat sie na
poziomie 5,3% dla powiatu tosickiego, 4,1% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast dla
kraju na poziomie 5,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za kwiecien 2023 r.
mozemy zauwazyc, Ze dla powiatu tosickiego oraz dla kraju stopa bezrobocia spadta o 0,1
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punktu procentowego, natomiast dla wojewoddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia
pozostata na niezmienionym poziomie.

W paidzierniku 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewodztw i powiatow, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow
zostata podana przez GUS tylko za wrzesier 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezgcej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do maja 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
o 0,9 pkt %, czego gtownym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesieczne] stopy
hezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostalo 51 osoh bezrobotnych {w tym
12 osdb po raz pierwszy i 39 osdb po raz kolejny), tj. o 26 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w czerwcu 2022 r. zarejestrowano 70 osob, z czego 15 oséb to
hezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 55 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Mr 2,

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - czerwiec 2023
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W czerwcu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wylgczono 90 oséb (z tego 41 kobiet)

Z przyczyn:

>

";_!'

\_‘?

podjecia pracy — 31 oséb (w tym subsydiowanej 4 osoby), tj. o 10 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w czerwcu 2022 roku wytgczono 54 osoby z tej
przyczyny;

rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w maju br,,
natomiast w analogicznym miesigcu 2022 roku nie odnotowano wylaczen z tej
przyczyny;

rozpoczecia stazu — 16 osob, tj. o 1 osobe mniej niz w czerwcu 2022 roku oraz o 8
os6b wiecej niz w maju br.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 5 o0séb, tj. o 2 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe wiecej niz w czerwecu 2022 roku;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 22 osoby, tj. o 2 osoby mnigj niz
w maju br. oraz o 3 osoby mniej niz w czerwecu ub.r.:

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 6 oséb, tj. o 4 osoby wiecej niz
w analogicznym miesigcu 2022 roku, natomiast w maju 2023 r. nie cdnotowano
wylgczen z tej przyczyny;
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# osiggniecia wieku emerytalnego — 2 oscby, natomiast zardowno w czerwcu 2022 roku
oraz maju br. nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;
innych — 7 osob, tj. o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w czerwcu 2022 roku wytaczono 10 osob z tej przyczyny.

w7«

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wylgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzier 2022 - czerwiec 2023
113
w2022
m 2023

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PiCI

Na koniec czerwca 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bylo
zarejestrowanych 286 bezrobotnych kobiet. Stanowily one 50,0% ogodtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 49,8%
og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2023 r. :

» 47 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 16,4% ogotu
zarejestrowanych kobiet {0 9 kobiet mniej niz na koniec czerwca 2022 r.);

# 219 kobiet zamieszkiwalo na wsi i stanowity 76,6% ogétu zarejestrowanych kobiet
{tj. 0 29 kobiet mniej niz w czerwcu 2022 roku);
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# 35 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,2% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 2 kobiety wiecej niz w analogicznym miesiacu 2022 roku;

# 18 kobiet posiadato status zwelnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy {56,3%
ogotu zwolnionych), tj. o 2 kobiety wiecej niz w czerwcu 2022 r.;

# 11 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnodci (3,8% ogotu

bezrobotnych kobiet), tj. o 9 kobiet mniej niz na koniec czerwea 2022 roku.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - czerwiec 2023
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2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w czerwcu 2023 r, zarejestrowane byly 424 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. o 67 osob mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 74,1% ogétu
zarejestrowanych (w czerwcu 2022 r. — 75,5%). Na koniec maja 2023 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 73,6% ogodtu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - czerwiec 2023
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec czerwca 2023 r., 69 osdb (12,1% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 35 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,2%
bezrobotnych kobiet oraz 11,9% meiczyzn. Na koniec maja 2023 r. zarejestrowanych bylo 80
osch z prawem do zasitku {w tym 41 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - czerwiec 2023
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec czerwca 2023 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 17,0% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 2,1
punktu procentowego w porownaniu z analogicznym okresem 2022 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 97 oséb, w tym 57 kobiet. W analogicznym okresie 2022 roku
liczha osob w tej grupie wynosita réwniez 97. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 28,3%
{162 osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,3% (122 osoby), w wieku 45-54 lata
- 19,2% (110 osob), zas w wieku 55-59 lat — 9,1% (52 osoby). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby w wieku powyze] 60 lat — 5,1% (29 osob).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dziert 30.06.2023 r. zarejestrowanych
byto 177 osob bezrobotnych do 30 roku #ycia tj. 30,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 106
kobiet. W ewidencji Urzgdu zarejestrowanych w tym czasie bylo 137 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku iycia, tj. 24,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 51 kobiet. W analogicznym
okresie 2022 roku w tej grupie byto 151 oséb.
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Wykres Nr 7.
Bezrobotni wedtug wieku
{stan na koniec czerwca 2022 r. | 2023 r.)
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2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogdtu zarejestrowanych na koniec czerwca 2023 r. 22,2% (127 osob)

posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 28,0% (160 osdb)

utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 24,6% {141 osob). Swiadectwem ukoriczenia szkét érednich ogélnoksztatcacych
legitymowato sie 81 oséb (14,2%). Dyplomem ukoniczenia szkoly wyiszej legitymowaly sie 63

osoby (11,0%).

Nalezy zwrdcié uwage na fakt, ze suma populacji osob z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tacznie stanowita

46,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztalcenia
{stan na koniec czerwea 2023 1)
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2.6, BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu czerwca 2023 r. odnotowano w ewidencji 97 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 17,0% ogdtu bezrobotnych. W populacji osdb bez staiu,
w zestawieniu 2z analogicznym ckresem 2022 roku, nastapit spadek o 12 oséb. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 23,9% (137 oséb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 28,09 (160 osob). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat - 14,3% {82 osoby). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,0% (57 osdb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,8% (39
osch).
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Wykres Nr 9.

Bezroboini wedhig staiu pracy przed refestrocia
{stan na koniec czerwea 2023 r.)
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedlug stanu na koniec czerwca
2023 roku, 297 oséb, co stanowito 51,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, diugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzic, ze ponad
potowe tej grupy stanowity kobiety — 164. Nalezy zauwaiyé, Ze w porownaniu
z analogicznym okresem 2022 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych spadta o 88 osab.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. 12,4% ogdétu zarejestrowanych (71 osob)
pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 159 oséb pozostawato bez pracy
powyiej 24 miesiecy (27,8%). W porownaniu ze stanem na koniec czerwca 2022 r.
odnotowano spadek liczby osdb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 62 osoby craz
spadek o 39 osdb wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

YI_-\.I'

niemal co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez ckres do 3 miesiecy;
co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez ckres od 3 do 12 miesiecy;

co Gsmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;
co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy.

vV Y
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Wykres Nr 10.

Bezrobotni wediug czosu pozostawania bez pracy
{stan na koniec czerwea 2023 +.)
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2.8. OSOBYBEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACIH NA RYNKU PRACY

Na koniec czerwca 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 486 os6b i stanowity one 85,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.06.2023 r. zarejestrowanych bylo 137 osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 23,9% ogétu bezrobotnych, w tym 51 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku iycia byto 177, tj. 30,9% ogotu zarejestrowanych, w tym 106
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku 2Zycia bylo 97 oséb, tj. 17,0% ogétu
zarejestrowanych, w tym 57 kobiet. Wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
297 0s6b, tj. 51,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 164 kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

® Czerwiec 2022 W Czerwiec 2023

Ill. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W czerwcu 2023 r. pracodawcy zgtosili 67 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 42 miejsca pracy. Pozyskano do wspolfpracy
3 zaklady pracy.

Doradcy klienta wspodtpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 484 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 37 skierowan do pracodawcow, w tym 24 dla kobiet.

labed i 2.

= SUBSYDIOWANE: : 5

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 3
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prace interwencyjne 1

roboty publiczne 1
= MIEISCA AKTYWIZACI ZAWODOWE! ==}

staz 20

prywatny T 61
publiczry 6

3.2. UStUGI EURES

W czerwcu 2023 r. do Urzedu wplyneto 21 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 391 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly glownie branzy:

# budowlanej — hydraulik, stolarz, elektryk budowlany lub pomocnik elektryka, élusarz
z umiejetnoscia spawania, spawacz, elektroinstalator,

» przemystowej — rzeznik, pracownik przetwérstwa miesnego, rozbieracz,

» mechanicznej i motoryzacyjnej — blacharz samochodowy w zakresie napraw
powypadkowych, lakiernik samachodowy,

# ustugowej — posrednik handlu nieruchomoséciami, agent Centrum Obstugi Pasaieréw,

# rolno-hodowlanej — ogrodnik,

# opieki zdrowotnej — lekarz weterynarii, opiekun oséb starszych lub wymagajacych opieki,
pomocnik opiekuna oséb starszych lub wymagajacych opieki,

» naukowo-oswiatowe] - opiekun dzieciecy w placéwee opiekuriczo-edukacyjnej
— praktykant, nauczyciel-opiekun dzieciecy w osrodku opiekuriczo-edukacyjnym, opiekun
dziecigey, nauczyciel wczesnoszkolny, kierownik zespotu opiekundw dzieciecych,

# hotelarsko-gastronomicznej — zastepca szefa kuchni, kucharz.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w czerwcu 2023 r.
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3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcow z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pigciu parstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Matomiast w ramach prac sezonowych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowa, w ramach ktdérych praca wykonywana jest przez okres nie diuiszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okredlonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktdrych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w czerwcu 2023 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 60 oswiadczer. Ztozono 31 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 36 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.06.2023 r. — 30.06.2023 r.

Tabela Nr 3.
| BIALORUS | UKRAINA | MOtDAWIA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN
OGGLEM < e 1 2 0 60
W TYM LICZBA
CABIET = il | 1 0 =EF
Wiek pracownika
ponizej 26 fat 1 3 1 | @ 0 5
26 - A lat- 14 14 ] 1 ] 29
41 - 65 lat 7 18 0 R 1 0 26
powyiej 65 lat 0] ] 0 0 0 [ 0
) Sekcje PKD
i T 18 1 0 0 0 =
towarow
~— Handel 0 4 0 0 [ D 4
prrawa‘wa[zy_w = 3 10 1 5 o 2
{wtym pieczarek)
'-'ﬁvnajeﬁ_i idzierzawa | 3
maszyn i urzadzen 1 0 0 a 0 : 1
budowlanych
Rodzaj umowy y
—Umowa o prace 18 1 0 0 0 19
— Umeowa zlecenie 4 2B 1 2 0 33
Umowa o pamocy .
przy zhiorach H o 0 4 i 8 e

Zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.06.2023 r. — 30.06.2023 r.

Tabela Nr 4.
— BIALORUS — | UKRAINA Razem
LICZBA OSWIADCZEN =
=t 1 35 36
“WTYM LICZBA '
KOBIET % A 3
Wiek pracownika
poniie] 26 lat i} 0 ==
%6-401at 0 20 20-
- 41-65 lat 1 15 16—
‘powyie| 65 lat 0 0 ; 0
Sekcje PKD
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-~ Uprawyrolne
~potaczone z chowem i 0 0 0
hodowlg zwierzgt

Uprawa warzyw 1 [ 0 =t

= Uprawa drzew |

,:-'E:I:jf‘z'wfrw OWOCDWYEH . T =
i E———
Rodzaj umowy
Umowa o prace 0 i 0 —=":
Umowa zlecenie 1 0 ===
e et ° i =

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE ! INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku moiliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonad wiasciwych wyborow zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznoéci od potrzeb klientow, moie by
éwiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.06.2023 r. do 30.06.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w crerwcu z tej formy skorzystatlo 37 osob.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspodlnie z osobg bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, posiadane umiejgtnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe i trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy
na lokalnym rynku pracy. Omawiat metody poszukiwania pracy, podkreslajac ich skutecznoséc
oraz korzysci pitynace z podjecia zatrudnienia. Wspdlpracowat rowniez z klientami
zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podijgcie
dziatalnosci gospodarcze] w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnosc gospedarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w czerwcu br., skorzystato
48 aséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezace] sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Poinformowano réwniez
o ustugach i instrumentach rynku dostepnych w PUP oraz prawach i obowigzkach oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Omdwiono metody poszukiwania pracy i ich skutecznoéé
w poszukiwaniu pracy oraz zasady przygotowania CV oraz przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Przeanalizowano aspekty prawne zwiazane z rejestracja wiasne] dziatalnodci
gospodarczej, oméwiono kolejne etapy zwigzane z planowaniem i zakladaniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyty sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego i drugiego spotkania oméwiono zagadnienia
z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy, ze zwréceniem uwagi na
wystepujgce tendencje na rynku pracy. W trakcie trzeciego spotkania omoéwiono ustugi
| instrumenty rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkari zapoznano
rowniez uczestnikow z prawami i obowigzkami osdb bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Ogétem w czerwcu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 18 oséb
bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta  sie
1 grupowa porada zawodowa pt. ,Mdj portret zawodowy czyli kim naprawde jestem?",
W ktorej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach. Spotkanie odbyto sig¢ w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.
Zajecia prowadzone byly metody warsztatéw. Dobdr tresci i metod szkoleniowych
dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat
kompetencji i predyspozycji zawodowych. Zapoznat uczestnikow z pojeciami: umiejetnosci,
kwalifikacje, predyspozycje zawodowe i kompetencje. Wszyscy uczestnicy na podstawie
wypracowanej indywidualnie mapy umiejetnosci XXI wieku okreslali swoje mocne strony.
Nastepnie wykonujac test do samooceny poznali, jakie typy osobowosci reprezentuja.
Uczestnicy zajec pozyskali rowniez wiedze na temat potrzeb i wartosci, ktére towarzysza
procesowi poszukiwania pracy. Osoby po uzupetnieniu wiedzy na temat kompetengji
i predyspozycji zawodowych dokonaty bilansu posiadanych zasobéw zawodowych. Wszyscy
uczestnicy porady dobrze wywigzali sie z powierzonych zadan. Ponadto poinformowano
uczestnikdw o ustugach PUP oraz oméwiono wnioski wynikajace z poruszanych zagadnien
i zaakcentowano najwainiejsze aspekty dotyczace predyspozycji zawodowych. Doradca
zawodowy starat sig wzbudzi¢ w uczestnikach spotkania motywacje do dziatania, aby czas
pozostawania bez pracy wykorzystali jak najlepiej. Ogotem w czerwcu w poradzie grupowej
uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Podrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkoleri, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kaide] osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwié jej podjecie
zatrudnienia lub dziafalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
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i potrzeb Indywidualny Plan Dzialania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztaicenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W czerwcu br. przygotowano 102 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkolen jest
zwiekszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych

{w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

W terminie od 01.06.2023 r. do 15.06.2023 r. jedna osoba bezrobotna, w ramach
bonu szkoleniowego, uczestniczyta w szkoleniu pn. ,Operator tadowarki jednonaczyniowej
kl. 1i ",
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