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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 800 oséb bezrobotnych tj. o 62 osoby mniej niz na koniec maja
2018 r. oraz o 204 osoby mniej niz na koniec czerwca 2017 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2017 - czerwiec 2018

Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty 3 1369
Styczen

2 1360

Grudzien

W 2018 = 2017

Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec czerwca
2018 r., figurowato 646 oséb poprzednio pracujacych (w tym 354 kobiety), 43 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 154 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 89 kobiet). Na koniec maja 2018 r. figurowato 697 oséb poprzednio pracujacych (w tym
366 kobiet), 47 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz
165 osob dotychczas niepracujacych (w tym 93 kobiety). Natomiast na koniec czerwca 2017 r.
zarejestrowanych bylo 820 oséb poprzednio pracujacych (w tym 431 kobiet), 45 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 29 kobiet) oraz 184 osoby dotychczas
niepracujace (w tym 110 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
- TabelaNrl.

' POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO POLSKA

AZOWIECKIE

S i S

GRUDZIEN | 2017 6,3% 5,6% | 6,6%

STYCZEN 2017 8,5% 7,1% 8,5%

2018 6,6% 5,8% 6,9%

LUTY 2017 | 8,5% 7,1% 8,4%

2018 6,6% 5,8% 6,8%
MARZEC 2017 8,0% 6,8% | 8,0%

2018 | 6,3% 5,6%

6,6%

5,8% 5,4% 6,3%

M 2017 6,7% 6,4% ' 7,3%

2018 ‘ 5,5% 5,1% 6,1%

2018 5,1% 5,1% | 5,9%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2018 r. ksztattowat sie na
poziomie 5,1% dla powiatu fosickiego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast dla kraju
na poziomie 5,9%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za maj 2018 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,2
punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego pozostata
bez zmian.
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W poréwnaniu do kwietnia 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
o 1,3 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 82 osoby bezrobotne (w tym 15 osdb
po raz pierwszy i 67 0séb po raz kolejny), ti. o 7 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w maju 2017 r. zarejestrowanych zostato 105 osdb, z czego 16 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 89 os6b zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2017 - czerwiec 2018

Czerwiec

Maj

Kwiecien

|
Marzec 2018

= 2017
Luty

Styczen

Grudzien

W czerwcu 2018 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 144 osoby (z tego 55 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 60 oséb (w tym subsydiowanej 19 osdb), tj. o 2 osoby wigcej niz
w czerwcu 2017 r. oraz o 13 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu;

» rozpoczecia stazu — 27 0s6b, tj. 0 9 0séb wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 7 0séb
mniej niz w czerwcu ubiegtego roku;

» rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby, natomiast zaréwno w poprzednim
miesigcu jak i w czerwcu 2017 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
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» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl - 6 oséb, tj. o 1 osobe wiecej
niz w maju br. oraz o 3 osoby wigcej niz w czerwcu 2017 r.;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 35 o0séb, tj. 0 7 0séb mniej niz w czerwcu 2017 r.
oraz o 8 osob wiecej niz w poprzednim miesiagcu;

» dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 8 o0séb, tj. na tym samym poziomie jak
w czerwcu ubiegtego roku oraz o 5 oséb wiecej niz w maju br.;

> osiagniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w czerwcu
2017 r., natomiast w maju br. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

» innych — 4 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w czerwcu 2017 r., natomiast w maju
2018 r. wytgczono 11 0s6b z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - czerwiec 2018

267

167

138 152944 = 2017

® 2018

s

T T ]

Grudziern Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec czerwca 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byly
zarejestrowane 443 bezrobotne kobiety. Stanowity one 55,4% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 53,9%
ogobtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.
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Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2018 . :

>

>

2.2.

89 kobiety dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 20,1% og6tu zarejestrowanych

kobiet (o 21 kobiet mniej niz na koniec czerwca 2017 r.);

336 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowily 75,8% ogétu zarejestrowanych kobiet

(tj. 0 67 kobiet mniej niz w czerwcu ubiegtego roku);

42 kobiety posiadaty prawo do zasitku (9,5% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. na tym

samym poziomie jak w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

24 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (55,8% ogotu

zwolnionych), tj. o 5 kobiet mniej niz w czerwcu 2017 r.;

17 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,8% ogétu bezrobotnych

kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec czerwca ubiegtego roku.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - czerwiec 2018
Czerwiec 443
. 7 S o S e et i jf:‘}' 558
Maj 459
Kwiecien 0
Marzec 474
i D 5 Gy 625
Luty 495
Styczen ' ; oy 501 618
] 499
Grudzien
2017 2018

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej

grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,

kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy

czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na

tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu czerwca 2018 r.

zarejestrowanych byto 596 osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 146 os6b mniej niz
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w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni 74,5% ogobtu zarejestrowanych (w czerwcu
2017 r. - 73,9%). Na koniec maja br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,8% ogétu
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2017 - czerwiec 2018

Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec

1007
Luty

) 1005
Styczen

Grudzien

#2017 = 2018

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2018 r. 78 oséb (9,8% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 42 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 9,5%
bezrobotnych kobiet oraz 10,1% meiczyzn. Na koniec czerwca 2017 r. zarejestrowanych byto 76
0s0b z prawem do zasitku (w tym 42 kobiety).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2017 - czerwiec 2018

136 138

= 2017
® 2018

T U T T T T T

Grudziehh Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec czerwca 2018 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 15,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,3 punktu
procentowego w pordéwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowaty 124 osoby, w tym 80 kobiet. W analogicznym okresie 2017 roku liczba
0s6b w tej grupie wynosita 169. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 34,7% (278 0s6b),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,4% (171 oséb), w wieku 45-54 lata — 12,9% (103
osoby), za$ w wieku 55-59 lat — 9,0% (72 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat — 6,5% (52 osoby).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 30.06.2018 r. zarejestrowanych byto
260 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 32,5% ogdtu bezrobotnych, w tym 177 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byly 173 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia, tj. 21,6% ogétu bezrobotnych, w tym 55 kobiet. W analogicznym okresie 2017 roku
w tej grupie byty 224 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec czerwca 2017 r.i 2018 r.)

1500

1004

1000

500

59 52

ogdétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

m 2017 = 2018

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogdtu zarejestrowanych na koniec czerwca 2018 r. 23,3% (186 0s6b) posiadato
wyksztafcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 22,4% (179 os6b) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 27,5% (220 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét
srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 110 oséb (13,7%). Dyplomem ukonczenia szkoty
wyzszej legitymowato sie 105 oséb (13,1%).

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0séb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowita 50,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec czerwca 2018r.)
105

220

B wyisze
179 ® policelane i $rednie
= $rednie ogdlnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

186
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu czerwca 2018 r. odnotowano w ewidencji 154 osoby nieposiadajgce stazu
pracy. Grupa ta stanowita 19,2% ogétu bezrobotnych. W populacji 0séb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 30 osdb. Osoby ze stazem ponizej roku
stanowity 24,9% (199 oséb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 26,4%
(211 oséb). Ponadto duza grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat -
12,5% (100 oséb). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 9,7% (78
0s6b). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,3% (58 oséb).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec czerwca 2018r.)

154

199

® do 1 roku
B 1-5 lat

® 5-10 lat
H 10-20 lat
® 20-30 lat

211 # 30 lat i wiecej

# bez stazu
100

2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec czerwca 2018
roku, 463 osoby, co stanowito 57,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych dfugotrwale poszukujgcych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet — 284. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o0 158 osé6b.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2018 r. 14,8% ogdtu zarejestrowanych (118 oso6b)
pozostawafo bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 249 osob pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (31,1%). W poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca 2017 r. odnotowano
spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 29 oséb oraz spadek o 86 os6b
wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujs, ze:

Wykres Nr 10.

> ponad 1/3 bezrobotnych poszukuje pracy przez okres do 6 miesiecy;
> co szdsty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
> prawie co siédmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
> niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec czerwca 2018r.)
249 69
= do miesigca
121 -
® 1-3 miesiecy
& 3-6 miesiecy
 6-12 miesiecy
110 = 12-24 miesiecy
118  powyiej 24 miesiecy
133

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec czerwca 2018 r. status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy posiadato

705 osdb i stanowity one 88,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziert 30.06.2018 r. zarejestrowane byty 173 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 55 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku Zzycia byto 260, tj. 32,5% ogotu zarejestrowanych, w tym 177 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 124, tj. 15,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 80 kobiet.
Wsroéd oséb bedacych w szczegébinej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 463 osoby, tj. 57,9% ogétu bezrobotnych, w tym 284

kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

# Czerwiec 2017 ® Czerwiec 2018

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W czerwcu 2018 r. pracodawcy zgfosili 112 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 65 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 8 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1023 kontakty o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktérych wydano 85 skierowai do pracodawcow, w tym 36 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

* SUBSYDIOWANE: o , SR S

refundacja czesci kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. . 2
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doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 3

staz 40
prace spofecznie uzyteczne 0
prace interwencyjne 1
roboty publiczne 1

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

powyzej 50 r.z.

prywatny 103

publiczny 9

3.2, UStUGI EURES

W czerwcu 2018 r. do Urzedu wptynety 53 oferty pracy w ramach sieci EURES
na 433 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

> rolniczej — pracownik do zbioru endywii, selera naciowego, pracownik do ukfadania
bukietéw kwiatowych, pracownik do zbioru wisni, jabtek i gruszek, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik do zbioru malin, jezyn, wisni i gruszek;

> gastronomiczno / turystycznej — mtodszy kucharz, kucharz/kucharka, kelner/kelnerka,
pracownik restauracji typu fast food, kierownik zmiany w restauracji typu fast food,
recepcjonistka/ recepcjonista, asystent kucharza- kuchnia chiiska;

» budowlanej — dekarz, zbrojarz-betoniarz, monter drzwi i okien, zbrojarz — betoniarz do
polerowania betonu, pracownik do wyréwnywania betonu, pracownik do rozbrajania
betonu;

» ochrona zdrowia — opiekun osdb starszych;

> przemystowej — operator maszyn do obrébki metalu/metali, pomocnik w branzy
metalowej, lakiernik przemystowy, mechanik przemystowy, spawacz MAG/WIG, lutowacz;

» produkcyjno/przetwérczej — rzeznik/ubojowiec, pracownik produkcyjny, doswiadczony
operator /pracownik w fabryce miesa, pracownik produkcji — przetworstwo i pakowanie
drobiu, pracownik produkcji — pakowanie zywnosci, pracownik produkcji — pakowanie
kurczakéw, pracownik produkcji wyrobéw drewnianych;

» ustugowej — fryzjer meski;

Y

informatycznej — programista PLC;
» transportowej — spedytor, kierowca CE;
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» innej - operator wozka widlowego, pomocnik magazynowy, pomocnik
magazynowy/pakowacz, wulkanizator, osoba do zbierania zamdwien.

Wykres Nr 12,

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w czerwcu 2018 r.

287

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 1 stycznia 2018 r. weszly w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcodw
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. W mysl nowych przepisow, powiatowe urzedy
pracy wpisujg Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
o$wiadczen w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu
panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

Nowym rozwigzaniem umotzliwiajgcym zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej sg zezwolenia na prace sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez
okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w czerwcu 2018 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 48 oswiadczen. Ztozono 134 Whioski o wydanie
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zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano
183 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidenciji
oswiadczen w okresie 01.06.2018 r. — 30.06.2018 r.

Tabela Nr 3.
37
0 0 25 2 0 0
Wiek pracownika
1 0 10 0 0 0
5 0 15 3 0 0
2 0 12 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
2 0 5 0 0 0
6 0 0 0 0 0
0 0 32 3 5 0
Rodzaj umowy
0 2 0 0 0
0 36 0 3 0
0 0 0 0 0 0

3.4.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozina rdwniez zdobyé umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.06.2018 r. do 30.06.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta udzielit

pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
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INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w czerwcu z tej ustugi skorzystato 11 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu
zawodowego, dokonat analizy umiejetnosci niezbednych do poszukiwania pracy oraz analizy
trudnosci jakie wystepujg podczas poszukiwania pracy. Celem dziatan doradcy zawodowego byta
pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej ustugi skorzystato w czerwcu br.
10 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez
Urzad.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYIJNE — w tym okresie odbylo sie¢ 1 grupowe spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania omdéwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy.
W spotkaniu uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg whasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planujg dziatania do samodzielnej realizacji, ktore umozliwiag im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W czerwcu br. przygotowano 90 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

DYREKTOR _
Powiatoweg

Banuta Rorkowska

lista
ramow

Spec¢
ds. pr

chowski

|
y e e
A‘.G. JUST

16 |Strona




